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ÁREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL 
MAYAGÜEZ - LAS MARÍAS 

 

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL 

AmericanJobCenter 

1 de marzo de 2019 

Sra.  Natasha  Vazqueztell  Corder  

Directora 

Programa de Desarrollo Laboral 

Departamento de Desarrollo Económico y Comercio  

PO Box  192159 

San Juan, PR 00919-2159 

ATT: Sra.  Yolanda  Rivera 

Oficial Ejecutivo 

Oficina de Planificación, Evaluación, Validación y Estadísticas 

RECOMENDACIONES DE OCUPACIONES EN DEMANDA DEL ÁREA LOCAL MAYAGÜEZ-LAS 

MARÍAS 2019-2020 

Estimada señora Vazqueztell: 

Reciba un cordial saludo de los miembros de nuestra Junta Local. Le presentamos las 

recomendaciones de esta Junta para identificar las ocupaciones de mayor demanda en nuestra 

área, para el Año Programa 2019-2020, me complace informarle que el ALDL realizó el Estudio 

de las Demandas Ocupacionales para este Año Programa. 

Adjunto el Estudio de Demandas Ocupacionales y Tendencias de Empleo del Área Local de 

Desarrollo Laboral Mayagüez-Las Marías que incluye las Recomendaciones de las Ocupaciones 

en Demanda recomendadas por la Junta Local (2019-2020). 

Cordialmente, 

osé A.  Just  !ano odríguez 

Presidente Interino 

5 Calle  Dr.  Ramón E Betances S, Mayagüez, PR 00680-4074 

1787- 834-8015  

Email:  juntalocalaidimayaguez@gmail.com  

"Somos un Patrono / Programa con Igualdad de Oportunidad" 
"Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos que así lo soliciten" 



ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL Y TENDENCIAS EMPLEO 
AÑO PROGRAMA 2019-2020 

ÁREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MAYAGUEZ-LAS MARIAS 

INTRODUCCIÓN  

La Ley de Oportunidades y de Innovación en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) 

Ley Pública Núm. 113-128 del 22 de julio de 2014 en su Título len su sección 122,establece el 

proceso para la selección de proveedores de servicios que podrán ofrecer las actividades de 

Servicios de adiestramiento a los participantes elegibles, durante el Año Programa 2019-2020.La 

Ley WIOA enfatiza que los adiestramientos estén alineados con las necesidades del Mercado 

Laboral y en particular con la demanda ocupacional a nivel local y regional. Por otro lado, la 

Sección 3 (23) (A) y (B) de la Ley, define la demanda ocupacional como aquella ocupación para 

cual existe una oferta laboral para satisfacer el crecimiento profesional del Área Local o la Región. 

La Junta Local de Desarrollo Laboral, ha desarrollado este Estudio de Demanda Ocupacional y la 

Tendencia de Empleo para el Año Programa 2019-2020, con el propósito de identificar las 

ocupaciones con mayor demanda y crecimiento en el Área Local y de la Región a la cual 

pertenecemos. Este Estudio será una herramienta útil que nos permitirá poder identificar los 

empleos de mayor crecimiento y nos ayudará a ofrecer adiestramiento y capacitación de acuerdo 

a la necesidad del Mercado Laboral. Además, los participantes que terminen su adiestramiento 

tendrán mayor posibilidad de colocarse y retenerse en un empleo no subsidiado. Este análisis se 

realiza también con la intención de establecer una base que rijan los requisitos de colocación que 

se le solicitarán a los Proveedores de Servicios, así como los ofrecimientos y desarrollo de otras 

actividades, bajo los programas del Título I-B de WIOA, Jóvenes, Adultos y Trabajadores 

Desplazados. Los cuales estarán disponible a través de los servicios que se ofrecen en el Centro 

de Gestión Única  ("American  Job  Center')  (CGU/AJC) 

Para la realización de un estudio de demanda ocupacional en el mercado laboral del área, se 

requiere de información estadística reciente de las tendencias de empleo. Estos datos se obtienen 

de la fuente oficial de Puerto Rico, el Negociado de Estadísticas del Departamento del Trabajo y 

Recursos Humanos (DTRH); además de otras fuentes y datos recopilados por la propia Área Local 
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en términos de empleo. El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) y su 

Negociado de Estadística del Trabajo público Puerto Rico Proyecciones a Largo Plazo por 

Industria y Ocupación por Áreas Locales de Desarrollo Laboral 2014-2024. Esta información nos 

permite conocer las perspectivas futuras del mercado laboral. Estas proyecciones incluyen el 

posible impacto en las diferentes industrias y los cambios en las ocupaciones dentro de la 

economía de Puerto Rico. Sin embargo, debemos reconocer que este estudio se realizó antes del 

paso por Puerto Rico de los huracanes  Irma  y María, nuestra experiencia mediante de los servicios 

que se ofrecen en el CGU/AJC es que algunas de las ocupaciones que el estudio refleja no estar 

en demanda, silo están. Debido a estos hemos incluido otras fuentes de verificación de la 

demanda ocupacional. 

Según, el Censo del 2010 la población del Área Local Mayagüez-Las Marías es 98,961 habitantes. 

Es importante resaltar que la Estadística de Desempleo por Municipio del mes de febrero, indica 

que el ALDL Mayagüez-Las Marías tiene un nivel de desempleo promedio de aproximadamente 

un 11.0%. La situación por municipio continúa siendo diferente, ya que el municipio de Las Marías 

tiene un nivel de desempleo más alto que el municipio de Mayagüez, siendo la tasa de desempleo 

de este último de 10.9%, y de Las Marías 12.2%. Por otra parte, la Regiones de Desarrollo 

Económico Noroeste (Región V), cuenta con una fuerza trabajadora de 174,940 de los cuales 

154,737 están empleados para un total de 20,203 desempleados, lo que constituye una tasa 

promedio de desempleo de un 11.5%. 

Es importante resaltar, que aunque haya pasado un año del impacto de los huracanes  Irma  y María 

por Puerto Rico, aun podemos decir que estos eventos atmosféricos cambiaron significativamente 

las proyecciones de desarrollo económico, del crecimiento por industrias y las ocupaciones de 

mayor demanda. Ambos huracanes impactaron la economía de la Isla, dejando a su paso una 

escena de destrucción alrededor de los 78 municipios, afectando la infraestructura de viviendas, 

edificios, caminos, carreteras, puentes, la red eléctrica y de comunicaciones. Todos sabemos que 

tanto la infraestructura eléctrica y de comunicaciones de la Isla colapsó tras el paso de María. 

Tomando esto en consideración y recopilando los datos que podemos recogen en nuestras 

oficinas, periódicos, redes sociales y otros medios informativos, se proyecta un crecimiento de 

industrias tales como la construcción e instalación de fuentes de energía renovables, 

reconstrucción de vivienda, caminos y puentes, entre otras. 
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Para determinar la demanda ocupacional del ALDL Mayagüez- Las Marías, la Junta Local ha 

tomado en consideración Sectores Estratégicos para Fomentar el Desarrollo Económico 

establecido por el Gobierno de Puerto Rico, a través de Departamento de Desarrollo Económico 

y Comercio (DDEC), los cuales son: 

• Manufactura 
• Innovación y Tecnología 
• Turismo 
• Producción Cinematográfica 
• Cannabis  
• Agroindustria 
• Aeroespacial 
• Industrias Creativas 

Además, se han tomado en consideración las estrategias de Desarrollo Económico de los 

municipios que comprenden nuestra Área Local y así como las industrias de mayor desarrollo en 

la Región V, Norte Central. Esta región de desarrollo económico se caracteriza por una agrupación 

industrial en sectores relacionadas a informática, aeroespacial, turismo, agricultura y el comercio 

al detal. 

La Encuesta de Destrezas y Ocupaciones en Mayor Demanda del DTRH de 2017 presentó los 

datos de la Tasa de Sobre cualificación, esto es el porcentaje de reclutados en el año con un grado 

de escolaridad mayor que el requerido por el puesto cuyos datos establecen que durante el año 

2017 Mayagüez tuvo una Tasa de Sobre cualificación del 43.6%. Entendemos que esto es así ya 

que en Mayagüez están establecidas prestigiosas universidades, públicas y privadas, así como 

Institutos Vocacionales, esto incentiva a la población completar una educación superior. Hemos 

utilizado como base nueve (9) fuentes de información que incluimos al final del documento. 

DATOS SOBRE LA DEMANDA OCUPACIONAL SEGÚN EL DEPARTAMENTO DEL 
TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS  

Hemos utilizado el último Estudio Puerto Rico Proyecciones a Corto y Largo Plazo por 

Industria y Ocupación 2014- 2024, como guía para determinar las industrias y ocupaciones con 

mayor crecimiento a nivel Isla y aplicar dichas tendencias para el Área Local Mayagüez-Las 

Marías. 
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De acuerdo con el referido estudio, resumimos los hallazgos y observaciones correspondientes a 

continuación: 

• Proyecciones de Empleo por Industria Principal 

Los grupos de industrias principales con mayor número de empleos y crecimiento al 

2024 son: 

Tipo de Industria Empleos 
Servicios de Alimentos y Lugares de Bebidas 61,076 
Servicios Ambulatorios de Salud 35,839 
Servicios Administrativos 68,247 
Hospitales (Públicos y Privados) 32,605 

• Industrias con Mayor Crecimiento 2014-2024 

Tipo de Industria Porciento 
Crecimiento 

Proveedores de  Internet,  Portales de Búsqueda y Procesamiento de Datos 37,90 
Administración de Desperdicios y Servicios Remediativos 32,37 
Transportación Terrestre de Pasajeros 30,98 
Telecomunicaciones 30,94 

• Industrias con Mayor Aumento de Empleo 2014-2024 

Tipo de Industria Núm. 
Proyectados 

Aumento 
2014-2024 

Servicios de Alimentos y Lugares de Bebidas 69,774 8,698 
Servicios Ambulatorios de Salud 43,024 7,185 

• Servicios Administrativos 74,361 6,114 
Hospitales (Públicos y Privados) 36,736 4,131 

Por otro lado, buscamos para comparar la composición industrial de los municipios que constituyen 

el Área Local, ya que indistintamente del crecimiento a nivel isla influye el comportamiento de los 

municipios de residencia de la clientela. Podemos observar que no hay convergencia. A 

continuación, presentamos la Composición Industrial de Mayagüez y de Las Marías. 
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Composición Industrial — 5 Industrias Principales 
Empleo en Mayagüez 

Segundo Trimestre 2018 

Industria NAICS Empleo Promedio 
Comercio al Detal 44-45 4,763 
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 4,700 
Servicios Educativos 61 4,085 
Administración Publica 92 3,827 
Alojamiento y Servicio de Alimento 72 2,647 

Composición Industrial — 5 Industrias Principales 
Empleo en Las Marías 

Segundo Trimestre 2018 
Industria NAICS Empleo Promedio 

Administración Pública 92 411 
Servicios Educativos 61 182 
Agricultura, Bosque, Pesca y Caza 11 84 
Comercio al Detal 44-45 74 
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 68 

Al verificar los datos estadísticos del año 2018, refleja que el principal empleador en Mayagüez es 

la industria del Comercio al Detal y en la Las Marías la Administración Pública y contrario a lo que 

ha pasado en Mayagüez en Las Marías hubo un crecimiento significativo en la administración 

pública comparado al 2017. 
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RESUMEN SECTOR OCUPACIONAL MAYOR EMPLEO 

De acuerdo con las proyecciones de industrias con mayor crecimiento en empleo entre el 2016-

2026, tenemos las siguientes industrias. La fuente de estas proyecciones ha sido publicada por el 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico. 

PUERTO RICO - PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR INDUSTRIA 
INDUSTRIAS DE MAYOR AUMENTO EN EMPLEOS NUEVOS 

2016-2026 

I 

i 

1 , 
, 

722000 
Servicios de Alimentos y Lugares de 
Bebidas 

61,492 70,228 8,736 14.21 

621000 Servicios Ambulatorios de Salud 36,534 43,777 7,243 1983. 
561000 Servicios Administrativos 66,856 72,958 6,102 9.13 

006010 
Empleo por Cuenta Propia No-
Incorporado 

127,159 132,587 5,428 4.27 

446000 
Tiendas de Productos para la Salud y 
Cuidado Personal 

18,669 22,443 3,774 20.22 

523000/ 
524000 

Actividades de la Bolsa de Valores e 
Inversiones/Seguros y Actividades 
Relacionadas 

15,670 17,514 1,844 11.77 

541000 Servicios Profesionales y Técnicos 30,494 32,174 1,680 5.51 

424000 
Venta al por Mayor de Bienes No 
Duraderos 

16,850 18,412 1,562 9.27 

452000 Tiendas de Mercancía en General 25,978 27,446 1,468 5.65 

623000 
Facilidades Residenciales de Cuido y 
Enfermería 

6,290 7,443 1,153 18.33 

551000 Gerencia de Compañías y Empresas 13,777 14,614 837 6.08 

488000 
Actividades de Apoyo a la 
Transportación 

4,726 5,530 804 17.01 

531000 Bienes Raíces 10,608 11,363 755 7.12 
485000 Transportación Terrestre de Pasajeros 2,548 3,230 682 26.77 

562000 
Administración de Desperdicios y 
Servicios Remediativos 

3,673 4,221 548 14.92 

512000 
Industrias de Películas y Grabación de 
Sonido 

2,953 3,483 530 17.95 

453000 Tiendas Misceláneas 4,980 5,481 501 10.06 

518000 
Proveedores de  Internet,  Portales de 
Búsqueda y Procesamiento de Datos 

2,410 2,812 402 16.68 

713000 Entretenimiento, Apuestas y Recreación 3,112 3,478 366 11.76 
812000 Servicios Personales y Lavandería 5,090 5,423 333 6.54 

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico como integrante del '  Projections Managing Partnership  (PMP), julio 2018. 
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Industrias con Mayor Crecimiento en el Empleo 
(2016 - 2026) 

PUERTO RICO - PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR INDUSTRIAS 
INDUSTRIAS CON MAYOR CRECIMIENTO EN EL EMPLEO 

2016-2026 

, 1  ( 

485000 Transportación Terrestre de Pasajeros 2,548 3,230 682 26.77 

446000 
Tiendas de Productos para la Salud y 
Cuidado Personal 

18,669 22,443 3,774 20.22 

621000 Servicios Ambulatorios de Salud 36,534 43,777 7,243 19.83 

623000 
Facilidades Residenciales de Cuido y 
Enfermería 

6,290 7,443 1,153 18.33 

512000 
Industrias de Películas y Grabación de 
Sonido 

2,953 3,483 530 17.95 

488000 Actividades de Apoyo a la Transportación 4,726 5,530 804 17.01 

518000 
Proveedores de  Internet,  Portales de 
Búsqueda y Procesamiento de Datos 

2,410 2,812 402 16.68 

562000 
Administracción de Desperdicios y Servicios 
Rennediativos 

3,673 4,221 548 14.92 

722000 
Servicios de Alimentos y Lugares de 
Bebidas 

61,492 70,228 8,736 14.21 

523000/ 
524000 

Actividades de la Bolsa de Valores e 
Inversiones/Seguros y Actividades 
Relacionadas 

15,670 17,514 1,844 11.77 

713000 Entretenimiento, Apuestas y Recreación 3,112 3,478 366 11.76 
453000 Tiendas Misceláneas 4,980 5,481 501 10.06 
454000 Vendedores al Detal sin Localización Física 1,302 1,428 126 9.68 
424000 Venta al por Mayor de Bienes No Duraderos 16,850 18,412 1,562 9.27 
561000 Servicios Administrativos 66,856 72,958 6,102 9.13 
531000 Bienes Raíces 10,608 11,363 755 7.12 
812000 Servicios Personales y Lavandería 5,090 5,423 333 6.54 
551000 Gerencia de Compañías y Empresas 13,777 14,614 837 6.08 
452000 Tiendas de Mencancía en General 25,978 27,446 1,468 5.65 
541000 Servicios Profesionales y Técnicos 30,494 32,174 1,680 5.51 

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico como integrante del  "Projections Managing Partnership"  (PMP) julio 2018. 

Por otra parte, verificamos las ocupaciones más reclutadas y las difíciles de cubrir en el 2014 de 

acuerdo con el último Estudio de Demanda Ocupacional del Departamento del Trabajo, según 

presentamos en adelante. 
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Diez ocupaciones con mayor número de reclutados para 
personas con grado de bachillerato o más en el 2017 

Ocupación 
Por ciento del 

Total de Reclutados 
2017 

Vendedores Minoristas 6.1 
2 Secretario Médicos 4.9 

Secretarios y asistentes administrativos, excepto legales, médicos y 
ejecutivos 

4.7 

Contadores y Auditores 4.7 
5 Cajeros de Instituciones Financieras 3.7 
6 Empleados de Oficinas Tareas Generales 3.4 
7 Secretarios Ejecutivos y Asistentes Administrativos Ejecutivos 2.9 
8 Abogados 2.8 
9 Empleados de teneduría de libros, contabilidad y auditoría 2.8 

10 Cajeros 2.7 
Fuente: DTRH. Estudio de Demanda Ocupacional Diciembre 2017 

Ocupaciones Dentro de las Vacantes más 

Difíciles de Cubrir 2017 

Ocupación 

Ordenanzas y Empleados de Limpiezas Empleados Domésticos y 

Porciento de Vacantes  
2017 

 

Personal de Limpieza de Casas Privadas 4.0 
Vendedores minoristas 3.5 
Técnicos y Mecánicos de Servicios Automotriz 3.3 
Conductores de Camión Pesado y tractocamión 3.0 
Trabajadores de Mantenimiento y Reparación, General 2.5 
Representante de Venta Mayoristas y de Productos Manufacturados, 
Excepto de Productos Técnicos y Científicos 2.3 
Ajustadores Examinadores e Investigadores de Reclamaciones 2.3 
Asistentes Dentales 2.1 
Camareros y Camareras 2.1 
Trabajadores y Jornaleros Agrícolas, de Cultivos, de Viveros y de 
Invernaderos 2.1 

Fuente: DTRH, Estudio de Demanda Ocupacional Diciembre 2017 

OCUPACIONES VERDES 

El Área Local de Desarrollo Laboral Mayagüez-Las Marías cuenta con un mercado de empleo 

mixto, el cual se compone tanto de un ambiente de diversas industrias tales como: manufactura, 

servicios médicos, servicios de educación, turismo y el desarrollo agrícola en el Municipio de Las 
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Marías. Por lo cual hay una gran cantidad ocupaciones verdes entre las ocupaciones de mayor 

demanda o de más puestos ocupados. También se destacan aquellas ocupaciones verdes 

relacionadas con la construcción. 

Entre las ocupaciones en demanda incluidas en nuestra lista, contamos con las siguientes 

ocupaciones clasificadas como ocupaciones verdes entre estas las siguientes: 

• Trabajadores Agrícolas Siembra y Recogido de Frutos 

• Refrigeración o técnicos de refrigeración 

• Instaladores de Fuente de Energía Renovable 

• Plomería 

• Digitalización de documentos y relacionados 

• Ocupaciones de Apoyo Administrativo:  Secretarial  y Asistente 

• Preparación de Alimentos 

Se incluye con este documento la Lista de Ocupaciones en Demanda que serán auspiciadas por 

el Área Local basado en el estudio realizado. 

CONCLUSIONES SOBRE LA DEMANDA OCUPACIONAL EN EL ÁREA LOCAL MAYAGUEZ-
LAS MARIAS 

I. Conclusiones en torno a Demanda Ocupacional 

Los datos recogidos y analizados de las diferentes fuentes nos han llevado a concluir que hay una 

convergencia en ciertas ocupaciones que se consideran en demanda. También realizamos un 

análisis de las industrias, comparativo de la composición industrial por municipio del ALDL y de 

los municipios aledaños como Aguadilla y Hormigueros que comparten la movilidad laboral. Se 

destacan en Mayagüez las siguientes industrias como principales empleadores (en orden) pero 

con las siguientes observaciones: 

• Comercio al Detal: industria de más empleos, pero con los salarios más bajos 

• Servicios de Salud y Asistencia Social: con salarios más altos y en mayor crecimiento 

• Servicios educativos: Con los mejores salarios 

• Administración Pública: industria que su crecimiento ha sido afectado consistentemente 

durante los últimos años. 

En el Municipio de Las Marías las tres industrias empleadoras son: 
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• Administración Pública: industria que tuvo un aumento significativo durante 2018 

comparativamente con la estadística del 2017 

• Manufactura: Con una pequeña reducción en comparación al año pasados 

• Agricultura: Con una pequeña disminución. 

La composición industrial de Las Marías en el 2018 no refleja empleos en la Manufactura sin 

embargo nos consta que en el Municipio esta ubicada una fabrica de textiles, además podemos 

observar un aumento significativo en los empleos de Administración Pública a 411. Sin embargo, 

ambas industrias tuvieron una disminución de empleos en comparación con el 2014. No obstante, 

la industria agrícola está en crecimiento en PR por lo en el caso de Las Marías insistimos en que 

se debe fomentar el desarrollo de la agricultura a través de proyectos empresariales en producción 

de cultivos y la elaboración y diversidad de productos mercadeables de la agricultura. 

En resúnnen, el Área Local en general deberá dar énfasis en aquellas ocupaciones de mayor 

crecimiento en el Mercado Laboral al 2024, que son los Grupos Ocupacionales siguientes: 

• 62100— Servicios Ambulatorios de Salud en su relación con los siguientes 3 grupos 

o 311011- Auxiliares de Salud en el Hogar 

o 624000 — Asistencia Social 

o 292050.- Tecnólogos y Técnicos Salud 

• 62000- Hospitales (Ocupaciones necesarias en esta industria) 

• 412021- Ocupaciones en Ventas 

• 47-2031 Ocupaciones relacionada con la construcción 

• 111000- Ocupaciones en la producción de cultivos 

Ofertas y Demandas de empleados por patronos del área registrados por el Centro de 
Gestión Única, de nuestra Área Local. 

En los datos obtenidos a través del registro de servicios efectuados por nuestra Unidad de 

Servicios a Patronos, se destacan las siguientes ocupaciones como las más solicitadas en orden 

de mayor reclutamiento: 

• Empleados Generales (Restaurantes de Comidas Rápida) 

• Cocineros 

• Choferes (con licencia categoría 6, 7, 8 ó 9) 
Estudio de Demanda Ocupacional 
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• Ama de Llave 

• Representante Servicio al Cliente 

• Operario de Máquina de Coser 

• Enfermera 

• Albañiles 

• Carpintero 

• Electricista con Licencia 

• Plomero con Licencia 

Vea comunicación escrita enviada por la señora Dessy Serrano Mercado, Coordinadora de 

Promoción y Empleo del ALDL y correo electrónico de parte de la Sra. Nilda G. Negrón Ortiz, 

Gerente del Servicios de Empleo en el CGU/AJC. 

Otras Fuentes de Información: 

Durante los pasados años el  Hon.  Alcalde de Mayagüez, José Guillermo Rodríguez ha fomentado 

el Desarrollo Económico del Área Oeste con proyecto e iniciativas que promueven la Industria del 

Turismo en el Área Local. Esto lo podemos ver reflejado en el reportaje publicado por el portal 

Mayagüez Sabe a Mangó (portal oficial del Municipio de Mayagüez), en dicho reportaje se resume 

el mensaje del  Hon.  José Guillermo Rodríguez, Alcalde de Municipio Autónomo de Mayagüez 

durante los actos de inauguración de la nuevas y modernas instalaciones de la Oficina de Turismo 

del Municipio de Mayagüez. 

Es importante mencionar que con la celebración de los Juegos Centro Americanos 2010, en 

Mayagüez, se desarrolló una infraestructura deportiva que el Municipio ha manejado 

adecuadamente, utilizando estas instalaciones para llevar a cabo diferentes eventos deportivos a 

nivel internacional, atrayendo turistas de diferentes países a nuestra área. Lo antes mencionado 

refleja que la Industria del Turismo se convertirá en una de las Industrias con mayor proyección 

de crecimiento para nuestra Área Local. Es importante preparar y adiestrar a la población en 

ocupaciones relacionadas con esta Industria. Por otra parte, Mayagüez cuenta con instalaciones 

hospitalarias administradas por corporaciones prestigiosa en el campo de la salud y con una 

infraestructura de primera, aprovechando sabiamente esta ventaja el Municipio de Mayagüez 

aspira a promocional a la Ciudad como un destino de turismo de salud. 

Estudio de Demanda Ocupacional 
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Ocupaciones en Demanda 

A base del análisis realizado de acuerdo con nuestras fuentes de información, se 

recomienda como en demanda ocupacional para nuestra Área Local las ocupaciones 

incluidas en la Tabla de Ocupaciones recomendadas para la Lista Estatal de Proveedores 

de Servicio. 

Estándares de Colocación por Ocupación 

Se recomienda solicitar a nuestros proveedores de servicio un mínimo de colocación de 

ochenta (80%) por ciento, para cumplir con los estándares establecidos por la Ley. 

DOCUMENTOS UTILIZADOS EN EL ANÁLISIS 

1) Estudio Proyecciones por Industria y Ocupación a Largo Plazo 2014-2024 para Puerto 

Rico, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. 

2) Puerto Rico Estudio Proyecciones por Industria y Ocupación a Largo Plazo 2014-2024 Por 

Área Local de Desarrollo Laboral, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, 2015 

3) Estadística de Desempleo por Municipio Diciembre 2018 

4) Composición Industrial por Municipio Segundo Trimestre 2018 

5) Destrezas y Ocupaciones en Mayor Demanda 2017, del Negociado de Estadísticas del 

Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

6) Ofertas y Demandas de empleados por patronos del Área Local registrados por los 

servicios del Centro de Gestión Única. 

7) Portal electrónico Mayagüez Sabe a Mangó 

(http://www.mayaguezsabeamango.com/archivos/historias-fina1/1628-desarrollo-turistico-

la-herramienta-para-el-desarrollo-economico-de-mayaqueez  ) 

8) Página Electrónica del Departamento de Desarrollo Económico y Comercio de Puerto 

Rico. (https://www.ddec.pr.gov/vision-estrategican  
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 

Programa de Desarrollo Laboral 

Demanda Ocupacional del Área Local  AP  - 2019 

 

ÁREA  LOCAL MAYAGÜEZ-LAS  MARÍAS 

CÓDIGO OCUPACIONAL 
NOMBRE  DE LA  OCUPACIÓN  

11-1021.00 General and Operations Managers 

11-2011.00 Advertising and Promotions Managers 

11-2021.00 Marketing Managers 

11-2022.00 Sales Managers 

11-3011.00 Administrative Services Managers 

11-3021.00 Computer and Information Systems Managers 

11-3031.00 Financial Managers 

11-9041.00 Architecture and Engineering Managers 

11-9051.00 Foods Services Managers 

11-9161.00 Emergency Management Directors 

11-9199.00 Managers, All Other 

11-9199.10 Managers of Wind Energy Projects 

13-1011.00 Fisrt-Line Supervisors of Office and Administrative Support Workers 

13-1022.00 Buyers Wholesalers and Retailers Except Agricultural Products 

13-1051.00 Costs Estimators 

13-1074.00 Farm Labor Contractors 

15-1121.00 Computer Systems Analysts 

15-1121.01 Informatics Nurse Specialits 

15-1122.00 Information Security Analysts 

15-1132.00 Software Developers, Applications 

15-1141.00 Database Administrators 

15-1142.00 Network and Computer Systems Administrators 

15-1143.00 Computer Network Achitects 

15-1152.00 Computer Network Support Specialits 

15-1199.00 Computer Occupations, All Other 

15-1199.01 Software Quality Assurance Engineers and Testers 

17-2011.00 Aerospace Engineers 

17-2051.00 Civil Engineers 

17-2071.00 Electrical Engineers 

17-2151.00 Technicians of Mining and Geological Engineers, Including Mining Safety Engineers  
PROGRAMA DE 
DESARROLLO  or  LABORAL 



Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 

Programa de Desarrollo Laboral 

Demanda Ocupacional del Área Local  AP  - 2019 

ÁREA  LOCAL MAYAGÜEZ-LAS  MARÍAS 

CÓDIGO OCUPACIONAL 
NOMBRE  DE LA  OCUPACIÓN  

17-2199.07 Photonics Engineers 

17-2199.10 Wind Energy Engineers 

17-3021.00 Aerosespace Engineering and Operations Techicians 

17-3022.00 Civil Engineering Technicians 

17-3023.00 Electrical and Electronic Engineering Technicians 

17-3025.00 Environmental Engineering Technicians 

17-3029.00 Engineering Technicians, Except Drafters, All Other 

17-3029.07 Technologies in Mechanical Engineering 

17-3029.12 Nanotechnology Engineering Technicians 

19-2041.03 Industrial Environmentalists 

19-4011.00 Agricultural and Food Science Technicians 

19-4011.02 Food Science Technicians 

25-1032.00 Post Secondary Engineering Teachers 

25-2012.00 Kindergarten Teachers, Except Special Education 

25-9099.00 Education, Training, and Library Workers, All Other 

27-1024.00 Graphic Designers 

29-1141.00 Registered Nurses 

29-1141.03 Critical Care Nurses 

29-1141.04 Clinical Nurse Specialists 

29-1151.00 Nurse Anesthetists 

29-2021.00 Dental Hygienists 

29-2031.00 Cardiovascular Technologists and Technicians 

29-2033.00 Nuclear Medicine Technologists 

29-2034.00 Radiologic Technologists 

29-2052.00 Pharmacy Technicians 

29-2055.00 Surgical Technologists 

29-2099.00 Health Technologists and Technicians, All Other 

29-2099.01 Nurodiagnostic Technologists J.  PROGRAMA  DE 
nFSARRAI I  
LABORAL 



Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 

Programa de Desarrollo Laboral 

Demanda Ocupacional del Área Local  AP  - 2019 

ÁREA  LOCAL MAYAGÜEZ-LAS  MARÍAS 

CÓDIGO OCUPACIONAL 
NOMBRE  DE LA  OCUPACIÓN  

29-2099.05 Ophtalmic Medical Technologists 

29-2099.06 Radiologic Technicians 

29-2099-07 Surgical Assistants 

31-1011.00 Home Health Aides 

31-1014.00 Nursing Assistants 

31-2021.00 Physical Therapist Assistants 

31-9096.00 Veterinary Asistants and Laboratory Animal Caretakers 

31-9099.00 Healthcare Support Workers, All Other 

33-9032.00 Security Guards 

35-1011.00 Chefs and Head Cooks 

35-1012.00 First-Line Supervisors of Food Preparation and Serving Workers 

35-2011.00 Cooks, Fast Food 

35-2012.00 Cooks, Institution and Cafeteria 

35-2014.00 Cooks, Restaurant 

35-2015.00 Cooks, Short Order 

35-2019.00 Cooks, All Other 

35-2021.00 Food Preparation Workers 

35-3011.00 Bartenders 

35-3021.00 Combines Food Preparation and Serving Workers, Including Fast Food 

35-3031.00 Waiters and Waitresses 

35-3041.00 Food Servers, Nonrestaurant 

35-9031.00 Host and Hostesses, Restaurant, Lounge, and Coffee Shop 

35-9099.00 Food Preparation and Serving Related Workers, All Other 

39-2021.00 Nonfarn Animal Caretakers 

39-5011.00 Barbers 

39-5012.00 Hair Dressers, Hairstylists and Cosmetologists 

39-5092.00 Manicurist and Pedicurists 

39-5094.00 Skincare Specialists i PROGRAMA  DE  
()MIRRA!  I  
LABORAL 



Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 

Programa de Desarrollo Laboral 

Demanda Ocupacional del Área Local  AP  - 2019 

ÁREA  LOCAL MAYAGÜEZ-LAS  MARÍAS 

CÓDIGO OCUPACIONAL 
NOMBRE  DE LA  OCUPACIÓN  

39-7011.00 Tour Guides and Escorts 

39-9021.00 Personal Care Aides 

41-1011.00 First-Line Supervisors of Retail Sales Workers 

41-2011.00 Cashiers 

41-2031.00 Retail Salespersons 

41-3099.00 Sales Representatives, Services, All Other 

41-4011.00 Solar Sales Representatives and Assessors 

41-9099.00 Sales and Related Workers, All Other 

43-1011.00 First-Line Supervisors of Administrative, and Administrative Support Workers 

43-3021.02 Billing, Cost, and Rate Clerks 

43-3031.00 Bookkeeping, Accounting, and Auditing Clerks 

43-4051.00 Customer Service Representatives 

43-4081.00 Hotel, Motel, And resort Desk Clerks 

43-5081.01 Stock Clerks, Sales Floor 

43-5081.03 Stock Clerks, Stockroom, warehouse or storage yard 

43-6013.00 Medical Secretaries 

45-2092.00 Farnnworkers and Laborers, Crop, Nursery, and Greenhouse 

45-2099.00 Agricultural Workers, All Other 

47-2031.01 Construction Carpenters 

47-2061.00 Construction Laborers 

47-2111.00 Electricians 

47-2152.00 Plumbers, Pipefitters, and Steamfitters 

47-2231.00 Solar Photovoltaic Installers 

47-3012.00 Helper-Carpenters 

47-3013.00 Helper-Electricians 

47-4099.01 Solar Photovoltaic Installers and Technicians 

49-1011.00 Line-Supervisors of Mechanics, Installers, and Repairers 

49-2091.00 Avionics Technicians I Plariit-1 
, LABORAL 



Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 

Programa de Desarrollo Laboral 

Demanda Ocupacional del Área Local  AP  - 2019 

ÁREA  LOCAL MAYAGÜEZ-LAS  MARÍAS 

CÓDIGO OCUPACIONAL 
NOMBRE  DE LA  OCUPACIÓN  

49-2093.00 Electrical and Electronics Installers and Repairers, Transportation Equipment 

49-2094.00 
Electrical and Electronics Repairers, Commercial and Industrial Equipment 

49-2095.00 Electrical and Electronics Repairers, Powerhouse, Substation, and Relay 

49-3011.00 Aircraft Mechanics and Service Technicians 

49-3031.00 Bus and Truck Mechanics and Diesel Engine Specialists 

49-3051.00 Motorboat Mechanics and Service Technicians 

49-9041.00 Industrial Machinery Mechanics 

49-9051.00 
Electrical Power-Line Installers and Repairers 

49-9052.00 Telecommunications Line Installers and Repairers 

49-9071.00 Maintenance and Repair Workers, General 

51-1011.00 First-Line Supervisors of Producction and Operating Workers 

51-2022.00 Electrical and Electronic Equipment Assemblers 

51-2099.99 Assemblers and Fabricators, All Other 

51-3011.00 Bakery 

51-3021.00 Butchers and Meat Cutters 

51-3092.00 Food Batchmakers 

51-3099.00 Foord Processing Workers, All Other 

51-6031.00 Sewing Machine Operator 

51-8012.00 Power Distributors and Dispatchers 

51-9061.00 Inspector, Testers, Sorters, Samplers, and Weighers 

51-9123.00 Painting, Coating, and Decorating Workers 

51-9198.00 Helpers Production Workers 

53-2022.00 Airfield Operations Specialists 

53-3011.00 Ambulance Drivers and Attendants, Except Emergency Medical Technicians 

53-3021.00 Bus Drivers, Transit and Intercity 

53-3031.00 Driver/Sales Workers 

53-3032.00 Heavy and Tractor-Trailer Truck Drivers 

53-3033.00 Light Truck or Delivery Services Drives I PROGRAMA  DE 
EIFSARRAI I 

• ' LABORAL 
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Departamento de Desarrollo Económico y Comercio 

Programa de Desarrollo Laboral 

Demanda Ocupacional del Área Local  AP  - 2019 

ÁREA  LOCAL MAYAGÜEZ-LAS  MARÍAS 

CÓDIGO OCUPACIONAL 
NOMBRE  DE LA  OCUPACIÓN  

53-3099.00 Motor Vehicle Operators, All Other 

53-6051.01 Aviation Inspectors 

53-6099.00 Transportation Workers, All Other 

53-7062.00 Laborers and Freight, Stock, and MaterialMovers, Hand 

55-3011.00 Air Crew Member 

55-3012.00 Aircraft Launch and Recovery Specialists 

ari PROGRAMA DE 
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COMPOSICIÓN INDUSTRIAL POR MUNICIPIO 
MAYAGÜEZ (097) 

SEGUNDO TRIMESTRE 2018 

INDUSTRIA 

- 

NAICS UNIDADES 
EMPLEO 

P ROMEDIO 
SALARIOS TOTALES 

SALARIO 

TRIMESTRAL 

PROMEDIO 

Total 1,470 28,782 172,212,894 5,983 

Agricultura, Bosque, Pesca y Caza 11 23 72 137,274 1,907 

Minería 21 0 0 0 0 

Electricidad, Agua y Gas 22 2 

Construcción 23 49 797 3,717,271 4,662 

Manufactura 31-33 51 1,428 7,979,109 5,588 

Alimentos 311 29 496 1,593,134 3,212 

Productos de Tabaco y Bebidas 312 3 

Textiles 313 0 0 0 0 

Productos Textiles excepto Ropa 314 0 0 0 0 

Ropa 315 4 510 2,148,455 4,213 

Cuero y Productos Relacionados 316 0 0 0 0 

Productos de Madera 321 0 0 0 0 

Papel 322 0 0 0 0 

Imprenta e Industrias Relacionadas 323 3 5 14,177 2,835 

Productos de Petróleo y Carbón 324 0 0 0 0 

Productos Químicos 325 2 

Productos de Goma y Plásticos 326 0 0 0 0 

Productos Minerales no Metálicos 327 0 0 0 0 

Industrias de Materiales Primarios 331 0 0 0 0 

Productos de Metal 332 5 80 318,191 3,961 

Maquinaria 333 0 0 0 0 

Computadoras y Productos Electrónicos 334 1 

Equipo y Aparatos Eléctricos 335 0 0 0 0 

Equipo de Transportación 336 0 0 0 0 

Muebles y Productos Relacionados 337 2 * * * 

Industrias Manufactureras Misceláneas 339 2 * * * 

Comercio al por Mayor 42 54 410 2,343,009 5,710 

Comercio al Detal 44-45 275 4,763 / 21,653,508 4,546 

Transportación y Almacenamiento 48-49 26 416 3,448,532 8,296 

Información 51 18 374 2,640,921 7,061 

Finanzas y Seguros 52 53 549 4,402,139 8,014 

Bienes Raíces, Renta o Arrendamiento 53 67 279 1,308,371 4,684 

Servicios Profesionales y Técnicos 54 121 692  5,048,759  7,292 

Gerencia de Compañías y Empresas 55 6 321 2,229,677 6,953 

Servicios Adm. y Desperdicios Sólidos 56 49 2,328 j 10,775,226 4,629 

Servicios Educativos 61 25 4,085 4/ 34,142,159 8,357 

Servicios de Salud y Asistencia Social 62 364 4,700 I,/ 31,754,502 6,756 

Arte, Entretenimiento y Recreación 71 7 35 172,250 4,969 

Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 123 2,647 ,/ 7,284,232 2,752 

Otros Servicios excepto Adm. Pública 81 110 442 / 1,790,667 4,054 

Administración Pública 92 46 3,827/ 25,681,443 6,711 

Otros (Establecimientos no Clasificados) 99 1 

FUENTE: Censo Trimestral de Empleo y Salarios Cubiertos 

CODIFICACIÓN INDUSTRIAL NAICS A DOS Y TRES DÍGITOS 

O = NO EXISTEN ESTABLECIMIENTOS EN ESTA INDUSTRIA 

'DATOS NO INFORMADOS POR IDENTIFICACIÓN PERO INCLUIDOS EN EL TOTAL 

54 



COMPOSICIÓN INDUSTRIAL POR MUNICIPIO 

LAS MARÍAS (083) 

SEGUNDO TRIMESTRE 2018 

INDUSTRIA NAICS UNIDADES 
EMPLEO 

PROMEDIO 
SALARIOS TOTALES 

SALARIO 

TRIMESTRAL 

PROMEDIO 

Total 89 1,042 4,283,376 4,111 

Agricultura, Bosque, Pesca y Caza 11 32 84 / 149,902 1,777 

Minería 21 0 0 0 0 

Electricidad, Agua y Gas 22 1 * * * 

Construcción 23 2 * * * 

Manufactura 31-33 5 * * * 

Alimentos 311 2 * * * 

Productos de Tabaco y Bebidas 312 0 0 0 0 

Textiles 313 0 0 0 0 

Productos Textiles excepto Ropa 314 0 0 0 0 

Ropa 315 2 

Cuero y Productos Relacionados 316 0 0 0 0 

Productos de Madera 321 0 0 0 0 

Papel 322 0 0 0 0 

Imprenta e Industrias Relacionadas 323 0 0 0 0 

Productos de Petróleo y Carbón 324 0 0 0 0 

Productos Químicos 325 1 

Productos de Goma y Plásticos 326 0 0 0 0 

Productos Minerales no Metálicos 327 0 0 0 0 

Industrias de Materiales Primarios 331 0 0 0 0 

Productos de Metal 332 0 0 0 0 

Maquinaria 333 0 0 0 0 

Computadoras y Productos Electrónicos 334 0 0 0 0 

Equipo y Aparatos Eléctricos 335 0 0 0 0 

Equipo de Transportación 336 0 0 0 0 

Muebles y Productos Relacionados 337 0 0 0 0 

Industrias Manufactureras Misceláneas 339 0 0 0 0 

Comercio al por Mayor 42 1 

Comercio al Detal 44-45 16 74 ./ 262,358 3,529 

Transportación y Almacenamiento 48-49 3 28 139,058 4,908 

Información 51 0 0 0 0 

Finanzas y Seguros 52 1 

Bienes Raíces, Renta o Arrendamiento 53 3 8 19,867 2,483 

Servicios Profesionales y Técnicos 54 0 0 0 0 

Gerencia de Compañías y Empresas 55 0 0 0 0 

Servicios Adm. y Desperdicios Sólidos 56 1 

Servicios Educativos 61 2 182 / 1,208,961 6,655 

Servicios de Salud y Asistencia Social 62 10 68 t/ 406,047 5,971 

Arte, Entretenimiento y Recreación 71 0 0 0 0 

Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 4 11 37,252 3,387 

Otros Servicios excepto Adm. Pública 81 1 

Administración Pública 92 7 411 ,/ 1,463,540 3,561 

Otros (Establecimientos no Clasificados) 99 0 0 0 0 

FUENTE: Censo Trimestral de Ernpleo y Salarios Cubiertos 

CODIFICACIÓN INDUSTRIAL NAICS A DOS Y TRES DIGITOS 

O = NO EXISTEN ESTABLECIMIENTOS EN ESTA INDUSTRIA 

*DATOS NO INFORMADOS POR IDENTIFICACIÓN PERO INCLUIDOS EN EL TOTAL 

47 



ÁREA LOCAL 
DE DESARROLLO LABORAL 

MAYAGÜEZ / LAS MARfAS 

AmericardobCenter.  

4 de marzo de 2019 

María A. Rodríguez 
Coordinadora Interagencial de Programas 

Dessy Serrano Mercado 
Coordinadora de Promoción y Empleo 

Yo Dessy Serrano Mercado Coordinadora de Promoción y Empleo; del Área Local de Desarrollo 
Laboral Mayagüez — Las Marías certifico que en este ario fiscal 2018 —2019, nuestra oficina ha 
tenido una gran demanda de cocineros, meseros, asistente administrativo, enfermeras, ama de 
llaves, choferes, costura, empleados de restaurantes de comida rápida, albañiles, carpinteros y 
personas que tengan conocimiento en las diferentes áreas de la construcción. Estos han sido 
solicitados por medio de empleo directo o medio de propuestas. 

Cualquier duda o pregunta puede referirse a la Unidad de Promoción del Área Local Mayagüez-
Las Marías. 

ÁREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MAYAGÜEZ/LAS MARÍAS 
5 Calle  Dr.  Ramón E Betances S, Mayagüez, PR 00680-4074  

Tel:  (787) 834-8010 / (787) 834-8011  
Email:  con sorciom ava guez@gmail com 

"Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo" 
"Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que así lo Soliciten" 



3/1/2019 Gmail - Demanda y ofertas de empleo 

Gma I  María A. Rodríguez <coordinadorainteragencialaldl@gmail.com> 

     

Demanda y ofertas de empleo 
2 mensajes 

NILDA G. NEGRON ORTIZ <NNEGRON@trabajo.pr.gov> 
Para: "coordinadorainteragencialaldl@gmail.com" <coordinadorainteragencialaldl@gmail.com> 
Cc:  Hilda  Renovales <hrenovales@yahoo.com> 

1 de marzo de 2019, 15:55 

Buenas tardes, según solicitado, le informo para la semana en curso el servicio de empleo tiene vigente 
ofertas en el área de la industria de aguja pero nuestros registros reflejan una disminución significativa de 
candidatos, cabe señalar que debido a esto los patronos del área han modificado los requisitos para 
reclutamiento en términos de la experiencia y estan ofreciendo adiestramientos (lo que le llaman la 
escuelita) a las personas interesadas debido a la escasez de operarios(as). En el á rea de 
construcción nuestros registros tambien reflejan una marcada escasez de obreros en el área de albañilería, 
carpintería, asi como los electricistas y plomeros con licencia. Esta informaqción no sustituye las estadísticas 
que ofrece el mercado laboral. Cualquier otra información pertinente me reitero a la orden. 

María A. Rodríguez <coordinadorainteragencialaldl@gmail.com> 1 de marzo de 2019, 16:47 
Para: "NILDA G. NEGRON ORTIZ" <NNEGRON@trabajo.pr.gov> 

Recibido Gracias, 

María A. Rodríguez Rivera 
Coordinadora Interagencial de Programas de 
Adultos y Trabajadores Desplazados 
coordinadorainteragencialaldl@gmail.com  
5 Calle Ramón E. Betances, Sur 
Mayagüez, Puerto Rico 00680 

ÁREA LOCAL 
DE DESARROLLO LABORAL 

MAYAGÜEZ / LAS MARÍAS  

America niobCenter 

[El texto citado está oculto] 

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0b6715b1ce&yiew=pt&search=all&permthid=thread-r/03A1626834322087595570&simpl=msg-f%3A16268343220... 1/1 



Mayagüez: cronología gráfica 

(/la-ciudad-81542/paseo-guiado-75857) 

"'MENTALES 
(/la-ciudad-81542/galecia-de- 

documentales) 

3/4/2019 Desarrollo Turístico: la herramienta para el desarrollo económico de Mayagüez 

mayagüezsa a .com 

(http://www.mayaguezsabeamango.com/)  

Buscar... 

Desarrollo Turístico: la herramienta para el desarrollo económico de 
Mayagüez (/archivos/historias-fina1/1628-desarrollo-turistico-la-
herramienta-para-el-desarrollo-economico-de-mayagueez) 

Por  Millie Gil 
(/imag€ sh/mayaguez/index.html)  

o 

Los sobre 22 mil pies cuadrados de la nueva Oficina de Desarrollo Turístico de 
Mayagüez (ODTM) resultaron pocos para acoger al público que se congregó allí 
para celebrar la apertura del espacio desde donde, a partir de ahora, se continuarán 
las gestiones para la internacionalización de la Sultana del Oeste como destino 
turístico. Apuesta, que desde hace años, ha hecho el ejecutivo municipal José 
Guillermo Rodríguez. 

"Podemos decir, sin temor a equivocarnos, que la herramienta que debe utilizar este 
país para su desarrollo económico principal no es otra que el turismo", sostuvo el 
primer ejecutivo municipal antes de dejar inaugurado el espacio en cuya 

reconstrucción se invirtieron unos $184,114. 

El alcalde resaltó los esfuerzos que ha hecho la administración municipal por convertir la ciudad en un destino turístico sin 
la ayuda de la Compañía de Turismo de Puerto Rico e hizo claro que a pesar de ello se han logrado "importantes alianzas". 

"Grandes pasos hemos dado pero el que esta noche anunciamos pretende consolidar los esfuerzos, lograr nuevas 
alianzas y continuar promocionando nuestra zona oeste con el apoyo total del gobierno municipal de Mayagüez. 

Para ello, dijo, es menester que se le permita al municipio desarrollar alianzas de promoción a través de "touroperadores" 
que destaquen los atractivos turísticos de Mayagüez y de los 17 pueblos que componen la zona turística de Porta del Sol. 

"Hasta ahora no hemos podido lograr tener establecidas ya, como es nuestro deseo, todas esas atracciones turísticas que 
podemos mercadear, no solamente como lo hicimos cuando llegaron los cruceros, si no como parte diaria y cotidiana de 
una oferta turística permanente como eje turístico", reiteró. 

Hacia una ciudad sustentable 

No empece las dificultades Rodríguez mira el proceso con optimismo. "Esta crisis económica que hemos estado viviendo, 
Mayagüez la visualiza no como una crisis si no como una ventana de oportunidades", destacó. 

Advirtió que como administrador es consciente de que aquellas industrias que tuvo Mayagüez al amparo de la sección 936 
del código de rentas internas federal, y que empleaban a miles de trabajadores, hoy día no son alternativas de desarrollo 
económico. 

Por eso ahora ha puesto su empeño en dar impulso a la creación de pequeñas industrias que hagan de la ciudad un lugar 
sustentable. 

"Queremos ver en nuestra bahía y en toda nuestra costa concesiones y empresarios puertorriqueños que puedan 
establecer allí una actividad económica que le permita a nuestro país, a nuestra región y nuestra ciudad poder ser 
autosustentable ante todas las amenazas continuas de más y más recortes de recursos a nuestros municipios", insistió. 

Rodríguez pareció darle la bienvenida a las declaraciones del director regional de la Compañía de Turismo, Miguel 
Santiago, quien en su alocución se comprometido a hacer las gestiones para que tan pronto terminen las obras de 
remodelación del Puerto Sila María Calderón, "lleguen cruceros a este importante puerto del oeste". 

"Las expresiones que he escuchado hasta ahora es de una política pública que hemos estado esperando hace muchos 
años, de apertura y entendimiento. De que Puerto Rico no puede mercadearse con una sola región porque Puerto Rico 
tiene mucho más que darle al mundo que lo que ha conocido el mundo de Puerto Rico hasta este momento", reiteró. 

http://www.mayaguersabeamango.com/archivos/historias-fina1/1628-desarrollo-turistico-la-herramienta-para-el-desarrollo-economico-de-mayagueez 1/4 



3/4/2019 Desarrollo Turístico: la herramienta para el desarrollo económico de Mayagüez 

Santiago también se comprometió a 
descentralizar los eventos 
importantes que de ordinario se 
producen en el área metropolitana de 
San Juan, como fue la Campechada, 
que en 2017 se celebró por primera 
vez en la Ciudad de las Aguas Puras. 

"Vamos a seguir trabajando duro para 
que Mayagüez y Porta del Sol 
continúe este desarrollo porque, sin 
duda alguna, el turismo es el motor y 
será el motor de la economía en 
Puerto Rico. Enhorabuena para 
Mayagüez", sostuvo Santiago. 

Rodríguez destacó las gestiones de la 
comisionada residente Jenniffer 
González para la asignación de 

fondos federales que serán utilizados para el dragado y 
limpieza de la bahía lo que permitirá la entrada de barcos de 
gran calado a Mayagüez. 

En pie de lucha por el Zoo y por Mundi 

El ejecutivo municipal recordó que mientras la ciudad lucha 
en solitario por sacar adelante la economía, el gobierno 
central conspira contra esos esfuerzos al hablar de "más y 
mayores recortes para el gobierno municipal y la amenaza, 
que como excusa en muchas ocasiones se da, para que 
actividades importantes se plantee la idea de que hay que 
eliminarlas o cerrarlas porque no hay recursos para 
mantenerlas, o a través de otras historias de falsedades 
pintar una imagen que no ha sido la verdadera imagen de 
ese importante atractivo turístico que tiene Mayagüez que 
es el Zoológico de Puerto Rico Juan A. Rivero". 

"Mayagüez no puede permitir bajo ninguna circunstancia 
que su principal atractivo turístico que es el Zoológico cierre 
sus puertas con todas esas mentiras y falsedades que han 
dicho como excusa para mover de allí a sus animales 
emblemáticos, entre ellos a nuestra elefante Mundi", 
subrayó. 

La senadora novoprogresista Evelyn Vázquez no solo dijo 
que sería la primera en la fila para persuadir al gobernador 

de que revierta el contrato que regala a una activista estadounidense de dudosa reputación a la elefanta que llegó al 
Zoológico hace 30 años, si no que defendió la importancia de la oficina de turismo como un lugar desde donde defender 
los intereses de la ciudad y de la región oeste. 

"Tenemos que tener una oficina de turismo en Mayagüez. Es importante que llevemos ese mensaje a lo largo y ancho de 
Puerto Rico. Mayagüez no se va a quedar con las manos cruzadas. No vamos a permitir que Mundi se vaya de su casa. 
No permitiremos que el zoo de Mayagüez cierre porque para eso está ese equipo, este gran grupo de guerreros que 
estaremos acompañando al señor alcalde donde tengamos que ir. Yo voy a ser la primera persona que estará frente a los 
portones de la Fortaleza pidiéndole al gobernador que se retracte de su decisión. Que Mundi se queda en su casa y que 
ustedes nos van a acompañar", acentuó. 

Muchas e intensas la luchas 

El gerente de la ODTM, Nelson Albino hizo una presentación videográfica para resumir la participación de Mayagüez en las 
ferias de turismo internacional en Alemania, España, Argentina, República Dominicana y los Estados Unidos que le han 
dado visibilidad a la ciudad. "No seré yo quien lo diga quiero que lo vean", expresó al hacer la presentación del montaje. 
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Según dijo, han sido muchas las luchas para adelantar la industria turística y convertirla en un pilar de verdadero desarrollo 
económico. "Entendemos y sabemos de los grandes esfuerzos que se han realizado desde el municipio y por el alcalde 
para que Mayagüez haga lo que se le ha negado hacer. Que consiga lo que se le ha negado, que son las oportunidades 
para desarrollarse como un verdadero destino turístico con todas las virtudes y las características que tiene para ser uno 
de los destinos turísticos más exitosos en Puerto Rico y el Caribe". 

Recordó que los esfuerzos por la internacionalización de Mayagüez como destino turístico comenzaron tan pronto el 
alcalde asumió las riendas de la ciudad. "Es producto de una visión. Mayagüez se ha estado preparando para esto desde 
el año 1993. Rescatar la cultura y darle al Departamento de Arte y Cultura los recursos necesarios para hacer de 
Mayagüez una ciudad orgullosa de su cultura, y de la cultura como un ofrecimiento turístico fue una de las gestiones 
realizadas por el alcalde". 

"En la medida en que Mayagüez fue atendiendo sus problemas y necesidades y en la medida en que fue desarrollando 
una infraestructura adecuada para ser una verdadera ciudad ya se estaba preparando para ser un destino turístico de 
éxito", afirmó. 

Está convencido de la evolución que ha experimentado tanto el turismo deportivo como el turismo médico como 
consecuencia de esas gestiones. "La atención a la educación, el rescate del Hospital San Antonio, el convertir el Centro 
Médico en uno de los mejores hospitales de Puerto Rico iba dirigido a darle a Mayagüez las herramientas para presentarse 
ante el mundo como un destino turístico con ofrecimiento turístico de calidad en el destino turístico y en el turismo médico. 

La celebración de los XXI Juegos Centroamericanos y del Caribe Mayagüez 2010 se convirtieron, según Albino, en un 
importante escaparate para la promoción del turismo deportivo y el uso de las instalaciones que se construyeron para esa 
competición. 

El torrencial aguacero que cayó temprano no desanimó a los mayagüezanos que esa noche disfrutaron de un espectáculo 
músico teatral en el que participaron varias de las escuelas de canto y baile que auspicia la administración municipal. 
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Escribir un comentario 

Nombre (requerido)  

E-mail  (requerido) 

2500 simbolos 

Refescar 

Enviar 

Komments (htto://www.loomlatune.coml 

(1.71) 

(http://www.mayaguez.pr/)  

El portal "Mayagüez sabe a mangó" es posible gracias al auspicio del 
Municipio de Mayagüez.  

"Mayaguez  sabe a mangó" es una producción de Tres en un zapato. 
Derechos reservados. 2016. 

Información: info@mayaguezsabeamango.com  
(mailto:info@mayaguezsabeamango.com)  

(mailto:tresenunzapato@tresenunzapato.corr  

(http://www.mayaguez.pr/)  
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