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GOBIERNO DE PUERTO RICO

paramento de Desamollo onomeco ¥y Lomercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccidn Junta Local

Junta Local Desarrollo Laboral Mayagiiez - Las Marifas

Calle Dr. Ramén E. Betances Sur # 5

Mayagiiez, P.R.

B. Nimero de Contrato

E. Periodo del Resumen de Informacidn Presupuestaria

C. Seguro Social
66-538387

D. Ao Programa
| 2019 |

Desde: 1 julio 2019 Hasta:] 30 de junio 2021
F. Documento: |
PROGRAMA DE JOVENES
Il Categorias de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracion S 80,765.60 | & 80,765.60 10%
B. Programa 5 726,890.40 | § 726,890.40 90%
C. Total (A + B} s 807,656.00 | § 807,656.00 100%
A) B) ) D) E}
1il. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre S Ry
3 3 hiE = Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion de la JL
Costos de la Junta Local
1. Salarios S 2,080.53 | § 2,080.53 | § 2,080.53 | $ 2,080.53 | § 8,322.12
2. Beneficios Marginales S 867.00 | § 1,668.44 | 5 867.00 | $ 867.00 | § 4,269.44
3. Servicios Profesionales S = 5 < s = S = $ i
4. Viajes Locales 5 - s 5 - 15 - |8 -
5. Viajes al Exterior S e S - S - 5 - $ -
6. Materiales S . S - |3 = |8 - s -
7. Utilidades $ - |3 - |5 - |3 « |4 =
8. Adquisicion de Equipo S - |8 « |'S . w & -
9. Renta s - s = S - s s 2
10. Misceléneos S 44430 | S 811.65 |5 811.65 | $ 1,179.00 | $ 3,246.60
Subtotal-Costos de la Junta Local s 3,391.83 | 5 4,560.62 | 5 3,759.18 | 5 4,126.53 | § 15,838.16

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019
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@5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

. partamento de Desarrollo Economeco y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

2de?

DERECHOS RESERVADOS MAYQ 2019

A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 3
s i A Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal

1. Salarios $ 10,280.70 | § 10,280.70 | § 10,280.70 | § 10,280.70 | § 41,122.80
2. Beneficios Marginales S 2,897.00 | § 6,135.97 | 5 2,879.00 | S 2,879.00 | § 14,790.97
3. Servicios Profesionales $ - 3 - $ 3,900.00 | - $ 3,900.00
4. Vigjes Locales S 150.00 | $ 150.00 | $ 150.00 | $ 150.00 | § 600.00

5. Viajes al Exterior S - |5 - s - | = |5 .
6. Materiales $ 75.00 | $ 150.00 | $ 150.00 | § - |8 375.00
7. Utilidades S 100.00 | § 250.00 | § 250.00 | § 302.18 | § 902.18
8. Adquisicidn de Equipo S - S 289.35 | § - S - $ 289.35
9. Renta S 360.00 | § 360.00 | S 360.00 | $ 389.34 | 1,469.34
10. Misceldneos S 300.00 | § 375.00 | 375.00 | 427.80 | § 1,477.80
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 5 14,162.70 | S 17,991.02 | S 18,344.70 | § 14,429.02 | & 64,927.44

Operador del CGU/AIC

1. Salarios S = S = S = $ 5 S =

2. Beneficios Marginales $ S S S = S =

3. Servicios Profesionales S - |s - |3 - |s - |3 -

4. Viajes Locales S - S = s - 5 - $ =

5. Viajes al Exterior 5 - |3 - |8 - |8 = -

6. Materiales S - S 3 s 2 5 - $ %

7. Utilidades S - |8 - |5 - |3 - |8 -

8. Adquisicion de Equipo s = 5 2 S i $ = $ -

9. Renta s = |% - |& - = |8 =

10, Misceldneos S A S = 3 s $ = $ -

Subtotal-Operador del CGU/AIC s - s % s = s N s =
Total - Administracion s 17,554.53 | § 22,551.64 | § 22,103.88 | $ 18,555.55 | $ 80,765.60
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Programa de Desarrolio Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

“Deparamento de Desarollo Econbmics y Gomercio

Programa de Jovenes

DERECHOS RESERVADOS MAYQ 2019

A) B) Q) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio) ik
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela 75%| S 79,106.56 | § 228,014.66 | § 100,676.61 | $ 137,369.97 | § 545,167.80
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 25%| 8 42,484.75 | § 35,854.48 | S 25,620.71 | § 77,762.66 | § 181,722.60
Total 100%| S 121,591.31 | § 263,869.14 | § 126,297.32 | § 215,132.63 | § 726,890.40
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales P dor de Servicios de Titulo I- Jovenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 5 16,912.30 | § 16,912.30 | 5 16,912.30 | $ 16,912.30 | § 67,649.20
2. Beneficios Marginales 5 4,275.00 | § 8,476.90 | § 4,275.00 | $ 4,275.00 | 21,301.90
3. Servicios Profesionales 5 1,000.00 | $ 3,543.00 | $ 3,543.00 | § 6,089.00 | § 14,175.00
4. Viajes Locales S 500.00 | § 843.00 | S 875.00 | S 1,157.00 | § 3,375.00
5. Viajes al Exterior 5 - S 1,252.50 | § 1,252.50 | § 1,252.50 | § 3,757.50
6. Materiales S 500.00 | $ 1,050.00 | 1,050.00 | § 550.00 | § 3,150.00
7. Utilidades 5 1,000.00 | § 3,900.00 | S 3,900.00 | § 6,801.45 | § 15,601.45
8. Adquisicion de Equipo S 2,000.00 | § 3,28872 | $ - S - S 5,288.72
9, Renta S 3,716.00 | & 3,716.00 | § 3,716.00 | & 3,719.97 | & 14,867.97
10. Misceléaneos S 3,000.00 | § 8,518.00 | § 8,518.00 | § 14,036.64 | § 34,072.64
Subtotal - Proveedor de Servicios Titulo | -Jévenes Fuera de la Escuela S 32,903.30 | § 51,500.42 | § 44,041.80 | § 54,793.86 | 5 183,239.38
Operador CGU/AIC

1. Salarios S 5,360.85 | § 5,360.85 | § 5,360.85 | S 5,360.85 | § 21,443.40
2. Beneficios Marginales S 1,917.00 | § 3,419.09 | § 1,917.00 | § 1,917.00 | § 9,170.09

3. Servicios Profesionales S - 5 - S - S - S -
4. Vigjes Locales S 254.00 | § 354.00 | 8 354.00 | § 455.50 | § 1,417.50

5. Viajes al Exterior $ - |Ss - |5 = I8 - s i

6. Materiales S - 5 - S = S = s =

7. Utilidades s £ N = & - [s -

8. Adquisicion de Equipo [ - 8 - s - S - $ -

9. Renta $ . sz Al . - |8 -
10. Misceldneos S 500.00 | § 700.00 | § 700.00 | § 896.75 | § 2,796.75
Subtotal - Operador del CGU/AIC S 8,031.85 | $ 9,833.94 | § 8,331.85 | $ 8,630.10 | § 34,827.74
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela s 40,935.15 | § 61,334.36 | § 52,373.65 | § 63,423.96 | § 218,067.12
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" GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Lesarmollo EConomico y Gomercio

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos $ 8,379.00 | § 10,180.30 | § 8,379.00 | § 8,379.00 | § 35,317.30
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de S - 5 - S 500.00 | § 500.00 | § 1,000.00
prevencion de desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad
con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién | $ - s 65,000.00 | § - |5 - |8 65,000.00
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(8)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al S 22,620.00 | § 29,400.00 | § - S 55,067.01 | § 107,087.01
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (0JT), de conformidad con la Seccidn 129(c}(2)©
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién S 2,082.64 | S 2,500.00 | § 2,500.00 | § - $ 7,082.64
129(c)(2)(D)
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la & - 5 - $ “ $ - $ =
fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la
Seccion 129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién $ - $ 12,000.00 | $ - S - $ 12,000.00
129(c)(2)(F)
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G) $ 5,089.77 | § 47,600.00 | S 13,923.96 | § 7,000.00 | § 73,613.73
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién s - s - S - S 1,000.00 | § 1,000.00
129(c){2){H)
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) S - $ - S - S = $ =
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)()) | $ - S - S - s 1,000.00 | § 1,000.00
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) | $ - $ - S 12,000.00 | & - $ 12,000.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 5 - S - S 11,000.00 | S - S 11,000.00
129(c)(2){L)
14, Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con S - S - $ - S 1,000.00 | $ 1,000.00
demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la
Seccién 129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la S S - IS - | - |8 -
educacién postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién
129(c){2)(N)
16. Otros: S - 1§ - |$ - 1S - 1§ -
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela s 38,171.41 | § 166,680.30 | $ 48,302.96 | S 73,946.01 | § 327,100.68
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela s 79,106.56 | § 228,014.66 | § 100,676.61 | $ 137,369.97 | § 545,167.80

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

Dep ento de D y Comercio
A) B) @] D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 4 is
e i o) s Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle J6venes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |- J6venes Asisten a la Escuela
1. Salarios S 5,637.40 | § 5,637.40 | 5 5,637.40 | § 5637.53 | § 22,549.73
2. Beneficios Marginales S 1,425.00 | § 2,82563 | $ 1,425.00 | § 1,425.00 | § 7,100.63
3. Servicios Profesionales S 250.00 | § 900.00 | $ 1,250.00 | $ 2,325.00 | § 4,725.00
4, Viagjes Locales S 100.00 | § 350.00 | 350.00 | § 325.00 | § 1,125.00
5. Viajes al Exterior S - S 417.50 | § 417.50 | $ 41750 | § 1,252.50
6. Materiales $ 150.00 | S 362.00 | § 265.00 | § 273.00 | § 1,050.00
7. Utilidades S 500.00 | § 1,300.00 | § 1,300.00 | § 2,100.48 | § 5,200.48
8. Adquisicion de Equipo S 500.00 | $ 1,262.91 | § . S - $ 1,762.91
9. Renta s 1,238.00 | § 1,238.00 | § 1,238.00 | s 1,241.99 | § 4,955.99
10. Miscelaneos S 1,000.00 | § 2,000.00 | § 2,839.00 | 5,518.55 | § 11,357.55
Subtotal - Proveedor de Servicios de Titulo |- Jovenes Asisten a la Escuela 5 10,800.40 | § 16,293.44 | § 14,721.90 | § 19,264.05 | $ 61,079.79
Operador CGU/AIC

1. Salarios S 1,786.95 | 5 1,786.95 | § 1,786.95 | 5 1,786.95 | 5 7,147.80
2. Beneficios Marginales $ 639.00 | $ 1,139.70 | § 639.00 | § 639.00 | S 3,056.70

3. Servicios Profesionales S = S - s - s - s #
4. Viajes Locales S 75.00 | 100.00 | 150.00 | § 147.50 | § 472.50

5. Viajes al Exterior S - S - S - S - S -

6. Materiales S - 5 - S - 5 - S -

7. Utilidades S - |s = |8 = |4 - |8 F

8. Adquisicion de Equipo s - 5 - S - S - s .

9. Renta 5 - s - 5 - 5 - s -
10. Misceldneos S 200.00 | § 350.00 | § 250.00 | § 132.25 | § 932.25
Subtotal-Operador del CGU/AIC S 2,700.95 | § 3,376.65 | S 2,825.95 | $ 2,705.70 | 11,609.25
Total - Gastos Operaci lévenes Asisten a la Escuela $ 13,501.35 | $ 19,670.09 | $ 17,547.85 | § 21,969.75 | § 72,689.04

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019




6de7

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depariamentc de Desamollo EConomico y Comercio

Programa de Jévenes

A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) {abril a junio)
Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos S 2,307.00 | 5 2,907.25 | § 2,307.00 | § 2,307.00 | § 9,828.25
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de 5 - s - s 1,500.00 | § 1,500.00 | § 3,000.00
prevencién de desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad
con la Seccidn 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién S - s = $ = S 5 5 #
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c){2)(B)
4, Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al 5 - 5 - 5 - S 50,735.91 | § 50,735.91
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (0JT), de conformidad con la Seccién 129(c){2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién $ - 1S - |8 - |8 - |8 %
129(c)(2)(D)
6. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la $ - |8 - s % |l = | & =
fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con
la Seccidn 129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién s 17,426.40 | § - 5 - S - 5 17,426.40
129(c)(2)(F)
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) S 9,000.00 | $ 4,527.14 | § 3,015.86 | $ 1,000.00 | § 17,543.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de |a Seccién 5 - 5 500.00 | 5 500.00 | § - s 1,000.00
129(c){2)(H)
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 5 - 5 - S - S - S -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)()) | $ 250.00 | § 250.00 | $ 250.00 | $ 250.00 | $ 1,000.00
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) | $ - $ 7,500.00 | § = $ = S 7,500.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién $ = S . 5 - $ - $ *
129(c)(2)(L).
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con s - |8 - |3 - |5 S -
demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la
Seccidn 129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la S - S 500.00 | § 500.00 | $ = $ 1,000.00
educacién postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn
16. Otros S - 1S - 1§ - 1§ - |$ -
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela $ 28,983.40 | § 16,184.39 | § 8,072.86 | § 55,792.91 | § 109,033.56
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela s 42,484.75 | § 35,854.48 | $ 25,620.71 | $ 77,762.66 | 181,722.60
Sub Total - Programa $ 121,591.31 | § 263,869.14 | § 126,297.32 | § 215,132.63 | § 726,890.40
Total Experiencia de Trabajo % 22% S 22,620.00 | § 29,400.00 | S - S 105,802.92 | § 157,822.92

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2019




iy

&

7de?

@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamenic de Liesarmrollo ECOnoMmco y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
{julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) {abril a junio)
IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa S - | - s - |5 . $ =
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del | $ 4,264.35 | § 4,264.35 | § 4,264.35 | § 426435 | 8 17,057.40
3. Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos
Adicionales del CGU s - 1S = |§ - |$ - s -
4. Aportaciones Inkind de Terceros S 7,777.50 | § 7,777.50 | § 7,777.50 | § 777750 | § 31,110.00

Total Ingresos de Programa $ 12,041.85 | § 12,041.85 | § 12,041.85 | § 12,041.85 | $ 48,167.40

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 39% 28% 47% 37% 36%
V. Certificacion VII. Uso Exclusivo del PDL

Programa de Desarrollo Labo}e'r)

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono
con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa
de Desarrollo Laboral.

F Sl
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Fecha
e-207/9.

Fecha

Q5L =20 /]

Fecha

Funcionario de Planificacién

Fecha

Director{a) o su Representante Autorizado

Fecha
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* GOBIERNO DE PUERTO RICO

Epanamento de Desarrolio Economice b Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local

B. Numero de Contrato C. Seguro Social D. Ano Programa

Junta Local Desarrollo Laboral Mayagiiez - Las Marias | 0 | 66-538387 | 2019 |
Calle Dr. Ramon E. Betances Sur # 5
Mayagiiez, P.R. E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde: | 1 julio 2019 | Hasta:| 30 de junio 2021
F. Documento: | 0
IPROGRAMA DE JOVENES
III. Categorias de Costos Asignacién Regular Total Disponible %
A. Administracion S 80,765.60 | § 80,765.60 10%
B. Programa $ 726,890.40 | § 726,890.40 90%
C. Total (A +B) 3 807,656.00 | § 807,656.00 100%
A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre :
i o e e T Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios S 2,080.53 | S 4,161.06 | § 6,241.59 | S 8,322.12 | $ 8,322.12
2. Beneficios Marginales S 867.00 | $ 2,535.44 | 3,402.44 | S 4,269.44 | § 4,269.44
3. Servicios Profesionales $ - 1S - |s - |s - |$ -
4. Viajes Locales S * $ = $ = S = $ z
5. Viajes al Exterior S - |5 = |8 - _|% - |$ -
6. Materiales S - |s - |s - |s - |s -
7. Utilidades $ =~ |8 - 1§ b - |8 -
8. Adquisicién de Equipo s - s - |S - |$ - 1% -
9. Renta S - S - 5 - S - $ -
10. Miscelaneos S 44430 | S 1,255.95 | $ 2,067.60 | S 3,246.60 | § 3,246.60
Subtotal-Costos de la Junta Local S 3,391.83 | § 7,952.45 | § 11,711.63 | § 15,838.16 | § 15,838.16
lde?7
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@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

s “Deparamento de Desarrollo Econbmico y Comercio
A) B) Q) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
i § ¥ Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal

1. Salarios 5 10,280.70 | $ 20,561.40 | S 30,842.10 | § 41,122.80 | § 41,122.80
2. Beneficios Marginales S 2,897.00 | S 9,032.97 | § 11,911.97 | § 14,790.97 | § 14,790.97
3. Servicios Profesionales $ - $ - s 3,900.00 | $ 3,900.00 | § 3,900.00
4. Viajes Locales S 150.00 | $ 300.00 | 450.00 | S 600.00 | § 600.00

5. Viajes al Exterior $ - |s - |$ - |$ ~ |$ -
6. Materiales S 75.00 | $ 225.00 | $ 375.00 | $ 375.00 | § 375.00
7. Utilidades S 100.00 | 350.00 | $ 600.00 | $ 902.18 | § 902.18
8. Adquisicion de Equipo S - S 289.35 | § 28935 | S 28935 | S 289.35
9. Renta S 360.00 | $ 720.00 | S 1,080.00 | § 1,469.34 | § 1,469.34
10. Misceldneos $ 300.00 | § 675.00 | § 1,050.00 | § 1,477.80 | § 1,477.80
Subtotal-Costos del Agente Fiscal S 14,162.70 | § 32,153.72 | § 50,498.42 | § 64,927.44 | 5 64,927.44

Costsos del Operador del CGU/AIC

1. Salarios S - |8 - |s - 18 - |8 -

2. Beneficios Marginales S - S - S - S - s -

3. Servicios Profesionales S - S - S - S - |8 -

4, Viajes Locales S = S = s # S 2 s c

5. Viajes al Exterior S - S - S - S - 5 -

6. Materiales S - IS - S - S - |s -

7. Utilidades 3 - s W - |8 M E 3

8. Adquisicion de Equipo S - S - S - S - s -

9. Renta S - 1S - S - S - | $ -

10. Miscelaneos S - s - S = S - s -

Subtotal-Operador del CGU/AJC S < S = $ . $ - $ 2
Total - Administracién S 17,554.53 | $ 40,106.17 | $ 62,210.05 | § 80,765.60 | $ 80,765.60
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TR Departamento de Desarrcllo EConomico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) {abril a junio)
B. Programa - Resumen
1. lévenes Fuera de la Escuela 75%| S 79,106.56 | S 307,121.22 | S 407,797.83 | § 545,167.80 | § 545,167.80
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 25%| 42,484.75 | S 78,339.23 | § 103,959.94 | $ 181,722.60 | $ 181,722.60
Total 100%]| $ 121,591.31 | $ 385,460.45 | S 511,757.77 | § 726,890.40 | $ 726,890.40
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | -Jévenes Fuera de la Escuela
1. Salarios s 16,912.30 | $ 33,824.60 | S 50,736.90 | $ 67,649.20 | § 67,649.20
2. Beneficios Marginales 5 4,275.00 | § 12,751.90 | § 17,026.90 | § 21,301.90 | § 21,301.90
3. Servicios Profesionales s 1,000.00 | $ 4,543.00 | $ 8,086.00 | $ 14,175.00 | § 14,175.00
4. Viajes Locales S 500.00 | $ 1,343.00 | $ 2,218.00 | 3,375.00 | 3,375.00
5. Viajes al Exterior S - S 1,252.50 | $ 2,505.00 | § 3,757.50 | § 3,757.50
6. Materiales S 500.00 | $ 1,550.00 | $ 2,600.00 | 3,150.00 | § 3,150.00
7. Utilidades S 1,000.00 | $ 4,900.00 | $ 8,800.00 | $ 15,601.45 | $ 15,601.45
8. Adquisicion de Equipo S 2,000.00 | § 5,288.72 | § 5,288.72 | $ 5,288.72 | $ 5,288.72
9. Renta S 3,716.00 | § 7,432.00 | S 11,148.00 | $ 14,867.97 | § 14,867.97
10. Misceldneos S 3,000.00 | § 11,518.00 | § 20,036.00 | S 34,072.64 | $ 34,072.64
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Fuera de la Escuela $ 32,903.30 | $ 84,403.72 | $ 128,445.52 | § 183,239.38 | § 183,239.38
Costos del Operador CGU/AIC

1. Salarios S 5,360.9 | $ 10,7217 | S 16,0826 | S 21,4434 | $ 21,443.40
2. Beneficios Marginales S 1,917.0 | § 5336.1 |5 7,253.1| S 9,170.1 | § 9,170.09

3. Servicios Profesionales $ - |s - 1S - |5 - |$ -
4. Viajes Locales S 254.0 | § 608.0 | S 962.0 |5 1,4175 | $ 1,417.50

5. Viajes al Exterior S S - s - |s - S -

6. Materiales S - |S - |s - |5 - |s =

7. Utilidades 5 - |S [ « 15 - 1S =

8. Adquisicién de Equipo S - |5 - |5 - |5 - s -

9. Renta S - 1S - |s - IS - |8 -
10. Misceldneos S 500.0 | $ 1,200.0 | $ 1,900.0 | $ 2,796.8 | § 2,796.75
Subtotal-Operador del CGU/AIC S 8,031.85 | § 17,865.79 | § 26,197.64 | $ 34,827.74 | § 34,827.74
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela ] 40,935.15 | $ 102,269.51 | S 154,643.16 | $ 218,067.12 $218,067.12
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Cepanamento de Desarrclio Economica y Comercio Programa de Jovenes
A) B) C) D) E)
1. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre - .
2 % e R Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos S 8,379.00 | $ 18,559.30 26,938.30 35,317.30 | § 35,317.30
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencién | $ - S - 500.00 1,000.00 | § 1,000.00
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion S - s 65,000.00 65,000.00 65,000.00 | $ 65,000.00
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; | $ 22,620.00 | $ 52,020.00 52,020.00 107,087.01 | § 107,087.01
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (0JT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©@
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién S 2,082.64 | $ 4,582.64 7,082.64 7,082.64 | $ 7,082.64
129(c)(2)(D)
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza S = |8 . - - |$s -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(F) | $ - S 12,000.00 12,000.00 12,000.00 | $ 12,000.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) S 5,089.77 | § 52,689.77 66,613.73 73,613.73 | § 73,613.73
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) | S - S - - 1,000.00 | § 1,000.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) S - S - - - S -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) s - S - - 1,000.00 | $ 1,000.00
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)(K) S - S - 12,000.00 12,000.00 | $ 12,000.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L) | $ “ 5 - 11,000.00 11,000.00 | § 11,000.00
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S - S - = 1,000.00 | 1,000.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion S = S = = - S =
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros: S - S s - = S 5
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela $ 38,171.41 | § 204,851.71 253,154.67 327,100.68 | $ 327,100.68
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela S 79,106.56 | 307,121.22 407,797.83 545,167.80 | $ 545,167.80
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A) B) ) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
C. Programa - Detalle Jévenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | - Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios S 5,637.40 | § 11,274.80 | § 16,912.20 | § 22,549.73 | $ 22,549.73
2. Beneficios Marginales S 1,425.00 | $ 4,250.63 | § 5,675.63 | § 7,100.63 | $ 7,100.63
3. Servicios Profesionales S 250.00 | § 1,150.00 | 2,400.00 | S 4,725.00 | § 4,725.00
4. Viajes Locales S 100.00 | § 450.00 | $ 800.00 | $ 1,125.00 | § 1,125.00
5. Viajes al Exterior S - S 417.50 | § 835.00 | § 1,252.50 | § 1,252.50
6. Materiales S 150.00 | $ 512.00 | $ 777.00 | § 1,050.00 | $ 1,050.00
7. Utilidades S 500.00 | $ 1,800.00 | $ 3,100.00 | $ 5,200.48 | § 5,200.48
8. Adquisicion de Equipo S 500.00 | 1,762.91 | S 1,762.91 [ $ 1,762.91 | 1,762.91
9. Renta S 1,238.00 | $ 2,476.00 | 3,714.00 | 4,955.99 | $ 4,955.99
10. Misceldneos S 1,000.00 | $ 3,000.00 | $ 5,839.00 | § 11,357.55 | § 11,357.55
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela S 10,800.40 | S 27,093.84 | § 41,815.74 | § 61,079.79 | § 61,079.79
Costos del Operador CGU/AIC

1. Salarios S 1,786.95 | § 3,573.90 | S 536085 | § 7,147.80 | § 7,147.80
2. Beneficios Marginales S 635.00 | S 1,778.70 | S 2,417.70 | § 3,056.70 | § 3,056.70

3. Servicios Profesionales S - S - S - S - s -
4, Viajes Locales S 75.00 | S 175.00 | § 325.00 | § 472.50 | $ 472.50

5. Viajes al Exterior $ - IS - |8 - |s - |8 -

6. Materiales S B S - S - 5 - S B

7. Utilidades S - S - S - S - S -

8. Adquisicién de Equipo S - |s = _|'s il [ - |8 e

9. Renta s - S - S & s - S -
10. Miscelaneos S 200.00 | § 550.00 | $ 800.00 | § 932.25 | $ 932.25
Subtotal-Operador del CGU/AIC S 2,700.95 | $ 6,077.60 | $ 8,903.55 | § 11,609.25 | § 11,609.25
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten a la Escuela $ 13,501.35 | $ 33,171.44 | § 50,719.29 | § 72,689.04 | $ 72,689.04




Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

R&P: GOBIERNO DE PUERTO RICO

***"  “Departamenio de Desarrallo ECONGMICO Y COMErcia Programa de Jévenes
A) B) C) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Seggndo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Actividades para J6venes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos S 2,307.00 | $ 5,214.25 | § 7,521.25 | S 9,828.25 | § 9,828.25
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencién | $ = 3 - S 1,500.00 | $ 3,000.00 | § 3,000.00
de desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién S - |8 - |$ - s - |8 -
escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; | $ - $ - $ = $ 50,735.91 | $ 50,735.91
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT),
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién S - |8 - |8 = |= = 18 -
129(c)(2)(D)
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza 5 - S = S i S = 5 =
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) | $ 17,426.40 | § 17,426.40 | $ 17,426.40 | S 17,426.40 | § 17,426.40
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) S 9,000.00 | $ 13,527.14 | § 16,543.00 | § 17,543.00 | § 17,543.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) | $ - S 500.00 | § 1,000.00 | 1,000.00 | $ 1,000.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) S - S - $ - S - $ -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) S 250.00 | § 500.00 | $ 750.00 | $ 1,000.00 | § 1,000.00
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) s - s 7,500.00 | $ 7,500.00 | § 7,500.00 | § 7,500.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién S - S - s - S - S -
129(c)(2)(L).
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda S - s = |8 = |s = |8 -
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para |a transicién a la educacién S - S 500.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ 1,000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros S - S - S - S - S -
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela $ 28,983.40 | 45,167.79 | § 53,240.65 | $ 109,033.56 | § 109,033.56
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela S 42,484.75 | § 78,339.23 | § 103,959.94 | 181,722.60 | § 181,722.60
Sub Total - Programa S 121,591.31 | § 385,460.45 | $ 511,757.77 | § 726,890.40 | § 726,890.40
Total Experiencia de Trabajo % 22% S 22,620.00 | § 52,020.00 | § 52,020.00 | $ 157,822.92 | § 157,822.92

6de7 ERECHOS RESERVADOS MAYO 2019




GOBIERNO DE PUERTO RICO

ﬁpanamenm de Desarrollo Economico b i Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jovenes

A) B) Q) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre < 5
i E s ) : Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa S - S - - - -
2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del
CGU S 4,264.35 | § 8,528.70 12,793.05 17,057.40 17,057.40
3. Aportacion no economicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales
del CGU 5 - S - . a 5,
4. Aportaciones Inkind de Terceros $ 7,777.50 | § 15,555.00 23,332.50 31,110.00 31,110.00
Total Ingresos de Programa S 12,041.85 | $ 24,083.70 36,125.55 48,167.40 48,167.40
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 39% 32% 36% 36% 36%

V. Certificacién

VII. Uso Exclusivo del PDL

Programa de Desarrollo Laboral. /)

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono
con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa de Desarrollo Laboral.

T i
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DE DESARROLLO LABORAL
MAYAGUEZ / LAS MARIAS

(‘@) AREALOCAL

%
Amerfgr;.lobCenter'

Narrativo
Presupuesto Programa de Jovenes
2019

La Junta Local de Desarrollo Laboral (Junta Local) del Area de Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marifas
presenta el narrativo correspondiente al Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de
Trabajo, del Programa de Jovenes de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral, para

el Aflo Programa 2019.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.
I. CATEGORIA DE ADMINISTRACION
A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades

inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $8,322.12.

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.
2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $4,269.44. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:
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Seguro Social 625.71
Medicare 146.34
Fondo Seguro de Estado 353.22
Seguro Médico 1,008
Seguro por Desempleo 366.17
Bono de Navidad 720
Liquidacion Exceso Vacaciones Enfermedad 150
Liguidacion Exceso Vacaciones Regulares 900

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.
3) Servicios Profesionales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.
4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.
5) Viajes al Exterioy

Para esta partida de gastos no se asigharon fondos.
6} Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $3,246.60. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Primas, Seguros y Fianzas 867.60
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Comunicaciones 1,179

Dietas Miembros Junta Local 1,200

En las Primas, Seguros vy Fianzas se estd incluyendo los costos del seguro de oficial y directores que da

cobertura a los miembros de la Junta Local.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacién de avisos publicos
relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios, publicacién de las Especificaciones de Trabajo

y otros relacionados.

La partida de Dietas de los Miembros de la Junta Local corresponde a las dietas que se pagan a los
miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que asistan relacionadas

con el funcionamiento de la Junta Local. Esto seglin se establece en el Reglamento de la Junta Local.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectlan las actividades

administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $41,122.80.

Para informacién relacicnada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2} Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $14,790.97. El desgiose de los
beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 2,821.178

Medicare 659.79

Fondo Seguro de Estado 1,592.60
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Seguro Médico 3,528
Seguro por Ijesempleo 1,809.40
Bono de Navidad 2,880
Liquidacién Exceso Vacaciones Enfermedad 300
Liguidacion Exceso Vacaciones Regulares 1,200

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $3,900.00. La distribucién es la siguiente:

Auditoria Sencilla 3,900

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacion de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afio 2018.
4) Viajes Locales
Para esta partida de gastos se asignaron 600.00. La proyeccidn de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios administrativos relacionados con el Programa.
Los pagos se efectlian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas de} Agente

Fiscal. La distribucion es ia siguiente:

Dieta y Millaje 300

Alojamiento 300

5) Viajes al Exterior
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Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $375.00. La distribucidn es la siguiente:

Materiales de Oficina 300

Materiales de Limpieza 75

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $902.18. La

distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 459,38
Agua 360
Internet 82.80

8) Adquisicion de Equipo
Para la adquisiciéon de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $289.35. La
distribucidn es la siguiente:
Oficina 289.35

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo gue se incluye como anejo.,

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $1,469.34. La distribucién es ia siguiente:
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Alquiler Oficina 1,354.32
Alquiler Metro Postal 115.02

El alguiler de equipo corresponde al pago de ias fotocopiadoras y al metro postal.

10} Misceldneos

Para los gastos misceldneos relacionados a la administracién del programa se ha separado la cantidad de

$1,477.80. La distribucidn del presupuesto es la siguiente:

Franqueo 75
Primas, Seguros y Fianzas 258
Cargos Bancarios 75
Comunicaciones 756
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 202.50
Marbetes 10.50
Combustible 376.08
Mantenimiento de Equipo de Oficina 100.80

La asignacién en la partida de frangueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el

envio de correspondencia relacionada con las actividades administrativas.

£n las Primas, Seguros v Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos v la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a administracién.

La asighacion de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacién de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios administrativos, subastas y otros relacionados.
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La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por [a Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante !a contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos,

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades administrativas.

En refacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otras similares.

C. OPERADOR DEL CGU-AIC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AJC no se incluyd presupuesto para estos fines,

It DETALLE PROGRAMA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

El Programa de Jdvenes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral requiere que un
maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jévenes enla escuela y
por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. Para efectos de este presupuesto, se planificd un

75% para i6venes fuera de la escuela.

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TITULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos

costos es de $67,649,20.
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Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2} Beneficios Marginates

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $21,301.90. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,584.86
Medicare 1,072.26
Fondo Seguro de Estado 2,588.22
Seguro Médico 3,780
Seguro por Desempleo 2,976.56
Bono de Navidad 3,780
Liquidacion Exceso Vacaciones Enfermedad 450
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 2,070

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $14,175.00, La distribucidn es la siguiente:

Sistema de informacién (MIS) 2,250
Plan Estratégico 7,875
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 4,050

Los servicios profesionales son los relacionados con el mantenimiento al sistema de informacion y la

preparacion de un Plan Estratégico para los préximos cuatro afios.
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Se incluye ademas asistencia técnica en relacién con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacion y Memoriales

Asistencia Téenica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal gque ofrece los servicios del Programa de Adultos
identificacién de Fondos

Preparacion de Especificaciones de Trabajo y otros relacionados

4) Viajes Locales
Para esta partida de gastos se asignaron $3,375.00. La proyeccidn de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
[-B. Los pagos se efectdan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 2,250
Aloiamiento 1,125

5} Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos se asignaron $3,757.50. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el
Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

La distribucion de los costos es la siguiente:

Dieta y Millaje 765
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Alcjamiento 1,406.25
Pasajes 630
Adiestramiento 832,50
Qtros 123.75

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, hemos separado un total de $3,150.00. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 2,700
Materiales de Limpieza 450
7} Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, hemos

separado un total de $15,601.45. La distribucién es fa siguiente:

Energia Eléctrica 11,714.06
Agua 3,356.59
Internet 530.80

8) Adquisicidn de Equipo

Para la adguisicion de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo §-B, se asignaron $5,288.72. La distribucién es la siguiente:

Oficina 2,885.27
Computadoras 2,399.45
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Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anegjo.

9} Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo |-B se

asignaron $14,867.97. La distribucion es la siguiente:

Alquiler CQU-AIC 9,679.37
Sistema de Turnos 705.02

Programas de Computadoras 1,818.46
Equipo de Oficina 2,665.13

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al
alguiler del espacio que utiliza el personai del CGU-AJC. El alquiler de equipo corresponde al pago de las

fotocopiadoras, programas de computadoras y el sistema de turnos del CGU-AIC.

10) Misceldneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectla actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $34,072.64. La

distribucién del presupuesto es la siguiente:

Suscripciones 1,125
Divulgacién de Informacion 14,162.32
Actividades de apoyo a patronos 3,375
Franqueo 1,462.50
Primas, Seguros y Fianzas 1,575
Cargos Bancarios 200
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 4,500

Marbetes 36
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Combustible 1,800
Mantenimiento de Equipo de Oficina 749.32
Mantenimiento de Vehiculos 562.50
Mantenimiente de Computadoras 1,125
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 450
Mantenimiento de Facilidades 2,250

En relacién con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

v /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

La asignacidn a la partida de divulgacidn corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién sobre los
programas. Tomando en consideracion la informacion a divulgar, incluye: actividades de promocion,
radio, television, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi coma la coordinacién con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacion y/o participacidn en ferias de
empleos, asi como colahoracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién de politicas, evaluaciones y otros {20 CFR

678.435).

La asignacion en la partida de franqueo corresponde al pago del metro posta! y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B.

En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad piblica de
los edificios v autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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La asignacidn de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacion de recurses con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo |-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

comao parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo |-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite vy filtro y reparaciones

menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

£n relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de fumigacién de las oficinas

programadticas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.
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B. OPERADOR DEL CGU-AJC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestién Unica, segin propuesta aprobada a esos efectos. la cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $21,443.40.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios vy Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $9,170.09. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,591.754
Medicare 372.27
Fondo Seguro de Estado 898.57
Segurc Médico 1,134
Seguro por Desempleo 943,51
Bono de Navidad 1,350
Liquidacién Exceso Vacaciones Enfermedad 1,350
Liquidacién Exceso Vacaciones Regulares 1,530

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Viajes Locales
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Para esta partida de gastos se asignaron $1,417.50. La proyeccidn de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestidn Unica, segun propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efectian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente;

Dieta y Millaje 630
Alojamiento 787.50

4} Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

5) Materiales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6} Misceldneos

Para esta partida de gastos se asignaron $2,796.75. La proyeccién de costos es por concepto de gastos

misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, segin propuesta aprobada a esos efectos.

Asistencia Busqueda de Empleo 2,178
Pruebas a Clientes 281.25
Adiestramiento de Personal en Puesto Rico 337.50

En la actividad de asistencia de busqueda de empleo se podra proveer a base de las necesidades de los
clientes pago de ropa adecuada para asistencia a entrevistas de empleo, pago de sellos, comprobantes vy

otros relacionados con la busqueda de empleo.
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Las pruebas seran utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos
en un empleo (los que estédn listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

hase de sus necesidades.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
las necesidades de los empleados gue ofrecen los servicios en el CGU-AKIC. Incluye a los empleados del
Operador, asi como a los representantes de los socios que ofrecen sus servicios en el CGU-AIC. Se
consideraran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o que se organicen en el CGU- AIC

mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

C. ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

1) Planificacion de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacidn de carreras (manejo de casos} dirigido a los participantes del Programa
de Jévenes Fuera de la Escuela se ha asignado $35,317.30. La planificacidn de carreras es un componente
de vital importancia dirigido a que los jévenes adquieran las destrezas bésicas de empleo y le facilite la
transicidn al mundo faboral. Los servicios se ofreceran tomando en consideracion la Estrategia Individual
de Servicios que se le efectiia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jovenes fuera de la
escuela. Para informacién adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como Anejo.

2) Tutoria, Destrezas de Estudio y Educacidn conducente a la Terminacion de Escuela

Secundaria

Para desarrollar esta actividad $1,000.00 y se impactaran 2 jovenes. Este elemento incluye tutoria,

destrezas de estudio, instruccion y estrategias de prevencién y recuperacion de desercion escolar, que
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conduzcan a la terminacién de los requisitos para obtener un diploma de escuela secundaria 0 su

equivalente reconocido o para lograr una credencial de educacién secundaria reconocida.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa

Para desarrollar esta actividad se asignaron $65,000.00 y se impactardn 20 jévenes. Los servicios estan
dirigidos a participantes, que no han completado la escuela secundaria, a los efectos de que se matricule
en una escuela no tradicional y completen la misma. Estara dirigida al cumplimiento del dominio de las
destrezas basicas, completar la escuela secundaria y obtener un GED. Los participantes a los que se les
ofrezca la actividad dirigida a que completen el cuarto afio de escuela superior se referiran en primera
instancia, al Programa Medular del Titulo Il de WIOA (Departamento de Educacién), como primera opcién
para completar el mismo. Ello debe constar en el expediente del participante. Se debe asignar un
proveedor de servicios subsidiado con fondos del Titulo | como tltima opcién. Nos aseguraremos de que
tos Proveedores midan el dominio de Jas destrezas mediante la aplicacion de pruebas de medicién. En
aquellas situaciones que asi lo ameriten y tomando en consideracion las necesidades del joven se podra

referir a “Job Corps”, Socio del Sistema.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestire, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

4) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicion al Trabajo, Programa de Aprendices,
Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $107,087.01 y se impactardn 75 jévenes. Se determinard el

tipo de actividad en !a cual se ubicara el participante a base de sus necesidades. Se incluyen los siguientes

tipos de experiencias:

a. QOportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo
durante ¢! afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven
adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Estd

disefiada para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las
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aétitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un
empleo.

b. Internados y observacion de ocupaciones (Jjob Shadowing} El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un
empleo no subsidiado, tomando en consideracidn su interés ocupacicnal o area de
adiestramiento.

¢. Adiestramiento en el Empleo (OJT) - se define esta actividad como: Adiestramiento
provisto por un patrono a un participante con pagé mientras esta realizando tareas

productivas en un empleo,

La actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jévenes fuera de la escuela conlleva un Componente
ocupacional para la actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jovenes fuera de la escuela. La misma
se puede ofrecer concurrente o secuencialmente con la experiencia de trabajo. Incluye la informacion
necesaria para entender y trabajar en industrias especificas u ocupaciones. La misma se puede ofrecer
concurrente o secuencialmente con la experiencia de trabajo. Incluye la informacion necesaria para

entender y trabajar en industrias especificas u ocupaciones. Los talleres tendrdn un minimo de 30 horas.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

5) Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales
Para desarrollar esta actividad se asignaron $7,082.64 y se impactaran S jovenes. Se ofrecera prioridad
a programas de adiestramiento que conlleven una credencial post secundaria en ocupaciones o sectores
industriales en demanda en el Area Local. Para ello se utilizard la Lista de Praveedores de Elegibles de
Adiestramiento vy la Lista de Ocupaciones en Demanda. Se ofrecerda mediante la modalidad de Cuentas
Individuales de Adiestramiento. El fin ulterior de la actividad es que el joven fuera de la escuela pueda

obtener un emplec luego gue haya concluido el grado y a su vez obtenga una credencial reconocida.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
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6) Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacién

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se incluira en una Madificacién

o Notificacién de Cambio al Presupuesto, seglin apligue,
7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $12,000.00 y se impactaran 20 jovenes. Se incluyen
actividades que estimulen habitos sociales positives, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas seran
ofrecidas mediante la contratacion de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de

los jévenes, Se enfatizardn, entre otros, los siguientes:

¢ Exposicidn a oportunidades de educacidn post secundaria;

+ Provectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

» Actividades de mentoria y tutoria de pares;

¢ Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

¢ Toma de decisiones y determinacion de prioridades y resolver problemas;

+ Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable y otros;

* Actividades de participacién ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una
comunidad;

+ Oftras similares,

Para informacion relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

8) Servicios de Sostén
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para ofrecer este servicio se asignaron $73,613.73 y serd ofrecido a un promedio de 72 jévenes gue
participen en las actividades planificadas. Incluye enlaces con servicios en la comunidad, estipendios,
asistencia con la transportacién, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con vivienda, pago
relacionado con necesidad, pruebas y otros que les permita partfcipar en las actividades autorizadas en la

Ley. Los mismos seran asignados a base de las necesidades individuales de los participantes.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos,

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $1,000.00 y se impactaran 2 jévenes. Es una estrategia de
servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado modelo en la sociedad y un
participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales, sociales o
personales y académicas. Se podran contratar Proveedores de Servicios o formalizar acuerdos con
organizaciones o grupos profesionales que estén disponibles para ofrecer este elemento. La implantaciéon
de este modelo ha evidenciado que las historias de éxito sirven de motivacidn a los jévenes para aspirar

a un mejor futuro personal y profesional.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea e! Anejo 2: Planificacidn de Metas y Objetivos.

10) Servicios de Seguimiento

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. Los servicios seran ofrecidos por los funcionarios
del Titulo I-B y se impactaran 63 jévenes, o cual representa un minimo de 189 intervenciones. Son
servicios criticos, que se ofrecerdn a partir de la salida del participante del programa para asegurarnos
gue el joven, es exitoso en su empleo, y ¢ educacion post secundaria o adiestramiento, por un periodo

minimo de doce (12) meses a menos que el participante decline recibir los servicios o no pueda ser
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contactade. Esto dltimo sera evidenciado en el expediente del participante. El tipo de servicio lo

determinaran las necesidades individuales de cada joven. Los servicios de seguimiento pueden incluir:

a. Servicios de sostén;'

h. Mentoria de Adultos;

c. Educacién literacia financiera;

d. Servicios que incluyan informacidn sobre el mercado laboral, ocupaciones y sectores de
la industria en demanda en el drea local tales como consejeria de carreras y servicios de
exploracién de carreras;

e. Actividades que ayuden al joven a prepararse o transicionar a la educacidn post

secundaria o adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos,

11} Orientacidn y Consejeria Abarcadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $1,000.00 y se impactardn 20 jévenes. Se ofrecers
Orientacién y Consejeria en dreas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y las drogas, asi como
también referimientos a otro tipo de consejeria a base de las necesidades individuales del joven. El
servicio podrd ser ofrecido por proveedores de servicios o por Consejeros Ocupacionales de
organizaciones sin fines de lucro con los cuales estamos en proceso de desarrollar un acuerdo de

colaboracidn, para ofrecer este tipo de servicio.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona respensable vea el Anejo 2: Planificacidn de Metas y Objetivos,

12} Educacion en Conceptos Financieros
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $12,000.00 y se impactaran 20 jévenes. Esta dirigida a que

mediante talleres desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

a. Preparar el presupuesto del hogar;

b. Tomar decisiones financieras informadas en relacidn con el financiamiento de la
educacidn, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

c. Usoymanejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;

d. Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

e. Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

f. Educar a los jovenes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

g. Desarrollar actividades de informacidn financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribuciéon de materiales de alfabetizacion
financiera multilinglie y otros materiales educativos;

h. Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacidn oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

13) Adiestramientos en Destrezas Empresariales
Para desarrollar esta actividad se asignaron $11,000.00 y se impactaran 20 jévenes. Este elemento estd
dirigido a participantes {jévenes adultos), con potencial para establecer su propio negocio. Se podran

desarrollar las habilidades y destrezas relacionadas con:

a. Conocer lo que es un negocio, el rol del dueiio, debilidades, fortalezas;
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b. Identificar oportunidades de negocios;

c. Toma de decisiones;

d. Preparar presupuesios y proyectar los recursos que se necesitan;

e. Entender las opciones para acceder a capital y las compensaciones asociadas a
cada opcién;

f. Comunicacién efectiva y mercadear efectivamente sus ideas.

La actividad puede incluir, pero no esta limitada a:

a. Educacion empresarial que proporcione una introduccién a los valores vy
fundamentos bdsicos para iniciar y operar un negocio,

b. Desarrollo de un negocic gue incluya apoyo y servicios de incubadora de
negocios.

¢. Programas experienciales que ofrezcan a los jévenes vivencias reales en la

operacion diaria de un negocio.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

14) Servicios que proveen informacidon sobre el mercado laboral
Para desarrollar esta actividad se asignaron $1,000.00 y se impactaran 2 jovenes. Los servicios estaran
dirigidos a ofrecer informacion sobre el mercado laboral, industrias, ocupaciones en demanda y empleos
en el Area Local. Los talleres van dirigidos a ofrecer orientacion sobre carreras ocupacionales, consejeria

de carreras ocupacionales y servicios de exploracién de carreras. Se enfatizaran los siguientes:

a. Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mas demandadas en las
empresas;

b. Acceso a servicios de empleo: ofertas de empleo en el ALDL y en la region de
desarrollo econdémico, informacion sobre el mercado laboral en el ALDL y en la

regidn de desarrollo econdmico;
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Ocupaciones de mayor v menor demanda;
Requisitos académicos de las ocupaciones en demanda;
Talleres de orientacién profesional: usos de las redes sociales como herramienta

de bisqueda de empleo entre otros.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicader de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos,

15) Actividades Transicién Educacidon Post Secundaria y Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos y se impactardn 20 jévenes. Los funcionarios del

Titulo |-B ofreceran algunas de las actividades y otras se efectuaran mediante acuerdos de colaboracion

con organizaciones o entidades gue ofrezcan las actividades relacionadas con este elemento:

QOrganizar ferias educativas en coordinacion con las instituciones post secundarias
del ALDL y la Regidn de Desarrollo Econdémico;
Qrganizar visitas a centros universitarios;
Ofrecer orientacién sobre los indicadores claves para la eleccién de una carrera
universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico;
Orientaciones de ofertas académicas de centros universitarios incluyendo:
costos, créditos, practicas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por
ocupacion;
Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre otras
para exponer a los jdvenes aun escenario real en el que puedan conocer una
ocupacién o profesion;
Consejeria grupal o individual sobre la transicion de la escuela secundaria hacia
la vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya:

a. Financiamiento y becas disponibles

b. Habitos de estudio

c. Alojamiento o bisqueda de hospedajes
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d. Planificacion de la posibilidad de estudio y trabajo
g. Consejeria de pares por jovenes universitarios o que se encuentran en educacién
vocacional o técnica, para ofrecer una visién realista de la educacién

postsecundaria.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

1p) Otros

No se proyecta desarrollar otro tipo de actividad.

. DETALLE PROGRAMA JOVENES EN LA ESCUELA

El Programa de Jdvenes bajo la Ley de Oportunidades y de Innovaciéon de la Fuerza Laboral requiere que

un maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jévenes en la escuela

y por lo menos un 75% para jévenes fuera de 1a escuela. Para efectos de este presupuesto, se planificé

un 25% para jévenes en la escuela.

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO |-B

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos

costos es de $22,549,73.

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $7,100.63. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,528.28
Medicare 357.42
Fondo Seguro de £stado 862.74
Seguro Médico 1,260
Seguro por Desempleo 992.19
Bono de Navidad 1,260
Liquidacién Exceso Vacaciones Enfermedad 150
Liquidacidn Exceso Vacaciones Regulares 690

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $4,725.00. La distribucion es la siguiente:

Sistema de Informacién {MIS) 750
Plan Estratégico 2,625
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 1,350

Los servicios profesionales son los relacionados con el mantenimiento al sistema de informacién y la

preparacién de un Plan Estratégico para los proximos cuatro afios.

Se incluye ademds asistencia técnica en relacién con los siguientes:

interpretacion de Leyes, Reglamentacién y Memoriales
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Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de Adultos
identificacion de Fondos

Preparacion de Especificaciones de Trabajo y otros relacionados
4) Viajes Locales

Para esta parfida de gastos se asignaron $1,125.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas deil

Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 750
Alojamiento 375

5) Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos se asignaron $1,252.50. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal gque ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectdan a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es |a siguiente:

La distribucidn de los costos es la siguiente:

Dieta y Millaje 255
Alojamiento 468.75
Pasajes 210

Adiestramiento 277.50
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Otros 41.25

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, hemos separado un total de $1,050.00. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 200

Materiales de Limpieza 150

7} Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo |-B, hemos

separado un total de $5,200.48. La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 3,904.69
Agua 1,118.86
internet 176.93

8) Addquisicién de Equipo

Para la adguisicion de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-8, se asignaron $1,762.91. La distribucién es la siguiente:

Oficina 963.09
Computadoras 759.82

Para informacion relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9} Renta
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Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B se

asignaron $4,955.99. La distribucién es la siguiente:

Alquiler CGU-AIC
Sistema de Turnos
Programas de Computadoras

Equipo de Oficina

3,226.46
235.01
606.15
888.37

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al

alquiler del espacio que utiliza el personal del CGU-AJC, El alquiler de equipo corresponde al pago de las

fotocopiadoras, programas de computadoras y el sistema de turnos del CGU-AJC.

10} Misceldneos

Para los gastos miscelineos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectiia actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo 1-B, se ha separado la cantidad de $11,357.55. La

distribucion del presupuesto es la siguiente:

Suscripciones

Divulgacion de Informacion
Actividades de apoyo a patronos
Franqueo

Primas, Seguros y Fianzas

Cargos Bancarios

Adiestramiento de Personal en Puerto Rico
Marbetes

Combustible

Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Vehiculos

Mantenimiento de Computadoras

375
4,720.78
1,125
487.50
525
300
1,500
12

600
249.77
187.50
375
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Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 150
Mantenimiento de Facilidades 750

En relacidn con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

La asignacién a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacion permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacion sobre los
programas. Tomando en consideracién la informacion a divulgar, incluye: actividades de promocion,
radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocidn, asi como la coordinacion con otros
programas y servicios pablicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras:; organizacidn y/o participacién en ferias de
empleos, asi como colaboracidén con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podran ofrecer servicios a patronos ¢ asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en ia redaccién de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR

678.435).

La asignacion en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad piblica de
los edificios y autos y la poéliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo 1-B.

La asignacion de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.
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La asignacidon para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo |-B.
En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Qficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo [-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite vy filtro y reparaciones

menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo |-B.

En refacion con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de fumigacion de las oficinas

programaticas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.

D. OPERADOR DEL CGU-AIC
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1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados gue proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestién Unica, segin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $7,147.80.
Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $3,056.70. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 530.59
Medicare 124.09
Fondo Seguro de Estado 299,52
Seguro Medico 378
Seguro por Desempleo 314.50
Bono de Navidad 450
Liguidacidn Exceso Vacaciones Enfermedad 450
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 510

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anegjo.

3} Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $472.50. La proyeccidn de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestién Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efectdan a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:
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Dieta y Millaje

Alojamiento

4) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

5} Materiales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Misceldneos

Para esta partida de gastos se asignaron $932.25,

210
262.50

La proyeccién de costos es por concepto de gastos

misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, segUn propuesta aprobada a esos efectos.

Asistencia Bisqueda de Empleo
Pruebas a Clientes

Adiestramiento de Personal en Puesto Rico

726
93.75
112.50

En la actividad de asistencia de bldsqueda de empleo se podrd proveer a base de las necesidades de los

clientes pago de ropa adecuada para asistencia a entrevistas de empleo, pago de sellos, comprobantes y

otros relacionados con la bisqueda de empleo.

Las pruebas seran utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos

en un empleo {los que estdn listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades,
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La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracidon
las necesidades de los empleados que ofrecen los servicios en el CGU-AKIC. Incluye a los empleados del
Qperador, asi como a los representantes de los socios que ofrecen sus servicios en el CGU-AJC, Se
considerardn adiestramientos ofrecidos por entidades externas o que se organicen en el CGU- AJC

mediante 1a contratacion de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

B. ACTIVIDADES PARA JOVENES EN LA ESCUELA

1) Pianificacién de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacion de carreras {manejo de casos} dirigido a 1os participantes del Programa
de Jévenes Fuera de la Escuela se ha asignado $9,828.25. La planificacion de carreras es un componente
de vital importancia dirigido a que los jévenes adquieran las destrezas basicas de empleo vy le facilite la
transicién al mundo laboral. Los servicios se ofrecerdn tomando en consideracién la Estrategia Individual
de Servicios que se le efecttia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jévenes fuera de la

escuela.

Para informacion adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como Anejo.

2} Tutoria, Destrezas de Estudio y Educacion conducente a la Terminacién de Escuela Secundaria

Para desarrollar esta actividad se asignaron $3,000.00 y se impactardn 6 jvenes. Se ofreceran talleres
dirigidos a mejorar las destrezas sobre como estudiar, talleres y actividades dirigidas a prevenir la
desercién escolar y talleres dirigidos a desarrollar estrategias que los lleven a completar los requisitos
para que terminen la escuela secundaria o un equivalente o una credencial post secundaria reconocida.
Los mismos se ofreceran mediante la contratacion de proveedores de servicios incluidos en el Registro de

Proveedores.
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Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa

No se asignaron fondos para desarrollar esta actividad. De surgir algin participante que abandone la
escuela, después de estar registrado como joven en la escuela, se procederd a coordinar con el

Departamento de Educacién u otra entidad para que le ofrezcan los servicios.

4) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicion al Trabajo, Programa de Aprendices,

QOportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $50,735.91 y se impactardn 173 jévenes. Se determinard el
tipo de actividad en la cual se ubicara el participante a base de sus necesidades. Se incluyen los siguientes

tipos de experiencias;

al Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo
durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a gque el joven
adquiera una experiencia en e ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Esta diseflada
para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las actitudes

sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un empleo.

b) iInternados y observacion de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un
empleo no subsidiado, tomando en consideracion su interés ocupacional o drea de

adiestramiento,

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
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5} Adiestramientos Desarrotlo Destrezas Ocupacionales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos, ya que es una actividad que a base de su disefio esta
dirigida a jovenes mayores fuera de la escuela. De surgir la necesidad se coordinara con los Socios del

Sistema para ofrecer la misma.

6) Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza

{rabajadora y adiestramientos para una ocupacion

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se coordinara con los Socios

del Sistema u otras organizaciones para ofrecer la misma.

7} Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $17,426.40 y se impactaran 30 jovenes. Se incluyen
actividades gue estimulen hdbitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas seran
ofrecidas mediante la contratacion de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de

los jbvenes. Se enfatizaran, entre otros, 10s siguientes:

s Exposicién a oportunidades de educacion post secundaria;

+ Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

s Actividades de mentoria y tutoria de pares;

+ Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

+ Toma de decisiones y determinacion de prioridades y resolver problemas;

¢ Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable vy otros;

* Actividades de participacion ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una
comunidad;

»  (Otras similares.
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Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidn de Metas y Objetivos.

8) Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignaron $17,543.00 y sera ofrecido a un promedio de 73 jévenes que
participen en las actividades. Incluye enlaces con servicios en la comunidad, asistencia con la
transportacién, estipendios, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con vivienda, pruebas y otros
gue les permita participar en las actividades autorizadas en la Ley. Los mismos seran asignados a base

de las necesidades individuales de los participantes.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidn de Metas y Objetivos.

9} Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $1,000.00 y se impactardn 6 jévenes. Es una estrategia de
servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerade modelo en la sociedad y un
participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales, sociales o
personales y académicas. Se podran contratar Proveedores de Servicios o formalizar acuerdos con
organizaciones o grupos profesionales que estén disponibles para ofrecer este elemento. La implantacién
de este modelo ha evidenciade que las historias de éxito sirven de motivacién a los jovenes para aspirar

a un mejor futuro personal y profesional.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumglimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

10) Servicios de Seguimiento
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Estos servicios serdan ofrecidos por funcionarios del Sistema y se impactaran 20 jévenes, lo cual representa
un minimo de 120 intervenciones. Las mismas se ofreceran como minimo por un periodo de doce meses,
después de finalizada su participacién. Eltipo de servicio lo determinaran las necesidades individuales de
cada joven. El servicio se ofrecerd mediante la contratacion de Proveedores de Servicios. E] servicio estd

dirigido a proveer servicios conducentes a asegurar el éxito del participante.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.,

11) Orientacidén y Consejeria Abarcadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $1,000.00 y se impactaran 4 jévenes. Se ofrecerd Orientacién
y Consejeria en &reas relacionadas con el uso v abuso del alcohol v las drogas, asi como también
referimientos a otro tipo de consejeria a hase de las necesidades individuales del joven. El servicio sera
ofrecido por Proveedores de Servicios o por Consejeros Ocupacionales de organizaciones sin fines de lucro
con los cuales estamos en proceso de desarrollar un acuerdo de colaboracién, para ofrecer este tipo de

servicio.

Para informacién relacionada con Ja distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

12) Educacién en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $7,500.00 y se impactardn 30 jovenes. Esta dirigida a que

mediante talleres desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

a. Preparar el presupuesto del hogar;
h. Tomar decisiones financieras informadas en relacién con el
financiamiento de la educaciéon, compra de vivienda, planes de retiro y

otros;
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Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;
Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

Educar a los jévenes en relacidn con el robo de identidad, como
protegerse y como identificarlo, Que entienda sus derechos y
protecciones relacionadas con su identidad personal y data financiera;
Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que
no dominen e} idioma inglés incluyendo la elaboracion y distribucion de
materiales de alfabetizacién financiera multilingile y otros materiales
educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento,
destrezas y confianza, tomar decisiones financieras informadas que le
permitan una estabilidad financiera utilizando estrategias apropiadas
para su edad y relevantes, incluyendo informacidon oportuna vy

perscnalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

13) Adiestramientos en Destrezas Empresariales

Para desarrollar esta actividad se asignaron no se asignaron fondos ya que el disefio ya que la misma esta

dirigida a jévenes fuera de la escuela.

14) Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos y se impactaran 20 jovenes. Los funcionarios del

Titulo |-B ofreceran algunas de las actividades y otras se efectuaran mediante acuerdos de colaboracion

con organizaciones o entidades que ofrezcan las actividades relacionadas con este elemento Los servicios

estaran dirigidos a ofrecer informacion sobre el mercado laboral, industrias, ocupaciones en demanda y
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empleos en el Area Local. Los talleres van dirigidos a ofrecer orientacién sobre carreras ocupacionales,

consejerfa de carreras ocupacionales y servicios de exploracidn de carreras.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

15) Actividades Transicion Educacién Post Secundaria y Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $1,000.00 y se impactaran 20 jovenes. Los funcionarios del

Titulo I-B ofrecerdn algunas de las actividades v otras se efectuaran mediante acuerdos de colaboracidn

con organizaciones o entidades que ofrezcan las actividades relacionadas con este elemento:

a.

Organizar ferias educativas en coordinacidon con las instituciones post
secundarias del ALDL y la Regién de Desarrolic Econdmico;
Organizar visitas a centros universitarios;
Ofrecer orientacion sobre los indicadores claves para la eleccidn de una carrera
universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico;
Orientaciones ¢de ofertas académicas de centros universitarios incluyendo:
costos, créditos, practicas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por
ocupacién;
Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre otras
para exponer a los jdvenes aun escenario real en el que puedan conocer una
ocupacién o profesidn;
Consejeria grupal o individual sobre la transicion de la escuela secundaria hacia
la vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya:

a. Financiamiento v becas disponibles

b. Habitos de estudio

c. Alojamiento o busqueda de hospedajes

d. Planificacion de 1a posibilidad de estudio y trabajo



Junta Local de Desarrollo Laboral Mayagliez-Las Marias
Narrative Presupuesto

Especificacidn de Trabajo Afio Programa 2019
Programa de Jovenes
Pagina 41 de 41

g. Consejeria de pares por jovenes universitarios o que se encuentran en educacion

vocacional o técnica, para ofrecer una visién realista de la educacidn

postsecundaria.

Para informacion relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

16} Otros

No se proyecta desarrollar otro tipo de actividad.

i Si el joven necesita este servicio se coordinara con el Proveedor de Servicios del Titulo I-B quien subvencionaré los
mismos.



Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes

R&J: GOBIERNO DE PUERTO RICO Desglose de Salarios
" "Deparamento de Desanallo Economco y Comercio y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: JLDL Mayagiiez/Las Marias B. Fondos: WIOA
C. Ano Programa: 2019-2020 D. Programa Jovenes

E: F G. H. 1. J. Administracion

# Empleados Titulo del Puesto I: :':asﬁzl m/l::i:f ?np:! SP“::?;;':‘:I % C::(:ag':;a Nﬁ':‘n eesr:sde Subtotal

Programa

1 Directora Ejecutiva $ 3,600.00 0.3 $ 1,080.00 | 50% 270 12 $ 6,480.00
1 Administradora Sistemas de Oficina Conf | § 1,404.00 0.3 $ 42120 | 50% 105.3 12 $ 2,527.20
1 Monitor $ 1,767.00 0.3 $ 53010 | 10% 53.01 12 $ 636.12
1 Oficial de Contrataciones $ 1,668.00 0.3 $ 500.40 | 100% 250.2 12 $ 6,004.80
1 Administrador Sistemas Inf y Planificacion | $ 2,000.00 0.3 $ 600.00 | 10% 15 12 $ 720.00
1 Director Finanzas $ 2,239.00 0.3 $ 671.70 [ 100% 0 12 $ 8,060.40
1 Oficial de Preintervenciones $ 1,404.00 0.3 $ 42120 100% 0 12 $ 5,054.40
1 Oficial Pagador $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 | 100% 0 12 $ 5,040.00
1 Oficial Comprador $ 1,378.00 0.3 $ 41340 | 100% 0 12 $ 4,960.80
1 Encargado de la Propiedad/Recepcionista | $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 | 50% 0 12 $ 2,520.00
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,200.00 0.3 $ 360.00| 25% 0 12 $ 1,080.00
1 Augxiliar de Servicios Generales $ 1,200.00 0.3 $ 360.00 0% 0 12 $ -
1 Gerente de Recursos Humanos $ 1,767.00 0.3 $ 530.10 | 100% 0 12 $ 6,361.20
1 Coordinadora Interagencial $ 2,072.00 0.3 $ 62160 0% 0 12 $ =
1 Administradora de Sistemas de Oficina $ 1,400.00 0.3 $ 42000 0% 0 12 $ =
1 Coordinadora de Promocién y Empleo $ 1,550.00 0.3 $ 465.00 0% 0 12 $ -
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 GOBIERNO DE PUERTO RICO i, o

I e e y Beneficios Marginales
E. =2 G. H. L. J. Administracion

# Empleados Titulo del Puesto r::;aszzl Ir&::i:::e:npzl Sl;ar:::rg:azl % Cgta:-:l:?ia N&;:::sde Subtotal
Programa

1 Oficial de Recursos $ 1,422.00 0.3 $ 42660| 0% 0 12 $ B
1 Supervisor de Programa $ 2,072.00 0.3 $ 621.60 0% 0 12 $ -
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 0% 0 12 $ -
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 $ 420.00| 0% 0 12 $ -
1 Gerente Oficina Las Marias $ 1,644.00 0.3 $ 493.20 0% 0 12 $ -
1 ministradora de Sistemas de Oficina/Las Maj $ 1,350.00 0.3 $ 405.00 0% 0 12 $ =
1 Oficial de Programa/Las Marias $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 0% 0 12 $ -
1 Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 0.3 $ 671.70 0% 0 12 $ -
1 Oficial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 $ 44340 0% 0 12 $ -
1 Asistente Manejo de Casos CGU $ 1,325.00 0.3 $ 397.50 0% 0 12 $ -
1 Oficiial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 $ 44340 0% 0 12 $ -
1 Oficial de Recursos CGU $ 1,422.00 0.3 $ 42660 0% 0 12 3 -
1 Oficinista/Recepcionista $ 652.96 0.3 $ 19589 | 0% 0 12 $ -
29 $  49,444.92

Certifico Correcto:

L0 et O et s ragn .

Directora d& Recursos Huﬁanos / Presideye’.]up(a Local Presidente Junta de klfa%



g Programa de Desarrollo Laboral
J: GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Jévenes

" AT Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales
A. Area Local JLDL Mayagtliez/Las Marias B. Fondos
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES B Subcategoria: J. Administracion
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 4944492 3,065.59
B. Medicare 1.45% % X $ 49,444.92 716.95
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 49,444.92 1,730.57
D. Plan Médico 9 % X $ 1,680.00 4,536.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 4944492 2,175.58
F. Bono de Navidad 10 % X $ 1,200.00 = 3,600.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 3,600.00 223.20
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 3,600.00 52.20
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 3,600.00 126.00
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 1,600.00 480.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 7,000.00 = 2,100.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 2,580.00 159.96
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 2,580.00 37.41
FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ 2,580.00 $ 90.30
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $19,093.76

$ 68,538.68

11 TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
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Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

; 5i) ‘ GOBIERNO DE PUERTO RICO
"+*"  "Deparamento de Desarrollo Economico y Comercio
I. Distribucion de Salarios
A. Area Local: JLDL Mayagtiez/Las M B. Fondos: WIOA
C. Ano Programa: 2019-2020 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H.
% de
o Titulo del Puesto Salario Mensual | TP ?,”::;:1:' 2 [
1 Directora Ejecutiva $ 3,600.00 0.3 1,080.00 | 0.50 540.00 12 $ 6,480.00| 509, 270 12 $ 3,240.00
1 Administradora Sistemas de Oficina Co| $ 1,404.00 0.3 421.20 | 0.50 210.60 12 $ 2,527.20 | 509 105.3 12 $ 1,263.60
1 Monitor $ 1,767.00 0.3 530.10 | 0.10 53.01 12 $ 636.12| 100% 53.01 12 $ 636.12
1 Oficial de Contrataciones $ 1,668.00 0.3 500.40 | 1.00 500.40 12 $ 6,004.80 | 509 250.2 12 $ 3,002.40
1 Administrador Sistemas Inf y Planificaci| $ 2,000.00 0.3 600.00 | 0.10 60.00 12 $ 720.00| o259, 15 12 $ 180.00
1 Director Finanzas $ 2,239.00 0.3 671.70 | 1.00 671.70 12 $ 8,060.40( o 0 12 $ >
1 Oficial de Preintervenciones $ 1,404.00 0.3 42120 | 1.00 421.20 12 $ 5,054.40| Qo 0 12 $ -
1 Oficial Pagador $ 1,400.00 0.3 420.00 [ 1.00 420.00 12 $ 5,040.00 (o 0 12 $ &
1 |Oficial Comprador $ 1,378.00 0.3 413.40 | 1.00 413.40| 12 $  4960.80| (o ol 12 |s )
1 Encargado de la Propiedad/Recepcioni{ $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.50 210.00 12 $ 2,520.00| g9 0 12 $
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,200.00 0.3 360.00 | 0.25 90.00 12 $ 1,080.00( (o 0 12 $
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,200.00 0.3 360.00 | 0.00 - 12 $ | o% 0 12 $
1 Gerente de Recursos Humanos $ 1,767.00 0.3 530.10 | 1.00 530.10 12 $ 6,361.20( g9 0 12 $
1 Coordinadora Interagencial $ 2,072.00 0.3 621.60 | 0.00 - 12 $ - o% 0 12 $
1 Administradora de Sistemas de Oficina| $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ - 0% 0 12 $
1 Coordinadora de Promocion y Empleo | § 1,550.00 0.3 465.00 | 0.00 - 12 $ -| o% 0 12 $
1 Oficial de Recursos $ 1,422.00 0.3 426.60 | 0.00 - 12 $ -1 0% ’ 12 $
1 Supervisor de Programa $ 2,072.00 0.3 621.60 | 0.00 - 12 $ -1 0% . 12 $
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ - o% 2 12 $
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1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ =1 0% % 12 $
1 Gerente Oficina Las Marias $ 1,644.00 0.3 493.20 | 0.00 - 12 $ -1 0% “ 12 $
1 Administradora de Sistemas de Oficina| $ 1,350.00 0.3 405.00 | 0.00 - 12 $ -1 o% - 12 $
1 Oficial de Programa/Las Marias $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ -1 0% . 12 $
1 Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 0.3 671.70 | 0.00 - 12 $ =1 0% a 12 $
1 Oficial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 443.40 | 0.00 - 12 $ | 0% 5 12 $
1 Asistente Manejo de Casos CGU $ 1,325.00 0.3 397.50 | 0.00 - 12 $ -| o% = 12 $
1 Oficiial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 44340 | 0.00 - 12 $ - 0% & 12 $
1 Oficial de Recursos CGU $ 1,422.00 0.3 426.60 | 0.00 - 12 $ -1 0% : 12 $
1 Oficinista/Recepcionista 3 652.96 0.3 195.89 | 0.00 - 12 $ -1 0% . 12 $
N B 5

Certifico Correcto:

Dlr#ctora de Recur s Humanos

(e

r

/ Presideye’Junﬁ Local

\&m. s ,xo

<

Presidente Junta de AIcaJdEs?);‘




4 Programa de Desarrollo Laboral
‘.' (GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Jévenes
0 Tepatanento ge Desanow ECGOMeay Comeice "
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayagliez/Las Marias B. Fondos

C. Programa Jovenes D. Categoria

WIOA

Administracion

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

ﬁﬁhﬂﬂeslaﬂﬁ! ~Administracién de la Junta Local

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 8,322.12 = $ 515.97
B. Medicare 1.45% % X $ 8,322.12 = $ 120.67
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 8,322.12 = $ 201.27
D. Plan Médico 2 % X 3 1,680.00 = $ 1,008.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 8,322.12 = $ 366.17
F. Bono de Navidad 2 % X $ 1,200.00 = $ 720.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 720.00 = $ 44.64
Medicare Bono de Navidad 1.45% % $ 720.00 = $ 10.44
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 720.00 = $ 25.20
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 500.00 - $ 150.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 3,000.00 = $ 900.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 1,050.00 = $ 65.10
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 1,050.00 = $ 15.23
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 1,050.00 = $ 36.75
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 4269.44
lIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES § 12659166 |
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Programas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: JLDL Mayaguez/Las Mari: B. Fondos: WIOA

C. Ano Programa: 2019-2020 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. L | J. Administracién
# } 1 % de TIemPo | salariodel | ,, | Salario | Namero de ubtotz

Ernp;eado Titulo del Puesto Salario Mensual In\;:err:gdr: :1: el Brograra % : om . m Subtotal

1 Directora Ejecutiva $ 3,600.00 0.3 1,080.00 | 0.50 540.00 12 $ 6,480.00 [ 500 270.00 12 $ 3,240.00
1 Administradora Sistemas de Ofici{ $ 1,404.00 0.3 42120 | 0.50 210.60 12 $ 2,527.20| 509 105.30 12 $ 1,263.60
1 Monitor $ 1,767.00 0.3 530.10 | 0.10 53.01 12 $ 636.12| (o - 12 $ -
1 Oficial de Contrataciones $ 1,668.00 0.3 500.40 | 1.00 500.40 12 $ 6,004.80 [ 509, 250.20 12 $ 3,002.40
1 Administrador Sistemas Infy Plan| $ 2,000.00 0.3 600.00 | 0.10 60.00 12 $ 720.00( 759 45.00 12 $ 540.00
1 Director Finanzas $ 2,239.00 0.3 671.70 | 1.00 671.70 12 $ 8,060.40 | 100% 671.70 12 $ 8,060.40
1 Oficial de Preintervenciones 3 1,404.00 0.3 42120 | 1.00 421.20 12 $ 5,054.40 | 100% 421.20 12 $ 5,054.40
1 Oficial Pagador $ 1,400.00 0.3 420.00 | 1.00 420.00 12 $ 5,040.00 | 100% 420.00 12 $ 5,040.00
1 Oficial Comprador $ 1,378.00 0.3 413.40 | 1.00 413.40 12 $ 4,960.80 | 100, 413.40 12 $ 4,960.80
1 Encargado de la Propiedad/Rece| $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.50 210.00 12 $ 2,520.00 | 100% 210.00 12 $ 2,520.00
1 Auxiliar de Servicios Generales | $ 1,200.00 0.3 360.00 | 0.25 90.00 12 $ 1,080.00 | 100% 90.00 12 $ 1,080.00
1 Auxiliar de Servicios Generales | $ 1,200.00 0.3 360.00 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ -
1 Gerente de Recursos Humanos | $ 1,767.00 0.3 530.10 | 1.00 530.10 12 $ 6,361.20 | 100% 530.10 12 $ 6,361.20
1 Coordinadora Interagencial % 2,072.00 0.3 621.60 | 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ =
1 |Administradora de Sistemas de O] $ 1,400.00 0.3 420.00 [ 0.00 - 12 $ - 0% " 12 $ "
1 |Coordinadora de Promocién y Em $ 1,650.00 0.3 465.00 [ 0.00 - 12 $ - 0% - 12 $ .
1  |Oficial de Recursos $ 1,422.00 0.3 426.60 | 0.00 - 12 $ | 0% " 12 $ "
1 |Supervisor de Programa $ 2,072.00 0.3 621.60 [ 0.00 - 12 $ | o% . 12 $ .
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ | o% - 12 $ .




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jévenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

1 |Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 . 12 $ | o% - 12 $
1 Gerente Oficina Las Marias $ 1,644.00 0.3 493.20 | 0.00 - 12 $ =1 0% : 12 $
1 Administradora de Sistemas de O] $ 1,350.00 0.3 405.00 | 0.00 - 12 $ -1 0% - 12 $
1 Oficial de Programa/Las Marias | $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ A = 12 $
1  |Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 03 671.70 | 0.00 - 12 $ - | 100% : 12 $
1 Oficial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 443.40 | 0.00 - 12 $ - | 100% i 12 $
1 |Asistente Manejo de Casos CGU | $ 1,325.00 0.3 397.50 | 0.00 . 12 $ - | 100% " 12 $
1 Oficiial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 443.40 | 0.00 - 12 $ - | 100% = 12 $
1 Oficial de Recursos CGU $ 1,422.00 0.3 426.60 | 0.00 - 12 $ - | 100% = 12 $
1 Oficinista/Recepcionista $ 652.96 0.3 195.89 | 0.00 . 12 $ -1 0% - 12 $
N e P b s .

Certifico Correcto:

DA

Directoja de Recursos/Humanos

/ Presidey/.}untgiocal

\&m'-’u‘f i

Presidente Junta de Alcaldesd\}




H Programa de Desarrollo Laboral
X ‘:' GOBIERNOQ DE PUERTO RICO Programas de Jovenes
4 Teparaments 0z Desarobo Econdmea Comerco "
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayagtiez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES ~ Subcategoria: Administracién del Agente Fiscal
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 41,122.80 = $ 2,549.61
B. Medicare 1.45% % X $ 41,122.80 = $ 596.28
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 41,122.80 = 3 1,439.30
D. Plan Médico [ % X $ 1,680.00 = $ 3,528.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 41,122.80 - $ 1,809.40
F. Bono de Navidad 8 % X $ 1,200.00 = § 2,880.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 2,880.00 = $ 178.56
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 2,880.00 = $ 41.76
FSE Bono Navidad 3.50% % X 3 2,880.00 = $ 100.80
Liguidacién Exceso LE 1 % X $ 1,000.00 = $ 300.00
Liguidacién Exceso VR 1 % X $ 4,000.00 = $ 1,200.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 1,500.00 = $ 93.00
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 1,500.00 = $ 21.75
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X 3 1,500.00 = $ 52.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $14,790.97
$ 55913.77




’ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desamollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: JLDL Mayagiiez/Las Mari: B. Fondos: WIOA
C. Ano Programa: 2019-2020 D. Programa: Jévenes
E: ES G. H. 1.
#Empleados Titulo del Puesto ;:";';I el spif;::fa' %
Programa _

1 Directora Ejecutiva $§ 3,600.00 0.3 1,080.00 | 0.50 540.00 12 $ 6,480.00 | qo 12 $
1 Administradora Sistemas de Oficing $  1,404.00 0.3 421.20 | 0.50 210.60 12 $ 2,527.20 | oy, 12 $
1 Monitor $ 1,767.00 0.3 530.10 | 0.10 53.01 12 $ 636.12| o 12 $
1 Oficial de Contrataciones $ 1,668.00 0.3 500.40 | 1.00 500.40 12 $ 6,004.80 | o 12 $
1 Administrador Sistemas Infy Planiff $  2,000.00 0.3 600.00 | 0.10 60.00 12 3 720.00 0% 12 $
1 Director Finanzas $ 2,239.00 0.3 671.70 | 1.00 671.70 12 $ 8,060.40 [ Qo 12 $
1 Oficial de Preintervenciones $ 1,404.00 0.3 421.20 | 1.00 421.20 12 $ 5,054.40 | oo 12 $
1 Oficial Pagador $ 1,400.00 0.3 420.00 [ 1.00 420.00 12 $ 5,040.00 | oo 12 $
1 Oficial Comprador $ 1,378.00 0.3 413.40 | 1.00 413.40 12 $ 4,960.80 [ Qo 12 $
1 Encargado de la Propiedad/Recepd $  1,400.00 0.3 420.00 | 0.50 210.00 g 7 $ 2,520.00 | oy 12 $
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,200.00 03 360.00 | 0.25 90.00 12 $ 1,080.00 | oo, 12 $
1 Auxiliar de Servicios Generales | $  1,200.00 03 360.00 | 0.00 - 12 $ -1 0% 12 $
1 Gerente de Recursos Humanos | $§  1,767.00 0.3 530.10 | 1.00 530.10 12 $ 6,361.20 | o 12 $
1 Coordinadora Interagencial $ 2,072.00 0.3 621.60 | 0.00 - 12 $ - 0% 12 $
1 Administradora de Sistemas de Ofil §  1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ - 0% 12 $
1 Coordinadora de Promocion y Empl $  1,550.00 0.3 465.00 | 0.00 - 12 $ | o% 12 $
1 Oficial de Recursos $ 1,422.00 0.3 426.60 | 0.00 = 12 $ -1 0% 12 $
1 Supervisor de Programa $ 2,072.00 0.3 621.60 | 0.00 - 12 $ - 0% 12 $
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ -1 0% 12 $
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ - 0% 12 $
1 Gerente Oficina Las Marias $ 1,644.00 0.3 493.20 | 0.00 - 12 $ - 0% 12 $
1 Administradora de Sistemas de Ofil $  1,350.00 03 405.00 | 0.00 - 12 $ -1 0% 12 $




Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO Desglose de Salarios
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio y Beneficios Margl nales

£} Y

Ui
W i
- -
b ~
+
L 0

1 Oficial de Programa/Las Marias | $  1,400.00 0.3 420.00 | 0.00 - 12 $ -1 0% o 12 $ %
1 Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 0.3 671.70 | 0.00 - 12 $ -1 0% & 12 $ i
1 Oficial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 443.40 | 0.00 - 12 $ -1 0% 5 12 $ S
1 Asistente Manejo de Casos CGU | §  1,325.00 0.3 397.50 | 0.00 - 12 $ -1 0% 5 12 $ a
1 Oficiial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 443.40 | 0.00 - 12 $ - 0% 5 12 $ -
1 Oficial de Recursos CGU $ 1,422.00 0.3 426.60 | 0.00 - 12 $ -l o% s 12 $ -
1 Oficinista/Recepcionista $ 652.96 03 196.89 | 0.00 - 12 $ | o% - 12 $ -

Certifico Correcto:

%QWH e A BoForinn —

Ijire#ra ‘de Recursog Huma

/ Presidenyﬁnta )¢6cal Presidente Junta de Alcald



; Programa de Desarrollo Laboral
G\ g GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Jovenes
4" “Tepariameno ge Desanolo Econdmcoy Comerco g
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayaguiez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracion
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES St orfa:  Administracién Operador del CGU/AJC
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X 3 - = $
B. Medicare 1.45% % X $ - = $
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ - = $
D. Plan Médico 0 % X 8 - =
E. Seguro por Desempleo 2.90% % X $ - = $
F. Bono de Navidad 0 % X $ =

G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ - = 8
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ - = §
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ = = $
Liquidacion Exceso LE 0 % X $ - = $
Liquidacion Exceso VR 0 % X $ = — $
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X % - = $
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ - = §
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ - = $

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $

|__Il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ z




GOBIERNO DE PUERTO RICO

0 Dep

de D o E

y Comercio

A. Arealocal:

JLDL Mayagiiez/Las Marias

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

I. Distribucion de Salarios

B. Fondos: WIOA

C. Afio Programa: 2019-2020 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. I K. Operacional L. Fuera de la Escuela Ogste Operacicdnea-lrlii;i\;iead GrdsSenacos
2 TizﬂrriI eo Salario del Salario Salario N Salario Némero
Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Inverti d':) en| Programa % Operacional Operacional % Categoria de Subtotal % Categoria de Subtotal
el Programa Meses Meses

1 Directora Ejecutiva $ 3,600.00 0.3 $ 1,080.00 0.50 $ 540.00| 0.75 | $ 405.00 12 $ 4860.00/1.00| $ 405.00 12 $ 4,860.00
1 Administradora Sistemas dg $  1,404.00 0.3 $ 421.20 0.50 $ 210860 0.75 | $§ 157.95 12 $ 1,89540(1.00| $ 157.95 12 $ 1,895.40
1 Monitor $ 1,767.00 0.3 $ 530.10 0.90 $ 477.09| 0.75 | $ 357.82 12 $ 429381|100| $ 357.82 12 $ 4,293.81
1 Oficial de Contrataciones | $ 1,668.00 0.3 $ 50040 0.00 $ -1 000 % - 12 $ - |0.00( § - 12 $ -
1 Administrador Sistemas Inf{ $  2,000.00 0.3 $ 600.00 0.90 $ 540.00| 0.75 | $ 405.00 12 $ 4,860.00(1.00| $ 405.00 12 $ 4,860.00
1 Director Finanzas $ 2,239.00 0.3 $ 671.70 0.00 $ -1075 | §% - 12 $ -|1.00( $ - 12 $ -
1 Oficial de Preintervencioneg $  1,404.00 0.3 $ 42120 0.00 $ -1075| % - 12 $ - |1.00( $ - 12 $ -
1 Oficial Pagador $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 0.00 $ -1075 | §% - 12 $ - |1.00( $ - 12 $ %
1 Oficial Comprador $ 1,378.00 0.3 $ 413.40 0.00 $ -1 075 | § - 12 $ - |1.00( $ - 12

1 Encargado de la Propiedad] $§  1,400.00 0.3 $ 420.00 0.50 $ 210.00| 0.75 | $ 157.50 12 $ 1,890.00(1.00| § 157.50 12

1 Auxiliar de Servicios Generd $§  1,200.00 0.3 $ 360.00 0.75 $ 270.00| 0.75 | $ 20250 12 $ 2430.00|1.00| $ 20250| 12

1 Auxiliar de Servicios Generg $  1,200.00 0.3 $ 360.00 1.00 $ 360.00| 0.75 | $ 270.00 12 $ 3,240.00|1.00| $ 270.00| 12 $ 3,240.00
1 Gerente de Recursos Huma $  1,767.00 0.3 $ 530.10 0.00 $ =075 | $ - 12 $ - 1000 § - 12 $ -
1 Coordinadora Interagencial| $  2,072.00 0.3 $ 62160 1.00 $ 62160 0.75 | $ 466.20 12 $ 559440(1.00( $ 466.20| 12

1 Administradora de Sistemag $  1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00( 0.75 | $ 315.00 12 $ 3,780.00({1.00|( $ 315.00| 12 $ 3,780.00
1 Coordinadora de Promocior] §  1,550.00 0.3 $ 465.00 1.00 $ 465.00( 0.75 | $ 348.75 12 $ 4,185.00(1.00| $ 348.75 12 $ 4,185.00
1 Oficial de Recursos $§ 142200 0.3 $ 42660 1.00 $ 42660 0.75 | § 319.95 12 $ 3,839.40(1.00| $ 319.95 12 $ 3,839.40
1 Supervisor de Programa $ 2,072.00 0.3 $ 62160 1.00 $ 621.60| 0.75 | $ 466.20 12 $ 559440(1.00| $ 466.20 12 $ 5,594.40
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00( 0.75 | § 315.00 12 $ 3,780.00/1.00| $ 315.00 12 $ 3,780.00
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00( 0.75 | $ 315.00 12 $ 3,780.00{1.00| $ 315.00 12 $ 3,780.00
i Gerente Oficina Las Marias| §  1,644.00 0.3 $ 49320 1.00 $ 49320 0.75 | $ 369.20 12 $§ 4438.80(1.00| $ 369.90 12 $ 4,438.80
1 Administradora de Sistemag $  1,350.00 0.3 $ 405.00 1.00 $ 405.00| 0.75 | $ 303.75 12 $ 3,645.00|/1.00| $ 303.75 12 $ 3,645.00
1 Oficial de Programa/Las Mg $§  1,400.00 0.3 $ 42000 1.00 $ 420.00| 0.75 | $ 315.00 12 $ 3,780.00{1.00| $ 315.00 12 $ 3,780.00
1 Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 0.3 $ 671.70 1.00 $ 671.70| 0.75 | $ 503.78 12 $ 6,04530(0.00| $ - 12 $ -
1 Oficial de Consejeria CGU | $ 1,478.00 0.3 $ 44340 1.00 $ 443.40| 0.75 | $ 33255 12 $ 3,990.60|0.00| $ - 12 $ =




c Programa de Desarrollo Laboral
J: GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Jévenes
T e Desarolo Economco y Comercio Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

E. F. G. H: l. K. Operacional L. Fuera de la Escuela arto Operaciodn:!nf::c::elesdor s Snevioas
# ﬁfr: :o Salario del Salario Salario Namaro Salario FAUTERD
Empleados Titulo del Puesto Salario Mensual Invertidoen | Programa % Operacional Operacional % Categoria b ::es Subtotal %o Categoria > ::es Subtotal
el Programa

1 Asistente Manejo de Casos| §  1,325.00 0.3 $ 397.50 1.00 $ 397.50( 0.75 | $ 298.13 12 $ 357750|000| $ - 12 $ -
1 Oficiial de Consejeria CGU | $§  1,478.00 0.3 $ 443.40 1.00 $ 44340| 0.75 | $ 33255 12 $ 3,99060(000( $ - 12 $ =
1 Oficial de Recursos CGU | $  1,422.00 0.3 $ 426.60 1.00 $ 42660 0.75 | $ 319.95 12 $ 3,83940|0.00| $ - 12 $ =
1 Oficinista/Recepcionista $ 652.96 0.3 $ 195.89 1.00 $ 195.89( 0.75 | $ 146.92 12 $ 176299|1.00| $ 146.92 12 $ 176299
29 $ 89,092.60 $ 67,649.20

Certifi ;orzcio—p ’u}(ﬁb Q&@/‘% MZ@% \&-ﬂf AP T~ a

Directofa de Recursos lumanos / Presiden%;{nta yfcal Presidente Junta de W



3 Programa de Desarrollo Laboral

J: GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de J6ovenes

4" epartaments 2 Desaiiot EXONTI0 ) COmETLQ i
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayagliez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Jovenes Fuera de |la Escuela
"ll. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subeatsdoria: Costo Operacional Proveedor de Servicos de|
Titulo 1 B
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 67,649.20 = $ 4,194.25
B. Medicare 1.45% % X $ 67,648.20 = $ 980.91
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 67,649.20 = $ 2,367.72
D. Plan Médico 10 % X $ 1,680.00 = $ 3,780.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 67,649.20 = $ 2,976.56
F. Bono de Navidad 14 % X $ 1,200.00 = $ 3,780.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 3,780.00 = $ 234.36
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 3,780.00 B $ 54.81
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 3,780.00 = $ 132.30
Liguidaciéon Exceso LE 1 % X $ 2,000.00 = $ 450.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 9,200.00 = $ 2,070.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 2,520.00 = $ 156.24
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 2,520.00 = $ 36.54
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 2,5620.00 = $ 88.20
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 21,301.90
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 88,951.10




5

@ GOBIERNO DE PUERTO RICO

. Tepartamento de Desanmollo ECONOMIGO y Gomermo

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: JLDL Mayagiez/Las Marias B. Fondos: WIOA
C. Ao Programa: 2019-2020 D. Programa: Jovenes
E. F. G. H. 1. K. Operacional L. Fuera de la Escuela Operador del CGU Fuera de la Escuela
rotaien| | Twoceipuess | S | LT | et | x| s | o | oo | Nimero | supr | % |Sore e | suboa
rograma Meses

1 Directora Ejecutiva 3,600.00 0.3 1,080.00 0.50 540.00| 0.75 405.00( 12.00 4,860.00( p.o0 i 12 “

1 Administradora Sistemas de Oficina Con| 1,404.00 0.3 421.20 0.50 210.60| 0.75 157.95| 12.00 189540 .00 ” 12 5

1 Menitor 1,767.00 03 530.10 0.90 477.08| 0.75 357.82| 12.00 429381 .00 - 12 -

1 Oficial de Contrataciones 1,668.00 0.3 500.40 0.00 - | 0.00 - 12.00 = 0.00 z 12 x

1 Administrador Sistemas Inf y Planificacid) 2,000.00 03 600.00 0.90 540.00| 0.75 405.00( 12.00 4,860.00| .00 # 12 5

1 Director Finanzas 2,239.00 0.3 671.70 0.00 - | 0.75 - 12.00 - 0.00 5 12 .

1 Oficial de Preintervenciones 1,404.00 0.3 421.20 0.00 -1 075 - 12.00 % 0.00 - 12 -

1 Oficial Pagador 1,400.00 0.3 420.00 0.00 -| 0.75 - 12.00 - 0.00 - 12 i

1 Oficial Comprador 1,378.00 0.3 413.40 0.00 -| 0.75 - 12.00 = 0.00 i 12 &

1 Encargado de la Propiedad/Recepcionis| 1,400.00 0.3 420.00 0.50 210.00| 0.75 157.50| 12.00 1,890.00| g.00 - 12 =

1 Auxiliar de Servicios Generales 1,200.00 0.3 360.00 0.75 270.00( 0.75 202,50 12.00 2430.001 q.00 - 12 -

1 Auxiliar de Servicios Generales 1,200.00 0.3 360.00 1.00 360.00| 0.75 270.00] 12.00 3,240.00| g0 - 12 &

1 Gerente de Recursos Humanos 1,767.00 0.3 530.10 0.00 -| 075 - 12.00 - 0.00 s 12 4

1 Coordinadora Interagencial 2,072.00 0.3 621.60 1.00 621.60| 0.75 466.20| 12.00 559440 (.00 - 12 -

1 Administradora de Sistemas de Oficina 1,400.00 0.3 420.00 1.00 420.00| 0.75 315.00( 12.00 3,780.00| qg.00 - 12 .

1 Coordinadora de Promocion y Empleo 1,550.00 0.3 465.00 1.00 465.00| 0.75 348.75| 12.00 4,185.00| .00 = 12 =

1 Oficial de Recursos 1,422.00 03 426.60 1.00 426.60| 0.75 319.95| 12.00 3,839.40( g0 = 12 5

1 Supervisor de Programa 2,072.00 0.3 621.60 1.00 621.60| 0.75 466.20| 12.00 559440 g0 - 12 -

1 Oficial de Programa 1,400.00 0.3 420.00 1.00 420.00| 0.75 315.00( 12.00 3,780.00| g0 - 12 5

1 Oficial de Programa 1,400.00 0.3 420.00 1.00 420.00| 0.75 315.00| 12.00 3,780.00| q.00 % 12 .

1 Gerente Oficina Las Marias 1,644.00 0.3 493.20 1.00 493.20| 0.75 369.90( 12.00 443880 .00 " 12 .

1 Administradora de Sistemas de Oficina / 1,350.00 0.3 405.00 1.00 405.00| 0.75 303.75( 12.00 3,645.001 .00 . 12 -

1 Oficial de Programa/Las Marias 1,400.00 0.3 420.00 1.00 420.00| 0.75 315.00( 12.00 3,780.00| p.00 = 12 5

1 Gerente CGU-AJC 2,239.00 0.3 671.70 1.00 671.70| 0.75 503.78| 12.00 6,04530( 400l 503.78 12 6.045.30
1 Oficial de Consejeria CGU 1,478.00 0.3 443.40 1.00 443.40| 0.75 332.55( 12.00 3,990.60) 100l 33255 12 3,990.60
1 Asistente Manejo de Casos CGU 1,325.00 0.3 397.50 1.00 397.50| 0.75 298.13( 12.00 3577500 1p0| 29813 12 3,577.50




) GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jovenes
Desglose de Salarios

g e Desannl & y o y Beneficios Marginales
= B G. H. I K. Operacional L. Fuera de la Escuela Operador del CGU Fuera de la Escuela
~ % de Tiempo n > : E 2 Numero

# Salario 5 Salario del % Salario Salario Niamero Salario
Empleados W del Pussto Mensual I"‘:::r::,; ol Programa | Operacional | Operacional * Categoria | de Meses il - Categoria M::es Sibos

1 Oficiial de Consejeria CGU 1,478.00 0.3 443.40 1.00 443.40| 0.75 332.55 12.00 3,990.60 1.00 332.55 12 3,990.60

1 Oficial de Recursos CGU 1,422.00 0.3 426.60 1.00 426.60| 0.75 319.95( 12.00 3,83940| 1qp00| 31905 12 3.839.40

1 Oficinista/Recepcionista 652.96 0.3 195.89 1.00 195.89| 0.75 146.92 12.00 1,762.99( p.00 5 12 i

29 89,092.60 21,443.40
Certifico Correcto:

Q ?m @ /Q = :J ;é e € o

l:tora de Recu os Humanos

Presuie

Juntaéocat

Presidente Junta de Alcaldes




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

V" Teparamenta e Desanolo Evanbmia ) Comeen

A. Area Local

C. Programa Jovenes

JLDL Mayagtiez/Las Marias

B. Fondos

¢ Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jévenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

D. Categoria

WIOA

Jovenes Fuera de la Escuela

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU Fuera de la Escuela

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $  21,443.40 = $ 1,329.49
B. Medicare 1.45% % X $ 21,443.40 = $ 310.93
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 21,443.40 = $ 750.52
D. Plan Médico 3 % X $ 1,680.00 = $ 1,134.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 21,443.40 = $ 943.51
F. Bono de Navidad 5 % X $ 1,200.00 = $ 1,350.00

G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,350.00 = $ 83.70
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 1,350.00 = $ 19.58
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 1,350.00 = $ 47.25
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 6,000.00 = $ 1,350.00
Liguidacién Exceso VR 1 % X $ 6,800.00 = $ 1,530.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 2,880.00 e $ 178.56
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 2,880.00 = $ 41.76
FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ 2,880.00 = $ 100.80
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 9170.09

| 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 30,613.49




Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jévenes

© GOBIERNO DE PUERTO RICO S TR RRE
" “Deparaments de Desaollo Economco y Comerco y Beneficios Marginales

|. Distribucién de Salarios

A. Area Local: JLDL Mayagtez/Las Marias B. Fondos: WIOA

C. Aiio Programa: 2019-2020 D. Programa: Jodvenes
E F. G. H. L K. Operacional M. En la Escuela Proveedor de Servicos de Titulo | B
Salario fede Tampo Salario del % Salario Salario | Nimero de Salario Numero
TR I oast pussto Mensual LT‘:::;:,': Programa | Operacional | Operacional - Categoria Meses St - Categoria | de Meses Sl

1 Directora Ejecutiva $ 3,600.00 0.3 $ 1,080.00 0.50 $ 540.00( 0.25 [ § 135.00 12 $ 1,62000| 1.00 | $§ 135.00 12 $ 1,620.00
1 Administradora Sistemas de Oficina| $  1,404.00 0.3 $ 421.20 0.50 $ 210.60| 025 | § 52865 12 $ 631.80| 100 | § 5265 12 $ 631.80
1 Monitor $ 1,767.00 03 $ 530.10 0.90 $ 477.09| 025 | § 119.27 12 $§ 143127| 100 | § 119.27 12 $ 143127
1 Oficial de Contrataciones $ 1,668.00 0.3 $ 50040 0.00 $ -]000| S - 12 $ -| 000 | § - 12 $ =
1 Administrador Sistemas Inf y Planifig $§  2,000.00 0.3 $ 600.00 0.90 $ 540.00| 0.25 | $ 135.00 12 $ 162000| 1.00 | § 135.00 12 $ 1,620.00
1 Director Finanzas $ 2,239.00 0.3 $ 671.70 0.00 $ -]1025 | § - 12 $ -| 100 | § - 12 $ -
1 Oficial de Preintervenciones $ 1,404.00 0.3 $ 421.20 0.00 $ -1025 | 8§ - 12 $ -| 100 | 8§ - 12 $ -
1 Oficial Pagador $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 0.00 $ -|025| % - 12 $ -| 100 | § - 12 $ -
1 Oficial Comprador $ 1,378.00 o i $ 413.40 0.00 3 -1 025 | % - 12 $ -1 1.00 $ - 12 3 -
1 Encargado de la Propiedad/Recepci{ $  1,400.00 0.3 $ 420.00 0.50 5 21000 025 | § 52.50 12 5 630,00 1.00 | § 52.50 12 5 630.00
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,200.00 0.3 $ 360.00 0.75 $ 270.00| 025 | § 67.50 12 $ 810.00| 1.00 | § 6750 12 §  810.00
1 Auxiliar de Servicios Generales $ 1,200.00 0.3 $  360.00 1.00 $ 360.00( 0.25 | § 90.00 12 $ 1,080.00( 1.00 | $ 90.00 12 $ 1,080.00
1 Gerente de Recursos Humanos $ 1,767.00 0.3 $ 530.10 0.00 $ -1025 | § - 12 $ - | 0.00 $ - 12 $ -
1 Coordinadora Interagencial $ 2,072.00 0.3 $ 621.60 1.00 $ 62160| 0.25 | $ 155.40 12 $ 1,864.80| 1.00 | $ 155.40 12 $ 1,864.80
1 Administradora de Sistemas de Ofic| §  1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00| 0.25 | $ 105.00 12 $ 1,260.00( 1.00 | § 105.00 12 $ 1,260.00
1 Coordinadora de Promocién y Empld $§  1,550.00 0.3 $ 465.00 1.00 $ 465.00| 0.25 | $ 116.25 12 $ 1,395.00| 1.00 | $ 116.25 12 $ 1,395.00
1 Oficial de Recursos $ 1,422.00 0.3 $ 42660 1.00 $ 42660 0.25 | $ 106.65 12 $ 1,279.80| 1.00 | § 106.65 12 $ 1,279.80
1 Supervisor de Programa $ 2,072.00 0.3 $ 62160 1.00 $ 62160 0.25 [ § 15540 12 $ 1,86480| 1.00 | § 15540 12 $ 1,864.80
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00( 0.25 | § 105.00 12 $ 1,26000| 1.00 | $§ 105.00 12 $ 1,260.00
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 $  420.00 1.00 $ 420.00( 0.25 [ $ 105.00 12 $ 1,26000| 100 | $§ 105.00 12 $ 1,260.00
1 Gerente Oficina Las Marias $ 1,644.00 0.3 $ 493.20 1.00 $ 493.20| 025 | § 123.30 12 $ 147960| 1.00 | § 123.30 12 $ 1,479.60
1 Administradora de Sistemas de Ofic| §  1,350.00 0.3 $ 405.00 1.00 $ 405.00| 0.25 | $ 101.25 12 $ 121500| 1.00 | $ 101.25 12 $ 1,215.00
1 Oficial de Programa/Las Marias $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00| 0.25 | $ 105.00 12 $ 1,260.00| 1.00 | § 105.00 12 $ 1,260.00
1 Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 0.3 $§ 671.70 1.00 $ 671.70( 025 | $§ 167.93 12 $ 2,015.10| 0.00 $ " 12 $ ¥
1 Oficial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 $ 44340 1.00 $ 443.40| 025 | $ 110.85 12 $ 1,330.20| 000 | § . 12 $ -




Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes

) GOBIERNO DE PUERTO RICO Desglose de Salarios
" "Deparlamento de Desamolio Economeco y Gomercio y Beneficios Marginales
1 Asistente Manejo de Casos CGU $ 1,325.00 0.3 $ 397.50 1.00 $ 39750 025 | § 99.38 12 $ 1,192,50| 0.00 $ - 12 $ -
9 Oficiial de Consejeria CGU $ 1,478.00 0.3 $ 443.40 1.00 $ 443.40| 025 | $ 110.85 12 $ 1,330.20| 0.00 $ - 12 $ -
1 Oficial de Recursos CGU $ 1,422.00 0.3 $ 426.60 1.00 $ 42660| 025 | $§ 106.65 12 $ 1,279.80| 0.00 $ - 12 $ -
1 Oficinista/Recepcionista $ 652.96 0.3 $ 19589 1.00 $ 195.89| 025 | § 4897 12 3 58766 | 1.00 | § 48.97 12 $ 587.66
$ 29,697.53 $ 22,549.73

,,@m/%@— \}M,M“\a ~

/ Preside:%ﬁnta 'Xocal Presidente Ju? cal
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b i 8 Programa de Desarrollo Laboral
N \:' GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Jovenes
T epartanen Evontmca y Comeic g
DRSS -~ Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayagtliez/Las Marias B. Fondos WIOA

C. Programa Jovenes D. Categoria Jovenes en la Escuela
il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Proveedor de Servicos de Titulo | B
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 22,549.73 = $ 1,398.08
B. Medicare 1.45% % X $ 2254973 = $ 326.97
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 22,549.73 = $ 789.24
D. Plan Médico 10 % X $ 1,680.00 = $ 1,260.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 22549.73 = $ 992.19
F. Bono de Navidad 14 % X $ 1,200.00 = $ 1,260.00
G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,260.00 = $ 78.12
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 1,260.00 = $ 18.27
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 1,260.00 = $ 44.10
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 2,000.00 = $ 150.00
Liguidaciéon Exceso VR 1 % X $ 9,200.00 = $ 690.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X 3 840.00 = 3 52.08
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X 3 840.00 = $ 12.18
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X 3 840.00 = $ 29.40
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 7,100.63
(1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 29,650.37
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y: GOBIERNO DE PUERTO RICO

**'" Depariamento de Desanolo EConomco y Comerio

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes

y

Desglose de Salarios
Beneficios Marginales

|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: JLDL Mayagiiez/Las Marias B. Fondos: WIOA
C. Aio Programa: 2019-2020 D. Programa: Jévenes
E. = G. H. I K. Operacional M. En la Escuela Operador del CGU en la Escuela
4 % de I 5 ' ) < "
ool Talosuiruono | Sore | Tem |Soodel| x| sdae | | sre | Minee | s | % | S, | Mmer | sutro
el Programa

1 Directora Ejecutiva $ 3,600.00 0.3 $ 1,080.00 0.50 $ 540.00( 025 | $ 135.00f 1200 $ 162000 o0.00|% - 12| 8 ”
1 Administradora Sistemas de O] $  1,404.00 0.3 $ 421.20 0.50 $ 21060 025 | $ 5265( 12.00 $ 631.80| o0.00|% - 12| $ =
1 Monitor $ 1,767.00 0.3 $ 530.10 0.90 $ 477.09( 025 | $ 119.27| 12.00 $ 143127 o0.00|$% s 12| $ -
1 Oficial de Contrataciones $ 1,668.00 0.3 $ 500.40 0.00 $ -1 000 | % -| 12.00 $ -1 000|$% 5 12| $ =
1 Administrador Sistemas Infy Pl $  2,000.00 0.3 $ 600.00 0.90 $ 540.00| 025 | $ 135.00| 12.00 $ 1,620.00 o0.00|$ = 12| § =
1 Director Finanzas $ 2,239.00 0.3 $ 671.70 0.00 $ -1025 | % -| 12.00 $ - 0.00| $ - 121 $ =
1 Oficial de Preintervenciones | $  1,404.00 0.3 $ 421.20 0.00 $ -1 025 | § - 12.00 $ - 0.00| $ 5 12| $ =
1 Oficial Pagador $ 1,400.00 03 $ 420.00 0.00 $ -1 025 | § - 12.00 $ - 0.00| $ - 12| 8 "
1 Oficial Comprador $ 1,378.00 0.3 $ 413.40 0.00 $ ~1025 | 8 -| 12.00 $ -| 000|% - 12| :
1 Encargado de la Propiedad/Re| $  1,400.00 0.3 $ 420.00 0.50 $ 210.00| 025 | & 52.50 12.00 $ 630.00|1 0.00| % " 12| $ -
1 Auxiliar de Servicios Generale§ $  1,200.00 0.3 $ 360.00 0.75 $ 270.00| 025 | $ 67.50| 12.00 $ 810.00| o0.00| % = 12| $ =
1 Auxiliar de Servicios Generaled $ 1,200.00 0.3 $ 360.00 1.00 $ 360.00( 025 | $ 90.00f 12.00 $ 1,080.000 op.o00l$ . 12| % .
1 Gerente de Recursos Humano{ $  1,767.00 0.3 $ 530.10 0.00 $ -1 025 | 8§ - 12.00 $ - 0.00| $ o 12| B
1 Coordinadora Interagencial [ $  2,072.00 0.3 $ 621.60 1.00 $ 62160| 025 | $ 15540| 12.00 $ 186480 0.00]/$% e 12| .
1 Administradora de Sistemasdg $  1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 42000 025 | $§ 105.00| 12.00 $ 1,260.00( o0.00|s = 12| $ =
1 Coordinadora de Promociény| $  1,550.00 0.3 $ 465.00 1.00 $ 465.00| 025 | $ 116.25| 12.00 $ 1,395.00( o0.00|$ “ 12| $ &
1 Oficial de Recursos $ 142200 0.3 $ 426.60 1.00 $ 42660| 025 | $ 1086.65 12.00 $ 1,279.80 0.00( $ - 12| $ -
1 Supervisor de Programa $ 2,072.00 0.3 $ 621.60 1.00 $ 62160| 0.25 | $ 15540| 12.00 $ 1,864.80| 0.00|% = 12| $ i
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00| 025 | $ 105.00( 12.00 $ 1,260.00( o0.00|% i 12| $ .
1 Oficial de Programa $ 1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00| 025 | $ 105.00( 12.00 $ 1,260.00] o0.00|$% = 12| =
1 Gerente Oficina Las Marias | $  1,644.00 0.3 $ 493.20 1.00 $ 49320| 025 | $ 123.30| 12.00 $ 147960 o0.00|% " 121 % “
1 Administradora de Sistemasdd $  1,350.00 0.3 $ 405.00 1.00 $ 405.00| 025 | $ 101.25| 12.00 $ 121500 o0.00|$ a 12| % -
1 Oficial de Programa/Las Marial $  1,400.00 0.3 $ 420.00 1.00 $ 420.00| 025 | $ 105.00( 12.00 $ 1,260.00| op.00|$% z 12| $ .
1 Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 0.3 $ 671.70 1.00 $ 671.70| 025 | $§ 167.93| 12.00 $ 201510 1.00|$ 167.93 12/ $ 2,015.10
1 Oficial de Consejeria CGU $ 1478.00 0.3 $ 44340 1.00 $ 44340| 025 | $ 110.85( 12.00 $ 133020 1.00|$ 11085 12| $ 1,330.20
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Deparlamento de Desamollo Economeo y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

Asistente Manejo de Casos CG

1,325.00

0.3

397.50

1.00

397.50

0.25

7 s s $ $ 9938 1200 [$ 119250 1.00[s 9938 12| $ 1,192.50
1 |oficiial de ConsejeriacGU | $  1,478.00 03 $ 44340| 100 |$ 44340| 025 |$ 11085 1200 [$ 133020 100ls 11085 12|'$ 1.330.20
1 |[oficial de Recursos CGU $ 1,422.00 03 $ 42660| 100 |s$ 42660| 025 [$ 10665| 1200 |$ 127980 4100|$ 10665 12| $ 1,279.80
1 |oficinista/Recepcionista $ 65296 03 $ 19589| 100 |$ 19589] 025 |$ 4897| 1200 |$ 58766| oo0|s - 12| s "

P $ 29,697.53 $ 7,147.80

Direct?ja de Recursog/Hum

Presidﬁé Jupfa Local

Presidente Junta de Alcaldes ° <

@bj J@ﬂ%w . W
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&Y GOBIERNO DE PUERTO RICO

4" “Depariameno de Desaoio Ecomomeay Conerce

A. Area Local

C. Programa Jovenes

Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

JLDL Mayagliez/Las Marias

B. Fondos

% Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes

D. Categoria

WIOA

Jovenes en |la Escuela

[[1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU en la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 7,147.80 = $ 443.16
B. Medicare 1.45% % X $ 7,147.80 = $ 103.64
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 7,147.80 = $ 250.17
D. Plan Médico 3 % X § 1,680.00 = $ 378.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 7,147.80 = $ 314.50
F. Bono de Navidad 5 % X $ 1,200.00 = $ 450.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 450.00 = $ 27.90
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 450.00 = $ 6.53
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 450.00 = $ 15.75
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 6,000.00 = $ 450.00
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 6,800.00 = 3 510.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 960.00 = $ 59.52
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 960.00 = $ 13.92
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 960.00 = $ 33.60
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 3,056.70
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 10,204.50




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Ley de Oportunidades e Innovacién

en la Fuerza Trabajadora

> GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo ECONOMICO y GOMEIcio
I. Distribucion de Salarios
A. Area Local: JLDL Mayagiez/Las Marias B. Fondos: WIOA
C. Afo Programa: 2019-2020 D. Programa: Jovenes
E E H l J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela J. Manejo de Casos en la Escuela
% de Nomsio K. Total del
Salario Tiempo | Salario del Salario | Namero i Salario Programa
“Empleados ilio aElBUEO Mensual | Invertido en | Programa 7 Categoria |de Meses B : % Categoria M::es Sbtee
el Programa
1 Manejadores de Casos $1,578.00 0.3 $ 47340 | 75% [ $ 355.05 12 $ 25% | $  118.35] 12 $ 142020 $§ 5,680.80
4 Manejadores de Casos $1,478.00 0.3 $ 443.40| 75% | $ 33255 12 $ 25% | § 83.14| 12 $ 3,990.60] $ 19,953.00
1 Manejadores de Casos $1,566.00 0.3 $ 46980 | 75% | § 35235 12 $ 422820 25% | § 88.09 12 $ 1,057.05] $ 5,285.25
6 $  24,451.20 $ 6,467.85| $ 30,919.05
. =g ‘ P o
Presidente Junta de Alcaldes

Certifico Correcto:

O%Q Ny
Dlrecgira de Recursos/Humanos

G

sidente

ta}.bcal



A. Area L ALDL Mayaguez/Las Marias B. Fondos WIOA

C. PrograJévenes D. Categoria Jovenes Fuera de la Escuela

II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES ___ Su ria:  J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 6.20% % X $ 24,451.20 = $ 1,5156.97

B. Medicare 1.45% % X $ 24,451.20 = $ 354.54

C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 24,451.20 = $ 855.79

D. Plan Médico 4 % X $ 1,680.00 = $ 1,512.00

E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 24,451.20 = $ 1,075.85

F. Bono de Navidad 6 % X $ 1,200.00 = $ 1,620.00
G. Otros (especifique)

Seg Social Bono Navidad  6.20% % X $ 1,620.00 = $ 100.44

Medicare Bono Navidad  1.45% % X $ 1,620.00 = $ 23.49

FSE Bono Navidad  3.50% % X $ 1,620.00 = $ 56.70

Liquidacion Exceso Enfermedad 1 % X $ 10,000.00 = $ 2,250.00

Liquidacion Exceso Vac Regulares 1 % X $ 5,000.00 = $ 1,125.00

Seguro Social Vacaciones Regy LE ~ 6.20% % X $ 3,375.00 = $ 209.25

Medicare Vacaciones Regy LE ~ 1.45% % X $ 3,375.00 = $ 48.94

FSE Vacaciones Regulares y LE ~ 3.50% % X $ 3,375.00 = $ 118.13

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 10,866.10

Il. TOTAL DE SALARIOS YBENEFICIOSMARGINALES  §  35,317.30




A. Area L ALDL Mayaguez/Las Marias B. Fondos WIOA

C. Progra Jovenes D. Categoria Jévenes en la Escuela
. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES ~ Subcategoria: _ .
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 6,467.85 = $ 401.01
B. Medicare 1.45% % X $ 6,467.85 = 3 93.78
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 6,467.85 = $ 226.37
D. Plan Médico 4 % X $ 1,680.00 = $ 504.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 6,467.85 = $ 284.59
F. Bono de Navidad 6 % X $ 1,200.00 = $ 540.00
G. Otros (especifique)

Seg Social Bono Navidad  6.20% % X $ 540.00 = $ 33.48
Medicare Bono Navidad  1.45% % X $ 540.00 = $ 7.83
FSE Bono Navidad  3.50% % X $ 540.00 = $ 18.90
Liquidacion Exceso Enfermedad 1 % X $ 10,000.00 = $ 750.00
Liquidacion Exceso Vac Regulares 1 % X $ 5,000.00 - $ 375.00
Seguro Social Vacaciones Regy LE  6.20% % X $ 1,125.00 = $ 69.75
Medicare Vacaciones Regy LE ~ 1.45% % X $ 1,125.00 = $ 16.31
FSE Vacaciones Regularesy LE ~ 3.50% % X $ 1,125.00 = $ 39.38
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 3,360.40
Il. TOTAL DE SALARIOS Y BEN . $ 9,828.25
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