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G Programa de Desarrollo Laboral

X coneriovepuERToRCo Programas de Adultos
" apatanerio A Desarol Eronicay G y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagulez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazadi D. Categoria Administracién
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: J. Administracién
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 78,208.19 = $ 4,848.91
B. Medicare 1.45% % X $ 78,208.19 = $ 1,134.02
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 78,208.19 = $ 2,737.29
D. Plan Médico 9 % X $ 1,680.00 = $ 6,955.20
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 63,000.00 = $ 1,275.12
F. Bono de Navidad 9 % X $ 1,200.00 = $ 4,968.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 4,968.00 = $ 308.02
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 4,968.00 = $ 72.04
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 4,968.00 = $ 173.88
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 1,600.00 = $ 736.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 5,000.00 = $ 2,300.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 3,036.00 = $ 188.23
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 3,036.00 = $ 44.02
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 3,036.00 = $ 106.26
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 25,846.98
Iil. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 104,055.17
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Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados

@ Programa de Desarrollo Laboral

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagiiez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazad: D. Categoria Administracion
_ -
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracion de la Junta Local
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $§ 3527970 = § 2,187.34
B. Medicare 1.45% % X § 3527970 = § 511.56
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 35,279.70 = $ 1,234.79
D. Plan Médico 4 % X $§ 168000 = § 3,091.20
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $§ 2800000 = § 566.72
F. Bono de Navidad 4 % X $ 120000 = § 2,208.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 2,208.00 = $ 136.90
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $§ 220800 = § 32.02
FSE Bono Navidad 3.50% % X $§ 220800 = § 77.28
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 704.00 = $ 323.84
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 2,200.00 = $ 1,012.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % $ 1,335.84 = $ 82.82
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % $ 133584 = $ 19.37
FSE Exceso LE y VR 3.50% % $ 133584 = $ 46.75
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 11,530.58
[l TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 4681028 |
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) "‘1 Programa de Desarrollo Laboral

X&) GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Aduitos

TN “Dapatareto e Dol Eronioy Coneicd y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagtiez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazad D. Categoria Administracion
1l. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria:  Administracion Agente Fiscal
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 42,928.49 - $ 2,661.57
B. Medicare 1.45% % X $ 4292849 = $ 622.46
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 42,928.49 = $ 1,5602.50
D. Plan Médico 5 % X $ 1,680.00 = $ 3,864.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 35,000.00 = 3 708.40
F. Bono de Navidad 5 % X $ 1,200.00 = $ 2,760.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 2,760.00 = $ 171.12
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 2,760.00 = $ 40.02
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 2,760.00 = $ 96.60
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 896.00 = $ 412.16
Liquidacion Exceso VR 1 % X 3 2,800.00 = $ 1,288.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 1,700.16 = $ 105.41
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 1,700.16 = $ 24.65
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 1,700.16 B $ 59.51
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 14,316.39
1il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES § 57,244.88
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i "'f__ Programa de Desarrollo Laboral
&) GOBIERNO DE PUERTORICO AT AR AL
" opafanaro G DesamoloEconiTioy Coneice y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagtez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazadi D. Categoria Administracién
0S0
IIl. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 6.20% % X $ - = $

B. Medicare 1.45% % X $ - = $

C. Fondo del Seguro del Estado 35.00% % X $ - = $

D. Plan Médico - % X 3 - =

E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ = =

F. Bono de Navidad - % X § = §

G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ - = $
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ - = $
FSE Bono Navidad 3.50% % X 3 - = §
Liquidacién Exceso LE 0 % X § - = %
Liquidacion Exceso VR 0 % X $ - = $
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ - =
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ - = $
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ £ = §
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $
lIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARC $ ]
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A&): GOBERNO DE PUERTORICO

%" TDeparaneno e Desanolo ECommen y Comerta

9 Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagtez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazad D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: K. Total Costo Operacional
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 179,263.93 = § 11,114.36
B. Medicare 1.45% % X $ 179,263.93 = § 2,599.33
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 179,263.93 = $ 6,274.24
D. Plan Médico 18 % X $ 1,680.00 = $ 13,910.40
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 126,000.00 = 3 2,550.24
F. Bono de Navidad 18 % X $ 1,200.00 = $ 9,936.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 9,936.00 = $ 616.03
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 9,936.00 = $ 144.07
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 9,936.00 = $ 347.76
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 8,000.00 = $ 3,680.00
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 8,000.00 = $ 3,680.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 7,360.00 = $ 456.32
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 7,360.00 = $ 106.72
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 7,360.00 = $ 257.60
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 55,673.07

ll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 234,937.00
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J: GOBIERNO DE PUERTORICO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados

" “Depafameri 0a Desanol0 Econamco y Comerto
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagiiez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazad: D. Categoria Programa
IIl. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: L. Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 46,395.60 = $ 2,876.53
B. Medicare 1.45% % X $ 46,395.60 = $ 672.74
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 46,395.60 = $ 1,623.85
D. Plan Médico 5 % X $ 1,680.00 = $ 3,864.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 35,000.00 = $ 708.40
F. Bono de Navidad 5 % X $ 1,200.00 = $ 2,760.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 2,760.00 = $ 171.12
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 2,760.00 = b 40.02
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 2,760.00 = $ 96.60
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 2,000.00 = $ 920.00
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 2,000.00 = $ 920.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 1,840.00 = $ 114.08
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 1,840.00 = $ 26.68
FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ 1,840.00 = $ 64.40
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 14,858.41

[ 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 61,254.01
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) GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos

"+ Tparamenis e Desanuia Evonovizoy Coneico y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayaguez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazad: D. Categoria Programa
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: g;ﬁ?;g’s?_zz::clg’"a' Rroyeedor
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 132,868.33 = $ 8,237.84
B. Medicare 1.45% % X $ 132,868.33 = $ 1,926.59
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 132,868.33 = $ 4,650.39
D. Plan Médico 13 % X $ 1,680.00 = $ 10,046.40
E. Seguro por Desempleo 4,40% % X $ 91,000.00 = $ 1,841.84
F. Bono de Navidad 13 % X $ 1,200.00 = $ 7,176.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 7,176.00 = $ 444.91
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 7,176.00 = $ 104.05
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 7,176.00 = $ 251.16
Liguidacion Exceso LE 1 % X $ 6,000.00 = $ 2,760.00
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 6,000.00 = $ 2,760.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 5,520.00 = $ 342.24
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 5,520.00 = $ 80.04
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 5,520.00 = $ 193.20
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 40,814.66

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 173,683.00
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A. Area L ALDL Mayaguez/Las Marias B. Fondos WIOA

C. Progra Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
Planificacion de Carreras
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES ~ Subcategoria: K Servicios de Planificacién de Carreras TD
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 52,360.34 = $ 3,246.34
B. Medicare 1.45% % X $ 52,360.34 = $ 759.22
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 52,360.34 = $ 1,832.61
D. Plan Médico 4 % X $ 1,680.00 = $ 5,117.57
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 28,000.00 = $ 837.76
F. Bono de Navidad 4 % X $ 1,200.00 = $ 3,264.00
G. Otros (especifique)

Seg Social Bono Navidad  6.20% % X $ 3,264.00 = $ 202.37
Medicare Bono Navidad 1.45% % X $ 3,264.00 $ 47.33
FSE Bono Navidad  3.50% % X $ 3,264.00 = $ 114.24
Liquidacion Exceso Enfermedad 1 % X $ 1,250.00 = $ 850.00
Liquidacion Exceso Vac Regulares 1 % X $ 2,275.00 = $ 1,547.00
Seguro Social Vacaciones Regy LE ~ 6.20% % X $ 2,397.00 = $ 148.61
Medicare Vacaciones Regy LE  1.45% % X $ 2,397.00 = $ 34.76
FSE Vacaciones Regularesy LE ~ 3.50% % X $ 2,397.00 = $ 83.90
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 18,085.71

Il TOTAL DE SALARK




DE DESARROLLO LABORAL
MAYAGUEZ / LAS MARIAS

(@) AREA LOCAL

3
Amer@lobCenter'

Narrativo
Presupuesto Programa de Trabajadores Desplazados
2020

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez - Las Marias presenta el narrativo
correspondiente al Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del Programa
de Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por

sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2020.

Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero de participantes a servir es significativamente menor a la suma de los participantes

a servir por cada una de ellas.
En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las
actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacion presupuestaria.

L CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectiian las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $35,279.70. Para

informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales



Area Local Desarrollo Mayagiiez - Las Marias
Especificacion de Trabajo Afic Programa 2020
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 2 de 31

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $11,530.58. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 2,407.05
Medicare 562.95
Fondo Seguro de Estado 1,358.82
Seguro Médico 3,091.20
Seguro por Desempleo 566.72
Bono de Navidad 2,208
Liquidacion Exceso Balance Licencia Vacaciones 1,012
Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 323.84

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $4,590.00. La distribucién es la siguiente:

Servicios Profesionales Legales 560
Asistencia Técnica Junta Local 890
Servicios Profesionales Otros 3,140

Los costos legales estan relacionados con la contratacion de un abogado licenciado que ofrezca asesoria.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con el mantenimiento al sistema de informacién y

la preparacion del Reglamento de Personal.
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Ademas, se incluye servicios profesionales para la contratacién de un consultor para ofrecer asistencia

técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $230.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa de la
Junta Local. Los pagos se efectlian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas

del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Transportacion — Dieta y Millaje 161

Transportacién Alojamiento 69

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $3,000.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local, inherentes al Programa. Los pagos se efectian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién de los costos es la

siguiente:

Dieta y Millaje 270
Alojamiento 910
Pasajes 910
Adiestramiento 775
Otros 135

6) Materiales
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Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $230.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 115
Materiales de Limpieza 115
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $1,147.12.

La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 943.73
Agua 164.29
Internet 39.10

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $220.34. La

distribucion es la siguiente:

Programa de Computadoras 220.34

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $1,159.57. La distribucidn es la siguiente:
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Alquiler Equipo Oficina 1,159.57

El alquiler de equipo corresponde al pago de las fotocopiadoras.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $7,052.00. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Primas, Seguros y Fianzas 2.250
Comunicaciones 2,800
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 560
Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local 1,082
Mantenimiento de Equipo de Oficina 102
Pruebas de Dopaje 258

En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad pablica de

los edificios y autos y la péliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a administracion.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacién de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios, subastas y otros relacionados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.
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La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se
pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que asistan
relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segln se establece en el Reglamento de la

Junta Local.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

La asignaci6n para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efectian a los funcionarios del

Titulo I-B. segun reglamento establecido a esos fines.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados, del Agente Fiscal, que efecttan las
actividades administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $42,928.49. Para

informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $14,316.39. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 2,938.09
Medicare 687.13
Fondo Seguro de Estado 1,658.61
Seguro Médico 3,864
Seguro por Desempleo 708.40

Bono de Navidad 2,760
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Liquidacion Balance Vacaciones 1,288

Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 412.16

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $11,098.00. La distribucién es la siguiente:

Auditoria Sencilla 8,080
Otros 3,018

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacion de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afio 2019 y a la contratacién de una firma para preparar los estados financieros.
4) Viajes Locales
Para esta partida de gastos se asignaron $276.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos relacionados
con el Programa. Los pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y

Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Transportacién — Dieta y Millaje 184

Transportacion Alojamiento 92

5) Viajes al Exterior
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Para esta partida de gastos se asignaron $1,595.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios
administrativos relacionados con el Programa. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas
en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

La distribucién de los costos es la siguiente:

Dieta y Millaje 209
Alojamiento 442
Pasajes 442
Adiestramiento 442
Otros 60

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $437.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 230
Materiales de Limpieza 207
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $1,582.46.

La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 1,285.97
Agua 242.19
Internet 54.30

8) Adquisicién de Equipo
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Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas que realiza el Agente Fiscal

se asignaron $78.38. La distribucion es la siguiente:

Equipo de Oficina 78.38

Para informacidn relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $9,958.40. La distribucién es la siguiente:

Algquiler Oficina 6,660
Alquiler Equipo Oficina 3,298.40

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio a ser utilizado como almacén. El alquiler de equipo corresponde al pago de las
fotocopiadoras.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios de administracion del programa, efectuados por

el Agente Fiscal, se ha separado la cantidad de $12,531.57. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos 270
Franqueo 270
Primas, Seguros y Fianzas 270
Cargos Bancarios 613
Comunicaciones 1,334.04
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 46.10

Mantenimiento de Equipo de Oficina 92
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Mantenimiento de Computadoras 201.05
Mantenimiento de Facilidades 9,435.38

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad pdblica de

los edificios y autos y la pdliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a administracion.

La asignacion de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con avisos de subastas y otros relacionados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras, esto incluye renovacion de licencias, relacionado con las actividades

administrativas.
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El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de limpieza y fumigacién de las

facilidades.

C. OPERADOR DEL CGU-AIC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AIC no se incluyé presupuesto para estos fines.

. CATEGORIA DE PROGRAMA

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TITULO I-B

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos

costos es de $132,868.33. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios

Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $40,814.66. E| desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 9,024.99
Medicare 2,110.68
Fondo Seguro de Estado 5,094.75
Seguro Médico 10,046.40
Seguro por Desempleo 1,841.84

Bono de Navidad 7,176
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Liquidacién Balance Vacaciones 2,760

Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 2,760

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $61,440.00. La distribucion es la siguiente:

Sistema de Informacién 1,840
Plan Estratégico 19,400
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 16,800
Plan Regional 8,900
Otros 14,500

Los servicios profesionales son los relacionados con el mantenimiento al sistema de informacion, y la
preparacién de un Plan Estratégico y el Plan Regional para los préximos cuatro afios. Se incluye ademas

asistencia técnica en relacidn con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacién y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de Trabajadores
Desplazados

Identificacidn de Fondos

Asistencia técnica en la preparacion de los Planes Estratégicos, Local Cuatrienal y Regional

Preparacion de Especificaciones de Trabajo y otros relacionados
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4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $6,900.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los pagos se efecttian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 5,060
Alojamiento 1,840

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $7,475.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los pagos
se efecttian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La

distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 1,150
Alojamiento 1,955
Pasajes 1,955
Adiestramiento 1,955
Otros 460

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del
Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados, hemos separado un total de

$13,800.00. La distribucion es la siguiente:
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Materiales de Oficina 11,500
Materiales de Limpieza 2,300
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en
relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados, hemos separado un total de $22,310.00. La

distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 18,400
Agua 2,760
Internet 1,150

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados, se asignaron $6,456.10. La

distribucion es la siguiente:

Oficina 6,456.10

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B, en
relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados, se asignaron $71,018.47. La distribucion es la

siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-AIC 54,160
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Alquiler Equipo Oficina

16,858.47

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al

alquiler del espacio que utiliza el personal que efectda actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados. El alquiler de equipo corresponde

al pago de las fotocopiadoras.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectia actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores

Desplazados, se ha separado la cantidad de $81,148.47. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Impresos

Suscripciones

Divulgacién de Informacion
Actividades de Apoyo a los Patronos
Franqueo

Primas, Seguros y Fianzas

Cargos Bancarios

Adiestramiento de Personal en Puerto Rico
Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Computadoras

Mantenimiento de Facilidades

2,300
690
6,620
6,620
2,300
860.20
4,418.02
12,000
1,000
4,680
4,680
34,980.25

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados.
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En relacién con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informaciéon sobre los
programas. Tomando en consideracién la informacion a divulgar, incluye: actividades de promocion,
radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la coordinacion con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

La asignacion de actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacion y/o participacion en
ferias de empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podrén ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con
los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccion de politicas, evaluaciones y

otros (20 CFR 678.435).

La asignacion en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados.

La asignacién de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas

bancarias.

La asignaci6n para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.



Area Local Desarrollo Mayagiiez - Las Marias
Especificacién de Trabajo Afio Programa 2020
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 17 de 31

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, relacionados

con el Programa de Trabajadores Desplazados, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de la aplicacién de papel perforado,
en el exterior de los vehiculos, con informacién dirigida a identificar y a su vez divulgar los servicios.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de limpieza y fumigacion de las

oficinas programaticas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestién Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $46,395.60. Para informacion relacionada, vea el Detalle de

Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $14,858.41. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 3,161.72
Medicare 739.44

Fondo Seguro de Estado 1,784.85
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Seguro Médico 3,864
Seguro por Desempleo 708.40
Bono de Navidad 2,760
Liquidacién Balance Vacaciones 920
Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 920

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $2,438.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestién Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efectian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 1,840
Alojamiento 598

4) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $2,300.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los pagos
se efecttian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La

distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 460
Alojamiento 690
Pasajes 460
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Adiestramiento 230
Otros 460

5) Miscelaneos

Para esta partida de gastos se asignaron $5,717.80. La proyeccion de costos es por concepto de gastos
misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos.

Pruebas a Clientes 575
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 690
Asistencia Blisqueda de Empleo 4,452.80

Las pruebas serdn utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos
en un empleo (los que estén listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
las necesidades de los empleados que ofrecen los servicios en el CGU-AKIC. Incluye a los empleados del
Operador, asi como a los representantes de los socios que ofrecen sus servicios en el CGU-AJC. Se
consideraran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o que se organicen en el CGU- AJC

mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Los gastos relacionados con asistencia bisqueda de empleo estan relacionados con el pago de servicios

relacionados con la bisqueda de empleo.

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS

1) Servicios de Consejeria y Planificacion de Carreras
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Para esta partida de gasto se asignaron $70,446.05. La misma corresponde al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios de consejeria y planificacion de

carreras a los participantes activos en el Titulo |-B. Para informacion adicional vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Intercambio Laboral)

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos. Los servicios seran ofrecidos por funcionarios del

CGU-AIC Yy el Socio del Servicio de Empleo.

3) Servicios Prevocacionales de Corta Duracién

Para esta partida se asignaron $41,250.00. Se impactaran 33 participantes. La misma esta dirigida al

desarrollo de las siguientes destrezas de empleabilidad:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):
Desarrollo Destrezas de Comunicacién

c. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo
d. Importancia del aseo personal, vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en el
empleo luego que lo obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional

El desarrollo de estas destrezas esta dirigido a preparar a los individuos para un empleo no subsidiado o
adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccién 134 (c) (2) de la Ley WIOA en

la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

4) Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera
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A esta actividad no se le asignan fondos ya que, a base de su disefio, en términos generales, los

trabajadores desplazados no cualifican para la misma.

5) Actividades Preparacion entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $67,500.00. Se impactarén 45 participantes. La actividad
Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a adquirir una
amalgama de las siguientes destrezas: académicas basicas, pensamiento critico, alfabetizacién digital y

autogestion incluyendo competencias en:

A. Empleabilidad
Las destrezas por desarrollar podran ser las siguientes:

Interpersonales y Trabajo en Equipo
Comunicacién

Integridad y Profesionalismo

Solucién de Problemas y Toma de Decisiones
Iniciativa y Confianza

Procesamiento de Informacién

Adaptabilidad y aprendizaje permanente

0l =gy o R R

Emprendimiento’

B. Alfabetizacion Digital

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

6) Servicios de Alfabetizacién Financiera



Area Local Desarrollo Mayagiiez - Las Marias
Especificacién de Trabajo Afio Programa 2020
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados

Pagina 22de 31

Para desarrollar esta actividad se asignaron $29,750.00. Se impactardn 35 participantes. La actividad esta

dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas basicas relacionadas

con el manejo de sus finanzas. Algunas de estas pueden ser:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar decisiones financieras
informadas en relacién con el financiamiento de la educacién, compra de vivienda, planes
de retiro y otros

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos

Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado

Educar a los participantes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacién financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de materiales de alfabetizacion
financiera multilinglie y otros materiales educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

7) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion

Para desarrollar esta actividad se asignaron $9,000.00. Se impactaran 3 participantes. La misma esta

dirigida a aquellos participantes que realizan busqueda de empleo fuera de nuestra Area Local. Se le

pagan gastos de transportacion y dietas. El participante tendra que presentar evidencia de lafechaenla

cual tendr4 las entrevistas con patronos fidedignos.
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En relacién con la Relocalizacion los costos estan dirigidos a los participantes que obtienen un empleo
fuera de Puerto Rico. Presentara evidencia de que tiene un empleo asegurado con un patrono fidedigno
y se procedera a confirmar. Siel mismo cumple con los requisitos establecidos procedemos a efectuar el
pago de los pasajes de ida del participante y los miembros de la familia, asi como la mudanza. Si se
efecttian gastos relacionados con los miembros de la unidad familiar se solicitard evidencia del nicleo

familiar.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

8) Aprendizaje del Idioma Ingles Integrado con Programas Educativos de Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $64,000.00. Se impactaran 40 participantes. La actividad
esta dirigida a ayudar a los participantes a obtener competencias en la lectura, escritura, habla y
comprensién del idioma inglés para que éstos puedan terminar su escuela secundaria y continuar estudios

postsecundarios, o colocarse en un em pleo.

Un Programa de adquisicién del idioma inglés se define como un programa de instruccion disefiado para
ayudar a las personas elegibles que son estudiantes de inglés a alcanzar la competencia en la lectura,
escritura, hablay comprensién del idioma inglés; y que conduzca a la obtencién del diploma de la escuela
secundaria o su equivalente reconocido; y la transicion a la educacién y formacién postsecundaria; o el

empleo.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

9) Servicios de Seguimiento
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Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento seran provistos
por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. Los servicios incluyen
consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son colocados en un empleo no
subsidiado hasta 12 meses después del primer dia en que fue empleado. El tipo de servicio lo

determinaran las necesidades individuales del participante.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.

10) Empleos Transicionales

A esta actividad no se le asignan fondos ya que, a base de su disefio, en términos generales, los

trabajadores desplazados no cualifican para la misma.

11) Empleos Temporeros por Desastre

Esta actividad no se subsidia con este tipo de fondos.

12) Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $131,542.11. Se impactaran un promedio de 158

Trabajadores Desplazados que participan en las actividades antes mencionadas.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante otros
programas que ofrezcan dichos servicios y s6lo se ofreceran cuando sean necesarios para que el individuo
participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como parte de la

preparacién del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

v" Transportacion
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Estipendios

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

N R RN R

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad

v/ Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas y
certificaciones

v/ Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo promedio por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y

Objetivos.

13) Otros
Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

1) Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales incluyendo

Se ha separado la cantidad de $44,000.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos ocupacionales
a 11 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral, mediante el sistema de Cuentas
Individuales de Adiestramiento. Esta dirigida a proveer adiestramientos en destrezas ocupacionales con

el propésito de proveer a los participantes destrezas técnicas e informacién necesaria para realizar un

trabajo en especifico o un grupo de trabajos.
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Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

2) Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $264,240.00 y se impactaran 43 participantes. Se provee mediante contrato, en el sector
privado con o sin fines de lucro. Sujeto a la aprobacién de dispensa, se podra reembolsar hasta un 90%,
de los salarios pagados por el patrono, segun politica publica promulgada por la Junta Local. El porciento
se calculard considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que tenga cada

patrono. Se utilizard la siguiente escala, seguin aprobado:

- Para patronos con 50 empleados 0 menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados — el reembolso estatutario del 50%.

Se mantiene el salario maximo de $13.23 la hora, que es el salario promedio por hora en Puerto Rico. Esto
significa que si un participante gana menos de $13.23 la hora, el patrono recibird un rembolso del 90% del
salario (o el por ciento que aplique) que devengue el participante. Si el participante gana mas de $13.23
la hora, el patrono recibird un rembolso del 90% (o el por ciento que aplique) del salario. Se computara
basado en el maximo establecido. Ello implica que se utilizard como base para determinar el 90% (o el

por ciento que aplique) la cantidad de $13.23.

Para cualificar para este rembolso maximo, que es una excepcion al 50%, el proveedor de servicios del

Titulo I-B considerara los siguientes factores:

- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desem pleado, destrezas actuales, barreras
para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.
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No se contrataré con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de trabajo

similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.

El contrato estara limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en la
ocupacion en la cual se esta adiestrando. Para determinarlo se consideraran los requisitos de la ocupacion,

destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.
Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,
indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacién al Presupuesto segln corresponda.

4) Programas que combinan Adiestramiento en el Lugar de Trabajo con Instruccién relacionada

Se asignaron $40,000.00 y se impactaran 10 participantes. Estos fondos estan dirigidos a complementar
el pago de salarios a participantes en la actividad de Aprendizaje a ser ubicados en la empresa “Puerto

Rico Industries for the Blind”. Esto es una iniciativa en conjunto con el Programa de Desarrollo Laboral

(PDL).

5) Programas de Adiestramiento operados por el Sector Privado

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segtin corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento



Area Local Desarrollo Mayagiiez - Las Marias
Especificacién de Trabajo Afio Programa 2020
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 28 de 31

La cantidad de $6,000.00 se ha separado para esta actividad y se impactaran 3 participantes. La actividad
est4 disefiada para proveer un tipo de instruccién de cambio ocupacional para preparar a las personas
que estan empleadas y no cumplen con los requisitos de Trabajadores Incumbentes para ubicarse en una
nueva ocupacién mediante la obtencién de nuevas y diferentes habilidades y/o destrezas exigidas por los
cambios tecnolégicos. Promueven el mejoramiento de las habilidades y / o destrezas para capacitar a los
trabajadores en funciones en las competencias especificas que necesita esa empresa o industria y que
conducen a un crecimiento potencial de la carrera y a un aumento de los salarios. Esto incluye cursos que
desarrollan competencias profesionales que son particularmente relevantes para un objetivo
vocacional/ocupacional. Debe demostrarse que la formacion dara lugar a la adquisicion por parte de los

trabajadores de habilidades transferibles o a una certificacién o credencial reconocida por la industria.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales
La cantidad de $82,500.00 se ha separado para esta actividad y se impactaran 15 participantes. Es una
opcién para aquellos individuos que desean incorporarse al mercado laboral, pero trabajando para ellos.

Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de estimular el desarrollo econémico del Area Local.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

8) Adiestramiento en Preparacion para el Empleo

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacién al Presupuesto seglin corresponda.
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9) Educacion de Trabajadores Desplazados y Actividades de Alfabetizacién

Los servicios se ofreceran en coordinacién con el Programa Medular del Titulo Il de WIOA (Departamento

de Educacion).
10) Adiestramiento a la Medida

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacién al Presupuesto segln corresponda.

11) Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado
la cantidad de $2,000.00 y se impactaran 9 Trabajadores Desplazados que participen en las actividades
antes mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios: transportacion, alojamiento,

dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través de
otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean necesarios para que el
individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte de la
preparacion del Plan Individual de Empleo.

Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

Transportacion

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

v

v

v’ Asistencia en la Vivienda

v Asistencia con Pruebas Educativas
v

Acomodo razonable para personas con impedimentos
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v" Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad

v Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas y

certificaciones

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

12) Pagos Relacionados con Necesidad (NRP)

Para cubrir los gastos de estos servicios al participante se han separado $65,000.00 y se impactaran un

promedio de 26 participantes, de las actividades de adiestramiento, que no conllevan salarios.

Los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de Trabajadores Desplazados pueda

recibir NRP son los siguientes:

1. Estar desempleado, y:

a. Haber concluido su elegibilidad al Seguro por Desempleo o al Trade Readjustment

Allowance bajo el Trade Adjustment Assistance (TAA), y

b. Ser participante de una actividad de Servicios de Adiestramiento, mediante la
modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) bajo la Ley WIOA al final
de la semana nimero 13 luego de la mas reciente accién de cesantia que produjo la
elegibilidad del participante como trabajador desplazado, o, si mas tarde, al final de la
semana 8 luego de que el trabajador ha sido informado de que una cesantia de corta

duracién excedera los seis (6) meses, 0
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2. Estar desempleado y no fue elegible para recibir compensacion del Seguro por Desempleo
o del Trade Readjustment Allowance bajo el Trade Adjustment Assistance (TAA) y ser

participante de una actividad de adiestramiento bajo la Ley WIOA.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

i Esta actividad es de orientacién en relacién con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No esta
dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda reconocer si posee
las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podra referir a la actividad de
Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas de Trabajadores
Desplazados y Trabajadores Desplazados.

i Los pagos pueden ser efectuados si el participante fue matriculado en un programa de adiestramiento que comenzara durante
los proximos treinta (30) dias calendarios.



