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@ Programa de Desarrollo Laboral
) GOBIERNO DE PUERTORICO Programas de Jovenes
i Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayagtiez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Joévenes D. Categoria Administracion
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria:  J. Administracién
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 44,204.63 = $ 2,740.69
B. Medicare 1.45% % X $ 44,204.63 = $ 640.97
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 44,204.63 = $ 1,5647.16
D. Plan Médico 9 % X $ 1,680.00 = $ 5,861.00
E. Seguro por Desempleo 2.40% % X $ 63,000.00 = $ 762.55
F. Bono de Navidad 9 % X $ 1,200.00 = $ 2,808.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 2,808.00 = $ 174.10
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 2,808.00 = $ 40.72
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 2,808.00 = $ 98.28
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 1,600.00 = $ 416.00
Liquidacién Exceso VR 4 % X $ 5,000.00 = $ 1,300.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X 3 1,716.00 = $ 106.39
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 1,716.00 = $ 24.88
FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ 1,716.00 = $ 60.06
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $16,580.79
II. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 60,785.42
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0 Programa de Desarrollo Laboral
): GOBIERNO DE PUERTO RICO Prog ramas de Jovenes

"0 “Depatanents e Desarolo Econacoy COmerce

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayagtiez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracién
1I. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria:  Administracién de la Junta Local
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 19,940.70 = $ 1,236.32
B. Medicare 1.45% % X $ 19,940.70 = $ 289.14
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 19,940.70 = $ 697.92
D. Plan Médico 4 % X $ 1,680.00 = $ 2,682.23
E. Seguro por Desempleo 2.40% % X $ 28,000.00 = $ 175.69
F. Bono de Navidad 4 % X $ 1,200.00 = $ 1,248.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,248.00 = $ 77.38
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X 3 1,248.00 = $ 18.10
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 1,248.00 = $ 43.68
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 704.00 = $ 183.04
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 2,200.00 = $ 572.00
Seguro Social Exceso LEy VR 6.20% % X $ 755.04 = $ 46.81
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 755.04 = $ 10.95
FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ 755.04 = $ 26.43
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 7,307.69
— . TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ _ 27,248.39
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&) GOBIERNO DE PUERTORICO Programas de Jovenes
¥ TR Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

@ Programa de Desarrollo Laboral

A. Area Local JLDL Mayaguez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracién
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES. Subcategoria: Administracién del Agente Fiscal
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 24263.93 = $ 1,5604.36
B. Medicare 1.45% % X $ 24,263.93 = $ 351.83
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 2426393 = $ 849.24
D. Plan Médico 5 % X $ 1,680.00 = $ 3,178.77
E. Seguro por Desempleo 2.40% % X $ 35,000.00 = $ 586.86
F. Bono de Navidad 5 % X $ 1,200.00 = $ 1,560.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,560.00 = 3 96.72
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 1,560.00 = $ 22.62
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 1,560.00 = § 54.60
Liquidacién Exceso LE 1 % X 3 896.00 = $ 232.96
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 2,800.00 = $ 728.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X 3 960.96 = $ 59.58
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 960.96 = $ 13.93
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 960.96 = § 33.63
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $9,273.11
FICIOS MARGINALES $_ 33,537.03
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X Programa de Desarrollo Laboral
‘Al GOBIERNO DE PUERTO RICO Programas de Jovenes
"V “epanamenia a Desanoi Excoica y Camerto g
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayagtiez/Las Marias B. Fondos WIOA
C. Programa Jovenes D. Categoria Administracién
II. COMPUTO DE BENEFICIO ALES Subcategoria: Administracién Operador del CGU/AJC
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ - = $
B. Medicare 1.45% % X $ - = $
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ - = $
D. Plan Médico 0 % X $ - = $
E. Seguro por Desempleo 2.40% % X $ - = $
F. Bono de Navidad 0 % X 3 =
G. Otros (especifique)
Seguro Social Choferil 0 % X $ - = $
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ - = $
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X - = §

FSE Bono Navidad 3.50% % X $ - =
Liquidacion Exceso LE 0 % X $ - = §
Liquidacién Exceso VR 0 % X $ - = $

Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X 8 5 = 3
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ - = 3
FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ - = $

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $
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Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

) GosEr0 DE PUERTORCO
3% Depatanea g6 Desarold Econamicoy Comeico

B. Fondos WIOA

A. Area Local JLDL Mayagtiez/Las Marias

C. Programa Jovenes D. Categoria Jévenes Fuera de la Escuela

[i. cOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU Fuera de la Escuela

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 16,057.08 = $ 995.54
B. Medicare 1.45% % X $ 16,057.08 = $ 232.83
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 16,057.08 = $ 562.00
D. Plan Médico 5 % X $ 1,680.00 = $ 1,872.00
E. Seguro por Desempleo 2.40% % X $ 35,000.00 = $ 163.80
F. Bono de Navidad 5 % X $ 1,200.00 = $ 1,170.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,170.00 = $ 72.54
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 1,170.00 = $ 16.97
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 1,170.00 = $ 40.95
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 2,000.00 = $ 390.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 2,000.00 = $ 390.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 780.00 = $ 48.36
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 780.00 = $ 11.31
FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ 780.00 = $ 27.30
H. Total de Costos de Beneficios Marginales 5,993.59
lIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 22,050.67
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.‘a Programa de Desarrollo L

%

A8): GoBiERNO DEPUERTO RCO

4" “apalamerta fa Desanoto Exenomco ) Comeico

y Beneficios Marginal

A. Area Local JLDL Mayagtiez/Las Marias

B. Fondos

aboral

Programas de Jovenes
Desglose de Salarios

es

WIOA

C. Programa Jovenes D. Categoria Jovenes Fuera de la Escuela
[li. cOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Costo Operacional Proveedor de Servicos de|
Titulo 1 B
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 56,324.62 = $ 3,492.13
B. Medicare 1.45% % X $ 56,324.62 = $ 816.71
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 56,324.62 = $ 1,971.36
D. Plan Médico 13 % X $ 1,680.00 = $ 5,272.80
E. Seguro por Desempleo 2.40% % X $ 91,000.00 = $ 737.88
F. Bono de Navidad 13 % X $ 1,200.00 = $ 3,042.00
G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 3,042.00 = $ 188.60
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 3,042.00 = $ 44.11
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 3,042.00 = $ 106.47
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 6,000.00 = 3§ 1,170.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 6,000.00 = $ 1,170.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 2,340.00 = $ 145.08
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 2,340.00 = $ 33.93
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 2,340.00 = $ 81.90
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 18,272.97
lI. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 74,597.59
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@ GOBIERNO DE PUERTORCO

*+"" “Dipaflaneio 06 Desaolo Econcnicoy Comerco

A. Area Local

Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

JLDL Mayagtiez/Las Marias

B. Fondos

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes

WIOA

C. Programa Jévenes D. Categoria Jovenes en la Escuela
lIl. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU en la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 3,476.46 = $ 215.54
B. Medicare 1.45% % X $ 3,476.46 = $ 50.41
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 3,476.46 = $ 121.68
D. Plan Médico 5 % X $ 1,680.00 = $ 624.00
E. Seguro por Desempleo 2.40% % X $ 35,000.00 = $ 54.60
F. Bono de Navidad 5 % X $ 1,200.00 = § 390.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 390.00 = $ 24.18
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 390.00 = $ 5.66
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 390.00 = $ 13.65
Liquidacion Exceso LE 1 % X $ 2,000.00 = $ 130.00
Liquidacion Exceso VR 1 % X $ 2,000.00 = $ 130.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 260.00 = $ 16.12
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 260.00 = $ 3.77
FSE Exceso LE y VR 3.50% % X $ 260.00 = $ 9.10
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 1,788.70
IIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 5,265.16
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@ GOBIERNO DE PUERTORICO

"0 Dapatamento Ge Desanui Exononicoy CONEICe

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Jovenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Mayagtiez/Las Marias B. Fondos WIOA

C. Programa Jovenes D. Categoria Jovenes en la Escuela
[li-cOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Proveedor de Servicos de Titulo | B
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 21,854.31 = $ 1,354.97
B. Medicare 1.45% % X $ 21,854.31 = $ 316.89
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 21,854.31 = $ 764.90
D. Plan Médico 13 % X $ 1,680.00 i $ 1,757.60
E. Seguro por Desempleo 2.40% % X $ 91,000.00 = $ 245.96
F. Bono de Navidad 13 % X $ 1,200.00 = $ 1,014.00
G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono Navidad 6.20% % X $ 1,014.00 = $ 62.87
Medicare Bono de Navidad 1.45% % X $ 1,014.00 = $ 14.70
FSE Bono Navidad 3.50% % X $ 1,014.00 = $ 35.49
Liquidacién Exceso LE 1 % X $ 6,000.00 = $ 390.00
Liquidacién Exceso VR 1 % X $ 6,000.00 = $ 390.00
Seguro Social Exceso LE y VR 6.20% % X $ 780.00 = $ 48.36
Medicare Exceso LE y VR 1.45% % X $ 780.00 = $ 11.31
FSE Exceso LEy VR 3.50% % X $ 780.00 = $ 27.30
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 6,434.35
IIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 28,288.66
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A. Area L ALDL Mayagiiez/Las Marias B. Fondos WIOA

C. Progra Jovenes D. Categoria Jovenes Fuera de la Escuela

—COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 29,016.00 = $ 1,798.99
B. Medicare 1.45% % X $ 29,016.00 = $ 420.73
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 29,016.00 = 3 1,015.56
D. Plan Médico 2 % X $ 1,680.00 = $ 3,120.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 14,000.00 = $ 466.38
F. Bono de Navidad 2 % X $ 1,200.00 = $ 1,800.00
G. Otros (especifique)
Seg Social Bono Navidad  6.20% % X $ 1,800.00 = $ 111.60
Medicare Bono Navidad  1.45% % X $ 1,800.00 = $ 26.10
FSE Bono Navidad  3.50% % X $ 1,800.00 = $ 63.00
Liquidacion Exceso Enfermedad 1 % X $ 1,250.00 = $ 937.50
Liquidacién Exceso Vac Regulares 1 % X $ 2,275.00 = $ 1,706.25
Seguro Social Vacaciones Regy LE  6.20% % X $ 2,643.75 = $ 163.91
Medicare Vacaciones Regy LE  1.45% % X $ 2,643.75 = $ 38.33
FSE Vacaciones Regularesy LE  3.50% % X $ 2,643.75 = $ 92.53
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 11,760.89
1ll. TOTAL DE SAL ICIOS MARGINALES _ : $  40,776.89




A. Area L ALDL Mayagtiez/Las Marias B. Fondos WIOA

C. Progra Jovenes D. Categoria Jovenes en la Escuela
IIl. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Manejo de Casos
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 7,254.00 = $ 449.75
B. Medicare 1.45% % X $ 7,254.00 = $ 105.18
C. Fondo del Seguro del Estado 3.50% % X $ 7,254.00 = $ 253.89
D. Plan Médico 2 % X $ 1,680.00 = $ 840.00
E. Seguro por Desempleo 4.40% % X $ 14,000.00 = $ 355.46
F. Bono de Navidad 2 % X $ 1,200.00 = $ 600.00

G. Otros (especifique)

|

Seg Social Bono Navidad _ 6.20% % X $  600.00 = 3 37.20

Medicare Bono Navidad  1.45% % X $ 600.00 = $ 8.70

FSE Bono Navidad  3.50% % X $ 600.00 = $ 21.00

Liquidacion Exceso Enfermedad 1 % X $ 1,250.00 = $ 312.50
Liquidacion Exceso Vac Regulares 1 % X $ 2,275.00 = $ 568.75
Seguro Social Vacaciones Reg y LE 6.20% % X $ 881.25 = $ 54 .64
Medicare Vacaciones Regy LE  1.45% % X $ 881.25 = $ 12.78

FSE Vacaciones Regularesy LE  3.50% % X $ 881.25 = $ 30.84

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 3,650.69

0S MARGINALES ~$ 10,904.69
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La Junta Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez - Las Marias (Junta Local) del Area de Desarrollo Laboral
Mayagiiez - Las Marias presenta el narrativo correspondiente al Resumen de Informacién Presupuestaria
de la Especificacién de Trabajo, del Programa de Jévenes de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de

la Fuerza Laboral, para el Afio Programa 2020.

Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio, lo que implica que el
nuimero de participantes a servir es significativamente menor a la suma de los participantes a servir por

elemento.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.
I. CATEGORIA DE ADMINISTRACION
A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectdian las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $19,940.70. Para

informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $7,307.69. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,360.51
Medicare 318.19
Fondo Seguro de Estado 768.03
Seguro Médico 2,682.23
Seguro por Desempleo 175.69
Bono de Navidad 1,248
Liquidacién Exceso Balance Licencia Vacaciones 572
Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 183.04

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $2,010.00. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Legales 260
Asistencia Técnica Junta Local 590
Servicios Profesionales Otros 1,160

Los costos legales estan relacionados con la contratacion de un abogado licenciado que ofrezca asesoria.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con el mantenimiento al sistema de informacion y

la preparacién del Reglamento de Personal.

Ademds, se incluye servicios profesionales para la contratacién de un consultor para ofrecer asistencia

técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.
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4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $130.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa de la
Junta Local. Los pagos se efectdan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas

del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Transportacién — Dieta y Millaje 91

Transportacion Alojamiento 39

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $1,300.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad
Administrativa de la Junta Local, inherentes al Programa. Los pagos se efecttian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién de los costos es la

siguiente:

Dieta y Millaje 130
Alojamiento 390
Pasajes 390
Adiestramiento 325
Otros 65

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $130.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 65
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Materiales de Limpieza 65

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $526.54. La

distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 420.37
Agua 84.07
Internet 22.10

8) Adquisicién de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $124.54. lLa

distribucion es la siguiente:

Programa de Computadoras 124.54

Para informacién relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $477.69. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Equipo Oficina 477.69

El alquiler de equipo corresponde al pago de las fotocopiadoras.

10) Miscelaneos
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Para los gastos misceléneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $2,147.00. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Primas, Seguros y Fianzas 300
Comunicaciones 950
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 260
Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local 468
Mantenimiento de Equipo de Oficina 52

Pruebas de Dopaje 117

En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a administracion.

La asignacion de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacién de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios, subastas y otros relacionados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se
pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que asistan
relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto seglin se establece en el Reglamento de la

Junta Local.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.



Junta Local Mayagliez - Las Marias

Narrativo Presupuesto

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2020
Programa de Jévenes

Pagina 6 de 42

La asignacién para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efectiian a los funcionarios del

Titulo I-B. segun reglamento establecido a esos fines.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados, del Agente Fiscal, que efectdan las
actividades administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $24,563.93. Para

informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $9,273.11. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,660.65
Medicare 388.38
Fondo Seguro de Estado 937.47
Seguro Médico 3,178.77
Seguro por Desempleo 586.86
Bono de Navidad 1,560
Liquidacién Balance Vacaciones 728
Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 232.96

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales
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Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $2,780.00. La distribucién es la siguiente:

Auditoria Sencilla 2,280
Otros 500

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacién de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afio 2019 y a la contratacién de una firma para preparar los estados financieros.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $156.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos relacionados
con el Programa. Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y

Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Transportacién — Dieta y Millaje 104

Transportacion Alojamiento 52

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $741.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios
administrativos relacionados con el Programa. Los pagos se efectdan a base de las normas establecidas
en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

La distribucion de los costos es la siguiente:

Dieta y Millaje 91
Alojamiento 208
Pasajes 208
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Adiestramiento 208

Otros 26

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $247.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 130

Materiales de Limpieza 117

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $696.54. La

distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 557.23
Agua 111.45
Internet 27.86

8) Adquisicién de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas que realiza el Agente Fiscal

se asignaron $44.30. La distribucidn es la siguiente:

Equipo de Oficina 44.30

Para informacion relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta
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Para la partida de Renta se asignaron $2,140.00. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Oficina 1,340

Alquiler Equipo Oficina 800

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al
alquiler del espacio a ser utilizado como almacén. El alquiler de equipo corresponde al pago de las
fotocopiadoras.

10) Miscelaneos

Para los gastos miscelaneos relacionados a los servicios de administracién del programa, efectuados por

el Agente Fiscal, se ha separado la cantidad de $5,204.86. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 130
Franqueo 130
Primas, Seguros y Fianzas 130
Cargos Bancarios 900
Comunicaciones 533.45
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 26
Mantenimiento de Equipo de Oficina 52
Mantenimiento de Computadoras 113.64
Mantenimiento de Facilidades 3,189.77

El pago de impresos corresponde a la impresion de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.
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En las Primas, Seguros y Fianzas se esté incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos y la péliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a administracion.

La asignacién de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con avisos de subastas y otros relacionados.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el drea local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.
En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras, esto incluye renovacién de licencias, relacionado con las actividades

administrativas.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de limpieza y fumigacion de las

facilidades.

C. OPERADOR DEL CGU-AJC

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AIC no se incluyd presupuesto para estos fines.
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L. DETALLE PROGRAMA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

El Programa de Jovenes bajo la Ley Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral requiere que un
maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jovenes en la escuelay
por lo menos un 75% para jévenes fuera de la escuela. Para efectos de este presupuesto, se planificé un
75% para jovenes fuera de la escuela. Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecera mas
de un (1) servicio, lo que implica que el nimero de participantes a servir es significativamente menor a la

suma de los participantes a servir por elemento.

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos
costos es de $56,324.62. Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales
que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $18,272.97. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 3,825.81
Medicare 894.75
Fondo Seguro de Estado 2,159.73
Seguro Médico 5,272.80
Seguro por Desempleo 737.88
Bono de Navidad 3,042

Liquidacién Balance Vacaciones 1,170
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Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 1,170

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B se separaron $21,255.00. La distribucién es la siguiente:

Sistema de Informacion 780

Plan Estratégico 6,825
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 5,850
Plan Regional 2,925
Otros 4,875

Los servicios profesionales son los relacionados con el mantenimiento al sistema de informacién, y la
preparacién de un Plan Estratégico y el Plan Regional para los préximos cuatro afios. Se incluye ademas

asistencia técnica en relacion con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacion y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de Jévenes
Identificacion de Fondos

Asistencia técnica en la preparacién de los Planes Estratégicos, Local Cuatrienal y Regional

Preparacién de Especificaciones de Trabajo y otros relacionados

4) Viajes Locales
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Para esta partida de gastos se asignaron $2,925.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
I-B, en relacién con el Programa de Jovenes. Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en

el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 2,145
Alojamiento 780

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $3,168.75. La proyeccion de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Jévenes. Los pagos se efectian a

base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es

la siguiente:

Dieta y Millaje 487.50
Alojamiento 828.75
Pasajes 828.75
Adiestramiento 828.75
Otros 195

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del
Titulo I-B, en relacién con el Programa de Jévenes, hemos separado un total de $5,850.00. La distribucion

es la siguiente:

Materiales de Oficina 4,875

Materiales de Limpieza 975
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7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en

relacién con el Programa de Jévenes, hemos separado un total de $9,457.50. La distribucién es la

siguiente:

Energia Eléctrica 7,800
Agua 1,170
Internet 487.50

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, en relacién con el Programa de Jévenes, se asignaron $2,736.83. La distribuci6n es la siguiente:

Oficina 2,736.83

Para informacion relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B, en

relacién con el Programa de J6venes, se asignaron $23,701.15. La distribucién es la siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-AIC 18,720
Alquiler Equipo Oficina 4,981.15

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al

alquiler del espacio que utiliza el personal que efectda actividades inherentes al proveedor de servicios
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del Titulo I-B, en relacién con el Programa de Jévenes. El alquiler de equipo corresponde al pago de las

fotocopiadoras.

10) Misceldneos

Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efecttia actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, en relacion con el Programa de J6venes, se ha separado

la cantidad de $24,053.26. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 975
Suscripciones 292.50
Divulgacién de Informacién 4,473.80
Actividades de Apoyo a los Patronos 2,340
Franqueo 975
Primas, Seguros y Fianzas 364.65
Cargos Bancarios 975
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 2,925
Mantenimiento de Equipo de Oficina 97.50
Mantenimiento de Vehiculos 1,560
Mantenimiento de Computadoras 1,560
Mantenimiento de Facilidades 7,514.81

El pago de impresos corresponde a la impresion de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jovenes.

En relacién con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

La asignacion a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios

de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién sobre los
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programas. Tomando en consideracion la informacién a divulgar, incluye: actividades de promocién,
radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la coordinacién con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

La asignacién de actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacion y/o participacion en
ferias de empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podrén ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con
los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién de politicas, evaluaciones y

otros (20 CFR 678.435).

La asignacién en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B relacionados con el Programa de Jévenes.

La asignacién de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas

bancarias.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracién
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacion de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, relacionados

con el Programa de Jvenes, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de la aplicacién de papel perforado,

en el exterior de los vehiculos, con informacién dirigida a identificar y a su vez divulgar los servicios.
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En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

relacionados con el Programa de Jévenes.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de limpieza y fumigacion de las

oficinas programaticas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.

B. OPERADOR DEL CGU-AIC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestion Unica, segin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $16,057.08. Para informacién relacionada, vea el Detalle de
Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $5,993.59. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,116.43
Medicare 261.11
Fondo Seguro de Estado 630.25
Seguro Médico 1,872
Seguro por Desempleo 163.80
Bono de Navidad 1,170
Liquidacién Balance Vacaciones 390

Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 390
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Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $1,033.50. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestion Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efecttan a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Dieta y Millaje 780
Alojamiento 253.50

4) Misceldaneos
Para esta partida de gastos se asignaron $2,423.85. La proyeccién de costos es por concepto de gastos

miscelaneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, segtin propuesta aprobada a esos efectos.

Pruebas a Clientes 243,75
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 292.50
Asistencia Busqueda de Empleo 1,887.60

Las pruebas seran utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos
en un empleo (los que estan listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracién

las necesidades de los empleados que ofrecen los servicios en el CGU-AKIC. Incluye a los empleados del
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Operador, asi como a los representantes de los socios que ofrecen sus servicios en el CGU-AIC. Se
consideraran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o que se organicen en el CGU- AJC

mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Los gastos relacionados con asistencia busqueda de empleo estén relacionados con el pago de servicios

relacionados con la bisqueda de empleo.

C. ACTIVIDADES PARA JOVENES FUERA DE LA ESCUELA

1) Planificacién de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes del Programa
de Jévenes Fuera de la Escuela se ha asignado $40,776.89. La planificacién de carreras es un componente
de vital importancia dirigido a que los jévenes adquieran las destrezas basicas de empleo y le facilite la
transicién al mundo laboral. Los servicios se ofrecerdn tomando en consideracion la Estrategia Individual
de Servicios que se le efectda a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jévenes fuera de la
escuela. Para informacién adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como Anejo.

2) Tutoria, Destrezas de Estudio y Educacién conducente a la Terminacion de Escuela

Secundaria

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar

una Notificacién de Cambio al presupuesto.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa

Para desarrollar esta actividad se asignaron $52,000.00 y se impactaran 16 jévenes. Los servicios estan

dirigidos a participantes, que no han com pletado la escuela secundaria, a los efectos de que se matricule
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en una escuela no tradicional y completen la misma. Estara dirigida al cumplimiento del dominio de las
destrezas basicas, completar la escuela secundaria y obtener un GED. Los participantes a los que se les
ofrezca la actividad dirigida a que completen el cuarto afio de escuela superior se referirdn en primera
instancia, al Programa Medular del Titulo Il de WIOA (Departamento de Educacién), como primera opcion
para completar el mismo. Ello debe constar en el expediente del participante. Se debe asignar un
proveedor de servicios subsidiado con fondos del Titulo | como dltima opcién. Nos aseguraremos de que
los Proveedores midan el dominio de las destrezas mediante la aplicacién de pruebas de medicién. En
aquellas situaciones que asi lo ameriteny tomando en consideracion las necesidades del joven se podra

referir a “Job Corps”, Socio del Sistema.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

4) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposicion al Trabajo, Programa de Aprendices,

Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $107,920.22 y se im pactaran 48 jévenes. Se determinard el
tipo de actividad en la cual se ubicara el participante a base de sus necesidades. Se incluyen los siguientes
tipos de experiencias:

a. Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo
durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven
adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Estd
disefiada para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las
actitudes sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un
empleo.

b. Internados y observacién de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un
empleo no subsidiado, tomando en consideracion su interés ocupacional o drea de

adiestramiento.
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c. Adiestramiento en el Empleo (OJT) - se define esta actividad como: Adiestramiento
provisto por un patrono a un participante con paga mientras estd realizando tareas

productivas en un empleo.

La actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jovenes fuera de la escuela conlleva un Componente
Ocupacional para la actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jévenes fuera de la escuela. La misma
se puede ofrecer concurrente o secuencialmente con la experiencia de trabajo. Incluye la informacion
necesaria para entender y trabajar en industrias especificas u ocupaciones. La misma se puede ofrecer
concurrente o secuencialmente con la experiencia de trabajo. Incluye la informacion necesaria para

entender y trabajar en industrias especificas u ocupaciones. Los talleres tendran un minimo de 30 horas.

Para informacion relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.

5) Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales

Para desarrollar esta actividad se asignaron $5,000.00 y se impactaran 2 jévenes. Se ofrecerd prioridad
a programas de adiestramiento que conlleven una credencial post secundaria en ocupaciones o sectores
industriales en demanda en el Area Local. Para ello se utilizara la Lista de Proveedores de Elegibles de
Adiestramiento y la Lista de Ocupaciones en Demanda. Se ofrecera mediante la modalidad de Cuentas
Individuales de Adiestramiento. El fin ulterior de la actividad es que el joven fuera de la escuela pueda

obtener un empleo luego que haya concluido el grado y a su vez obtenga una credencial reconocida.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

6) Educaciéon ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacion
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Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar

una Notificacion de Cambio al presupuesto.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $16,800.00 y se impactaran 48 jovenes. Se incluyen
actividades que estimulen hébitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas serdan
ofrecidas mediante la contratacién de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de

los jovenes. Se enfatizardn, entre otros, los siguientes:

e Desarrollo de actitudes positivas;

e Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios com unitarios;

e Actividades de mentoria y tutoria de pares;

e Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

e Toma de decisiones y determinacién de prioridades y resolver problemas;

e Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable y otros;

e Actividades de participacién ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una
comunidad;

e Otras similares.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificaciéon de Metas y Objetivos.

8) Servicios de Sostén

Para ofrecer este servicio se asignaron $86,247.57 y sera ofrecido a un promedio de 164 jovenes que
participen en las actividades planificadas. Incluye enlaces con servicios en la comunidad, estipendios,

asistencia con la transportacién, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con vivienda, pago
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relacionado con necesidad, pruebas y otros que les permita participar en las actividades autorizadas en la

Ley. Los mismos seran asignados a base de las necesidades individuales de los participantes.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $1,000.00 y se impactaran 2 jévenes. Es una estrategia de
servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado modelo en la sociedad y un
participante joven que necesita apoyo para alcanzar metas profesionales, ocupacionales, sociales o
personales y académicas. Se podran contratar Proveedores de Servicios o formalizar acuerdos con
organizaciones o grupos profesionales que estén disponibles para ofrecer este elemento. La implantacién
de este modelo ha evidenciado que las historias de éxito sirven de motivacion a los jévenes para aspirar

a un mejor futuro personal y profesional.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

10) Servicios de Seguimiento

Los servicios de seguimiento serdn ofrecidos por personal adscrito al Programa de Jovenes. Son servicios
criticos, que se ofrecerdn a partir de la salida del participante del programa para asegurarnos que el joven,
es exitoso en su empleo, y o educacién post secundaria o adiestramiento, por un periodo minimo de doce
(12) meses a menos que el participante decline recibir los servicios o no pueda ser contactado. Esto ultimo
ser4 evidenciado en el expediente del participante. El tipo de servicio lo determinaran las necesidades

individuales de cada joven. Los servicios de seguimiento pueden incluir:

a. Servicios de sostén;'

b. Mentoria de Adultos;
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c. Educacién literacia financiera;

d. Servicios que incluyan informacién sobre el mercado laboral, ocupaciones y sectores de
la industria en demanda en el area local tales como consejeria de carreras y servicios de
exploracién de carreras;

e. Grupos de apoyo entre pares relacionados con el trabajo;

f. Actividades que ayuden al joven a prepararse o transicionar a la educacion post

secundaria o adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

11) Orientacién y Consejeria Abarcadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $2,000.00 y se impactaran 2 jovenes. Se ofrecerd Orientacion
y Consejeria en dreas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y las drogas, salud mental, asi como
también referimientos a otro tipo de consejeria a base de las necesidades individuales del joven. Las

actividades se suplementaran con orientaciones y asesoramiento con materiales y recursos adicionales.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

12) Educacién en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $16,800.00 y se impactaran 48 jovenes. Esta dirigida a que,

mediante talleres, desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

a. Preparar el presupuesto del hogar;
b. Tomar decisiones financieras informadas en relacién con el financiamiento de la
educacién, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

c. Usoy manejo de tarjetas de créditos y débitos y préstamos estudiantiles;
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d. Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;

e. Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

f. Educar a los jévenes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

g. Desarrollar actividades de informacién financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucién de materiales de alfabetizacion
financiera multilingiie y otros materiales educativos;

h. Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

13) Adiestramientos en Destrezas Empresariales

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar

una Notificacion de Cambio al presupuesto.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

14) Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral

Para desarrollar esta actividad se asignaron $16,800.00 y se impactaran 48 jovenes. Los servicios estardn
dirigidos a ofrecer informacion sobre el mercado laboral, industrias, ocupaciones en demanda y empleos
en el Area Local. Los talleres van dirigidos a ofrecer orientacion sobre carreras ocupacionales, consejeria

de carreras ocupacionales y servicios de exploracion de carreras. Se enfatizaran los siguientes:
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a. Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mas demandadas en las
empresas;

b. Acceso a servicios de empleo: ofertas de empleo en el ALDLy en la region de
desarrollo econémico, informacién sobre el mercado laboral en el ALDLy en la
region de desarrollo econémico;

c. Ocupaciones de mayor y menor demanda;

d. Requisitos académicos de las ocupaciones en demanda;

e. Talleres de orientacién profesional: usos de las redes sociales como herramienta

de busqueda de empleo entre otros.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

15) Actividades Transicién Educacion Post Secundaria y Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar

una Notificacién de Cambio al presupuesto.

16) Otros

No se proyecta desarrollar otro tipo de actividad.

1L DETALLE PROGRAMA JOVENES EN LA ESCUELA

El Programa de Jévenes bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral requiere que
un maximo de un 25% de los fondos asignados a Programa sea utilizado para servir a jovenes en la escuela
y por lo menos un 75% para jovenes fuera de la escuela. Para efectos de este presupuesto, se planific
un 25% para jévenes en la escuela. Esimportante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de
un (1) servicio, lo que implica que el numero de participantes a servir es significativamente menor a la

suma de los participantes a servir por elemento.
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A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos

costos es de $21,854.31.

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $6,434.35. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,466.20
Medicare 342.90
Fondo Seguro de Estado 827.69
Seguro Médico 1,757.60
Seguro por Desempleo 245.96
Bono de Navidad 1,014
Liquidacion Balance Vacaciones 390
Liquidacién Balance Vacaciones Enfermedad 390

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales
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Para la contratacién de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B, del Programa de Jévenes, se separaron $7,085.00. La distribucion

es la siguiente:

Sistema de Informacion 260
Plan Estratégico 2.275
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 1,950
Plan Regional 975
Otros 1,625

Los servicios profesionales son los relacionados con el mantenimiento al sistema de informacién, y la
preparacién de un Plan Estratégico y el Plan Regional para los préximos cuatro afios. Se incluye ademas

asistencia técnica en relacion con los siguientes:

Interpretacién de Leyes, Reglamentacion y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de Jévenes
Identificacién de Fondos

Asistencia técnica en la preparacion de los Planes Estratégicos, Local Cuatrienal y Regional

Preparacién de Especificaciones de Trabajo y otros relacionados

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $975.00. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
I-B, del Programa de Jévenes. Los pagos se efecttian a base de las normas establecidas en el Reglamento

de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:



Junta Local Mayagliez - Las Marias

Narrativo Presupuesto

Especificacién de Trabajo Afio Programa 2020
Programa de Jovenes

Pagina 29 de 42

Dieta y Millaje 715
Alojamiento 260

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $1,056.25. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al
proveedor de servicios del Titulo I-B, del Programa de Jévenes. Los pagos se efectian a base de las normas
establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

La distribucién de los costos es la siguiente:

Dieta y Millaje 162.50
Alojamiento 276.25
Pasajes 276.25
Adiestramiento 276.25
Otros 65

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, del Programa de J6venes, hemos separado un total de $1,950.00. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 1,625

Materiales de Limpieza 325

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, del

Programa de Jévenes, hemos separado un total de $3,152.50. La distribucién es la siguiente:
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Energia Eléctrica 2,600
Agua 390
Internet 162.50

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo I-B, del Programa de Jévenes, se asignaron $912.28. La distribucion es la siguiente:

Oficina 912.28

Para informacion relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B se

asignaron $7,900.37. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Oficina y CGU-AIC 6,240
Alquiler Equipo Oficina 1,660.37

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el personal que efectua actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo 1-B, del Programa de Jévenes, asi como el pago por el estacionamiento utilizado por los

empleados. El alquiler de equipo corresponde al pago de las fotocopiadoras.

10) Miscelaneos
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Para los gastos misceldneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectta actividades
inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $8,017.75. La

distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 325
Suscripciones 97.50
Divulgacién de Informacion 1,491.34
Actividades de Apoyo a Patronos 780
Franqueo 325
Primas, Seguros y Fianzas 121.55
Cargos Bancarios 325
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 975
Mantenimiento de Equipo de Oficina 32.50
Mantenimiento de Vehiculos 520
Mantenimiento de Computadoras 520
Mantenimiento de Facilidades 2,504.86

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jovenes.

En relacién con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

La asignacién a la partida de divulgacion corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién sobre los
programas. Tomando en consideracién la informacién a divulgar, incluye: actividades de promocion,
radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la coordinacién con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.
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La asignacién de actividades de apoyo a patronos incluye entre otras: organizacién y/o participacion en
ferias de empleos, asi como colaboracién con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus
empleados. Se podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con
los empleos, orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccion de politicas, evaluaciones y

otros (20 CFR 678.435).

La asignacién en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B relacionados con el Programa de Jévenes.

La asignacién de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas

bancarias.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanosy se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo 1-B, relacionados

con el Programa de Jovenes, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacién con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de la aplicacién de papel perforado,
en el exterior de los vehiculos, con informacién dirigida a identificar y a su vez divulgar los servicios.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B,

relacionados con el Programa de Jévenes.
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E| Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de los servicios de limpieza y fumigacién de las

oficinas programaticas, asi como otros gastos menores de mantenimiento.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestion Unica, segln propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $3,476.46.
Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaifia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $1,788.70. El desglose de los beneficios

marginales es el siguiente:

Seguro Social 255.83
Medicare 59.84
Fondo Seguro de Estado 144.43
Seguro Médico 624
Seguro por Desempleo 54.60
Bono de Navidad 390
Liquidacién Exceso Balance Licencia Vacaciones 130
Liquidacién Exceso Balance Licencia Enfermedad 130

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.
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3) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $344.50. La proyeccién de costos es por concepto de viajes
oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
Gestién Unica, segln propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efecttian a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucién es la siguiente:

Dieta y Millaje 260
Alojamiento 84.50
Materiales de Oficina 212,94

4) Miscelaneos

Para esta partida de gastos se asignaron $807.95. La proyeccién de costos es por concepto de gastos
misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos.

Pruebas a Clientes 81.25
Adiestramiento de Personal en Puesto Rico 97.50
Asistencia Busqueda de Empleo 629.20

Las pruebas serdn utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos
en un empleo (los que estan listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
las necesidades de los empleados que ofrecen los servicios en el CGU-AKIC. Incluye a los empleados del

Operador, asi como a los representantes de los socios que ofrecen sus servicios en el CGU-AIC. Se
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consideraran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o que se organicen en el CGU- AIC

mediante la contratacién de recursos con experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

Los gastos relacionados con asistencia busqueda de empleo estan relacionados con el pago de servicios

relacionados con la busqueda de empleo.

C. ACTIVIDADES PARA JOVENES EN LA ESCUELA

1) Planificacién de Carreras (Manejo de Casos)

Para los servicios de planificacién de carreras (manejo de casos) dirigido a los participantes del Programa
de Jévenes Fuera de la Escuela se ha asignado $10,904.69. La planificacién de carreras es un componente
de vital importancia dirigido a que los jovenes adquieran las destrezas bésicas de empleo y le facilite la
transicién al mundo laboral. Los servicios se ofreceran tomando en consideracion la Estrategia Individual
de Servicios que se le efecttia a cada joven. Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jévenes fuera de la

escuela.

Para informacién adicional vea el Desglose de Salariosy Beneficios Marginales que se incluye como Anejo.

2) Tutoria, Destrezas de Estudioy Educacién conducente a la Terminacién de Escuela Secundaria

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a someter una

Notificacion de Cambio al Presupuesto.

3) Servicios de Escuela Superior Alternativa
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No se asignaron fondos para desarrollar esta actividad. De surgir algln participante que abandone la
escuela, después de estar registrado como joven en la escuela, se procedera a coordinar con el

Departamento de Educacion u otra entidad para que le ofrezcan los servicios.

4) Experiencia de Trabajo, Internados, Exposiciéon al Trabajo, Programa de Aprendices,

Oportunidades de Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $40,234.00 y se impactaran 40 jovenes. Se determinara el

tipo de actividad en la cual se ubicaré el participante a base de sus necesidades. Se incluyen los siguientes

tipos de experiencias:

a) Oportunidades de empleo durante la época de verano y otras oportunidades de empleo
durante el afio escolar. Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven
adquiera una experiencia en el ambiente de trabajo por un periodo de tiempo. Esta disefiada
para que el joven se exponga al mundo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las actitudes

sociales y personales, conocimientos y destrezas necesarias para obtener un empleo.

b) Internados y observacién de ocupaciones (Job Shadowing) El participante tiene la
oportunidad de ser guiado mediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un

empleo no subsidiado, tomando en consideracion su interés ocupacional o area de

adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

5) Adiestramientos Desarrollo Destrezas Ocupacionales

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos, ya que es una actividad que a base de su disefio esta

dirigida a jovenes mayores fuera de la escuela. De surgir la necesidad se coordinara con los Socios del

Sistema para ofrecer la misma.
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6) Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacion

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a someter una

Notificacion de Cambio al Presupuesto.

7) Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

Para desarrollar esta actividad se asignaron $10,300.00 y se impactaran 40 jovenes. Se incluyen
actividades que estimulen habitos sociales positivos, responsabilidad y empleabilidad. Las mismas seran
ofrecidas mediante la contratacién de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de

los jovenes. Se enfatizaran, entre otros, los siguientes:

Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios comunitarios;

e Actividades de mentoria y tutoria de pares;

e Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestramiento de
liderazgo en equipo;

e Toma de decisiones y determinacién de prioridades y resolver problemas;

e Desarrollo de destrezas de vida tales como: comportamiento en el trabajo, manejo del
presupuesto, paternidad responsable y otros;

e Actividades de participacién ciudadana, que promuevan la calidad de vida en una

comunidad;

e Otras similares.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

8) Servicios de Sostén
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Para ofrecer este servicio se asignaron $23,376.21 y sera ofrecido a un promedio de 160 jévenes que
participen en las actividades. Incluye enlaces con servicios en la comunidad, asistencia con la
transportacion, estipendios, cuido de nifios y otros dependientes, asistencia con vivienda, pruebasy otros
que les permita participar en las actividades autorizadas en la Ley. Los mismos seran asignados a base

de las necesidades individuales de los participantes.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

9) Servicio de Mentoria por parte de Adultos

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a someter una

Notificaciéon de Cambio al Presupuesto.

10) Servicios de Seguimiento

Los servicios de seguimiento seran ofrecidos por personal adscrito al Programa de Jovenes. Son servicios
criticos, que se ofreceran a partir de la salida del participante del programa para asegurarnos que el joven,
es exitoso en su empleo, y o educacién post secundaria o adiestramiento, por un periodo minimo de doce
(12) meses a menos que el participante decline recibir los servicios o no pueda ser contactado. Esto ultimo
sera evidenciado en el expediente del participante. El tipo de servicio lo determinardn las necesidades

individuales de cada joven. Los servicios de seguimiento pueden incluir:

a. Servicios de sostén;"

b. Mentoria de Adultos;

c. Educacion literacia financiera;

d. Servicios que incluyan informacién sobre el mercado laboral, ocupaciones y sectores de
la industria en demanda en el drea local tales como consejeria de carreras y servicios de
exploracion de carreras;

e. Grupos de apoyo entre pares relacionados con el trabajo;
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f. Actividades que ayuden al joven a prepararse O transicionar a la educacion post

secundaria o adiestramiento.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

11) Orientacién y Consejeria Abarcadora

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que el servicio sera coordinado con los
Consejeros Ocupacionales asignados a las escuelas. Cuando comience el curso escolar se efectuara la

coordinacion y se formalizard el Acuerdo.

Se ofrecera Orientacién y Consejerfa en dreas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y las drogas,
salud mental, asi como también referimientos a otro tipo de consejeria a base de las necesidades
individuales del joven. Las actividades se suplementaran con orientaciones y asesoramiento con

materiales y recursos adicionales.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

12) Educacién en Conceptos Financieros

Para desarrollar esta actividad se asignaron $10,300.00 y se impactaran 40 jévenes. Estd dirigida a que,

mediante talleres, desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con:

a. Preparar el presupuesto del hogar;

b. Tomar decisiones financieras informadas en relacion con el financiamiento de la
educacién, compra de vivienda, planes de retiro y otros;

c. Usoy manejo de tarjetas de créditosy débitos y préstamos estudiantiles;

d. Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios;
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e. Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado;

f.  Educar a los jévenes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

g. Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de materiales de alfabetizacion
financiera multilingiie y otros materiales educativos;

h. Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y
confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

13) Adiestramientos en Destrezas Empresariales

Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se efectuard una

Notificacién de Cambio al Presupuesto.

14) Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral

Para desarrollar esta actividad se asignaron $10,000.00 y se impactaran 40 jévenes. Se ofrecera
Orientacién y Consejeria en dreas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y las drogas, salud mental,
asi como también referimientos a otro tipo de consejeria a base de las necesidades individuales del joven.
Las actividades se suplementardn con orientaciones y asesoramiento con materiales y recursos

adicionales.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.
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Competencias, habilidades, destrezas y actitudes mas demandadas en las
empresas;

Acceso a servicios de empleo: ofertas de empleo en el ALDL y en la region de
desarrollo econémico, informacién sobre el mercado laboral en el ALDL y en la
regién de desarrollo econémico;

Ocupaciones de mayor y menor demanda;

Requisitos académicos de las ocupaciones en demanda;

Talleres de orientacién profesional: usos de las redes sociales como herramienta

de busqueda de empleo entre otros.

para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

15) Actividades Transicién Educacién Post Secundaria y Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $10,000.00 y se impactaran 40 jovenes. Se podran efectuar

acuerdos de colaboracién con organizaciones o entidades que ofrezcan las actividades relacionadas con

este elemento:

Organizar ferias educativas en coordinacién con las instituciones post
secundarias del ALDL y la Regién de Desarrollo Econdmico;

Organizar visitas a centros universitarios;

Ofrecer orientacién sobre los indicadores claves para la eleccién de una carrera
universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico;

Orientaciones de ofertas académicas de centros universitarios incluyendo:
costos, créditos, practicas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por
ocupacion;

Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre otras
para exponer a los jévenes aun escenario real en el que puedan conocer una

ocupacion o profesion;
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f. Consejeria grupal o individual sobre la transicion de la escuela secundaria hacia
la vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya:
a. Financiamiento y becas disponibles
b. Habitos de estudio
c. Alojamiento o busqueda de hospedajes
d. Planificacién de la posibilidad de estudio y trabajo
g. Consejeriade pares por jovenes universitarios o que se encuentran en educacion
vocacional o técnica, para ofrecer una vision realista de la educacion

postsecundaria.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

16) Otros

No se proyecta desarrollar otro tipo de actividad.

i Sj el joven necesita este servicio se coordinara con el Proveedor de Servicios del Titulo I-B quien subvencionara los
mismos.

ii 5j el joven necesita este servicio se coordinara con el Proveedor de Servicios del Titulo I-B quien subvencionara
los mismos.



