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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacién Basica

A. Nombre y Direccidn Junta Local

Junta Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez -Las Marfas

Calle Dr. Ramdn E. Betances Sur # 5

Mayagiiez , P.R.

B. Nim. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

2019-0D00006A

660-53-8387 [

2018

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:|  1dejuliode 2018 | Hasta:| 30 de junio de 2020
Asignacién Proveniente: 0
In Modificacién I IU Notificacién F. Documento: | 3
PROGRAMA lE! Adultos I II:I Trabajadores Desplazados ]
Il. Categorias de Costos Asignacién Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion S 73,728.30 | § - S 73,728.30 10%
B. Programa 665,423.89 | § - s 665,423.89 90%
Total (A + B) 739,152.19 | $ . $ 739,152.19 100%
A) B) Q) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ;
3 : : A BN Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) {abril a junio)
Costos de Administracién

1. Salarios 5 12,763.04 | § 25,526.08 | § 38,289.12 | $ 51,052.16 | § 51,052.16

2. Beneficios Marginales S 2,873.00 | § 8,228.28 | S 11,891.92 | S 14,685.18 | § 14,685.18

3. Servicios Profesionales S - S 2,015.00 | § 4,030.00 | $ 4,878.28 | $ 4,878.28

4. Viajes Locales 5 15.00 | § 35.00 |5 139.00 | § 17359 | § 173.59

5. Viajes al Exterior S - S - S - S 163.06 | $ 163.06

6. Materiales S S 64.00 | § 7868 | S 7868 | § 78.68

7. Utilidades S 145.00 | $ 290.00 | $ 40348 | § 40348 | § 403.48

8. Adquisicién de Equipo 5 « |§ 5 - |$ - |8 :

9. Renta S 300.00 | § 600.00 | S 879.34 | § 87934 | § 879.34
10, Misceldneos S 200.00 | § 484,71 | S 48471 | S 48471 | § 484.71
11, Presupuesto de la Junta Local S 368.00 | $ 736.00 | S 929.82 | $ 92982 | § 929.82

Sub Total - Administracion S 16,664.04 | § 37,979.07 | § 57,126.07 | § 73,72830 | § 73,728.30

1DES
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

2DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) Q D) E)

1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible

{julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales de la Junta Local
1. Salarios S 24,324.00 | § 48,648.00 | $ 72,972.00 | § 77,724.23 | § 77,724.23
2. Beneficios Marginales S 8,275.95 | § 21,511.92 | S 21,643.00 | $ 21,643.00 | § 21,643.00
3. Servicios Profesionales 5 4,068.75 | 5 8,137.50 | § 12,206.25 | $ 12,727.37 | & 12,727.37
4. Viajes Locales S 193.75 | § 38750 | § 581,25 | S 1,355.97 | § 1,355.97
5. Viajes al Exterior S - S 1,082.63 | S 1,08263 | S 1,08263 | S 1,082.63
6. Materiales S S 2,247.50 | § 4,495.00 | § 521734 | § 5,217.34
7. Utilidades S 3,086.00 | $ 6,172.00 | § 9,258.00 | $ 18,229.87 | $§ 18,229.87
8. Adquisicion de Equipo $ 23,277.00 | § 32,203.96 | $ 32,203.96 | § 32,203.96 | $ 32,203.96
9. Renta S 5,000.00 | § 12,250.00 | § 15,093.82 | § 28,312.77 | § 28,312.77
10. Misceldneos S 3,500.00 | § 7,500.00 | § 11,500.00 | § 15,848.09 | § 15,848.09
Subtotal $ 71,725.45 | § 140,141.01 | $ 181,035.91 | $ 214,345.23 | $ 214,345.23
Costos del Operador del CGU/AIC

1. Salarios $ 4,636.98 | $ 9,273.96 | $ 13,910.94 | $ 17,002.26 | $ 17,002.26
2. Beneficios Marginales S 1,395.81 | § 2,791.62 | S 4,187.43 | § 522611 | § 5,226.11

3. Servicios Profesionales S - S - S - S - $ -

4. Viajes Locales 5 . s - S - S - 5

5. Otros s = |'S - s (0.00)| § - |$ -
Subtotal $ 6,032.79 | § 12,065.58 | 18,098.37 | § 22,22837 | § 22,228.37
Total- Costos Operacionales de Programa S 77,758.24 | § 152,206.59 | 5 199,134.28 | 5 236,573.60 | $ 236,573.60

Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo

Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

‘Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ;
) Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Senvielos de Consejerta $ 14,446.90 | $ 31,683.80 | $ 46,130.70 | $ 52,569.26 | § 52,569.26
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién g ¢
134(c)(2)(A)(Iv) 3 -3 ’ » . "
A ici - i D ién, fi idad la Seccidl
3. Servicios Pre \:‘ocacmnaies de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién s 540000 | $ 33,765.11 | $ 3376511 | § 3376511 | ¢ 33,765.11
134(c)(2)(A)(xi)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A) () $ 51,290.14 | § 51,290.14 | $ 51,290.14 | $ 51,290.14 | § 51,290.14
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)( :}(xl] B : S - S 2,500.00 | $ 2,500.00 | § 2,500.00 | $ 2,500.00
6. Servicios de Alfabetizacidn Financiera (Educaciéon Financiera), en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) S - S 4,419.78 | $ 4,419.78 | $ 4,419.78 | $§ 4,419.78
7. Blsqueda de Empleo Fuera del Area vy Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con § s $ i $ i $ i
la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) )
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A){xi} $ B $ 9,774.66 | $ 9,774.66 | 5 9,774.66 | $ 9,774.66
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2){A)(xi) $ E: s 3 [ . $ -
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 3 a g . S $ . [ o
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccidn 170(d)(2) 4 R $ $ _ g . $ #
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) s 4,050.00 | $ 25,050.00 | § 32,469.67 | § 3496075 | ¢ 34,960.75
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d){1)(A) $ R 5 5 g $ i
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 75,187.04 | § 158,483.49 | § 180,350.06 | § 189,279.70 | § 189,279.70
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Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 0 D) E)
lil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no $ 12,700.00 | $ 12,700.00 | $ 12,700.00 | $ 35,250.00 | § 35,250.00
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) pEEs e R riii Sl
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ii) [ 15,600.00 | $ 50,310.00 | $ 90,576.34 | 153,699.54 | § 153,699.54
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y § $
134(c)(3)(D)ii) $ 3 =~ |B " ; i
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, s s ¢ $ . $ -
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) ) B
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la s ¢ ¢ s $
Seccion 134(c)(3)(D)(v) B
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) s } ¢ $ s } $
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) ¢ s 362325 | 8 336235 | $ 26,011.05 | & SR
8. Adiestramiento de Preparacitn para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos ¢ s $
de WIOA, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) $ : s )
9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccidn s s s s $
134(c)(3)(D)(x) : .
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(xi) $ o $ 5 $ = 3 = $ -
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 3 2,000.00 | § 17,000.00 | $ 24,610.00 | $ 24,610.00 | $ 24,610.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) $ R $ R $ = g R 4 _
13, Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) $ N 4§ _ 5 N 3 " $ =
Total - Servicios de Adiestramiento S 30,300.00 | 103,533.25 | § 151,409.59 | § 239,570.59 | $ 239,570.59
Total - Programa s 183,245.28 | § 414,22333 | § 530,893.93 | § 665,423.89 | § 665,423.89
Rev. Enero 2019
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 5 - |8 = |5 5 - |8 -
2, Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S - S 4,045.97 | S 8,091.94 | 5 12,204.82 | § 12,204.82
3, Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU | § - S S = S = $ =
4. Ingresos Inkind de Terceros S 2,551.00 | § 5,102.00 | $ 7,653.00 | $ 10,205.62 | § 10,205.62
Total Ingresos de Programa 5 2,551.00 | & 9,147.97 | § 15,744.94 | § 22,41044 | § 22,410.44
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 42% 37% 38% 36% 36%

V. Certificacién

VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio.

&

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio.

Pres

\ \
N
- " A -
e X ez

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha

e v
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I Informacién Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Ni(im. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
Junta Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez -Las Marfas | 2019-000006A | 660-53-8387 | 2018 |
Calle Dr. Ramédn E. Betances Sur #f 5
Mayagiiez , P.R. E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:l 1 de julio de 2018 | Hasta:l 30 de junio de 2020
Asignacién Proveniente:
| Modificacion I F. Documento: | 3
PROGRAMA I Adultos I I [ Trabajadores Desplazados |
|Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién $ 73,728.30 | $ - $ 73,728.30 10%
B. Programa s 663,554.70 | § - s 663,554.70 90%
Total (A +B) S 737,283.00 | $ - 5 737,283.00 100%
A) B) ) D) E)
Cambio en Segundo Camblio en Tercer Cambio en Cuarto
lll. Resumen de Uso de Fondos
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos de Administracion
1. Salarios $ 51,052.16 | § - |5 - |3 - |& -
2, Beneficios Marginales s 14,764.92 | - s - |5 - $ (79.74)
3. Servicios Profesionales $ 4,030.00 | $ - S - o - 5 848.28
4. Viajes Locales $ 162.50 | $ 3 & s = 5 11.00
5. Viajes al Exterior $ - 3 N 3 - S - 5 163.06
6. Materiales $ 17250 | $ - | - s (49.32)| & (44.50)
7. Utilidades 3 480.00 | & - - s (31.52)| & (45.00)
8. Adquisicion de Equipo $ - 5 - 3 - s - 4
9. Renta $ 1,599.68 | 2 S = S (419.34) 5 (301.00)
10. Miscelaneos $ 536.72 | 5 - S (1.29)| § (50.72)| $
11, Presupuesto de la Junta Local $ 929.82 | $ 3 s B L= - 5 -
Sub Total - Administracién $ 73,728.30 | & - S (1.29)] § (550.90)| $ 552.19
1DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Rev. Enero 2019



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

2DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) C) D) E)
st O T 6 i Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales de la Junta Local
1.{Salarios s 83,492.65 | 5 S - S - S (5,768.42)
2.|Beneficios Marginales s 26,940.89 | § S - S (5,297.89)| $ -
3.[Servicios Profesionales § 16,275.00 | $ - |5 - |8 - s (3,547.63)
4.|Viajes Locales $ 2,917.83 | - $ - |8 - s (1,561.86)
5.|Viajes al Exterior s 4,650.00 | S S (1,242.37)| (2,325.00)| § -
6.Materiales $ 4,495.00 | $ - S - | - |5 722.34
7.|utilidades $ 11,476.45 | $ - s -~ |§ - |5 6,753.42
8.|Adquisicion de Equipo s 43,022.95 | § - S (10,818.99)| 5 s =
9.|Renta s 15,093.82 | & - s - s S 13,218.95
10.|Misceldneos 5 24,372,552 | $ - S S S (8,524.43)
Subtotal $ 232,737.11 | § - s (12,061.36)| & (7,622.89)| $ 1,292.37
Costos del Operador del CGU/AIC
1.|Salarios s 18,547.92 | S - 8 - S - S {1,545.66)
2.|Beneficios Marginales S 5,583.25 | S - S B 5 - 5 (357.14)
3.|Servicios Profesionales S - S - s - S - S
4,|Viajes Locales $ 2,016.00 | $ (504.00)| $ (504.00)| $ (504.00)| $ (504.00)
5.|0tros s 6,537.60 | 5 (1,634.40)| § (1,634.40)| § (1,634.40)| § (1,634.40)
Subtotal s 32,684.77 | § (2,138.40)| § (2,138.40)| 5 (2,138.40)| S (4,041.20)
Total- Costos Operacionales de Programa s 265,421.88 | $ (2,138.40)( § (14,199.76)| $ (9,761.29) $ (2,748.83)

Rev. Enero 2019



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) c) D) E)
LR Ao Uso de Ford Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
phesumenae 3o ok rondes Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1.|Servicios de Consejerfa $ 60,577.60 | § - s - |5 - |5 (8,008.34)
2.|Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) $ I 5 b5 -8 e -
3.|Servicios Pre-Vacacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
3 41,300.83 | $ - s (284.89)| § R (7,250.83)
4.|Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 5 61,563.10 | S (1,947.09)| § (7,729.00)| $ (596.87)| & -
5.|Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)xi) 3 ] & - - |# - |8
6.|Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacidn Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A) (xi) $ 4,019.78 | $ = |8 - | - s )
7.|Bisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) $ 5 |5 N - 08 - s -
8.|Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(x]) $ 10,270.00 | § - |% (495.34) 5 = |& %
9.|Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ = 3 = 4 > $ . $ "
10.|Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) $ " $ - 3 R [ - 3 -
11.|Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) s ) $ } 5 B s ) s )
12, [Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) $ 35,780.64 | § . s 3 _ $ (819.89)
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ . C: : $ . $ - 3 -
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras $ 216,411.95 | $ (1,947.09)| $ (8,509.23)| $ (596.87)| $ (16,079.06)

3DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Rev. Enero 2019



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
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A) B) (9] D) E)
Camblo en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
W Resumen d Lisa de Fontios Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
{julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) $ 35,250.00 | § - S - S - S
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ii) $ 98,337.62 | $ $ = S - $ 55,361.92
3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccidn 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)iii) s S s o - |8 -
4.|Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){iv) $ - o - $ B $ ” $ -
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién s § § $ $
134(c)(3)(D)(v)
6.|Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(2)(D)(vi) R s ¢ ¢ N
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii)
$ 23,523.25 | $ - |3 - |8 - |8 2,487.80
8.|Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientos de WIOA,
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ix) $ i 5 = $ s $ )
9.|Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién s s ¢
134(c)(3)(D){x) $ v | - - " N
10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) $ s 5 = 5 B § i 4 &
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 24,610.00 | $ - |s = |4 4 5
12.|Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) $ _ 5 i 3 i 5 » 4 "
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) % . s _ [ - 4 _ S -
Total - Servicios de Adiestramiento H 181,720.87 | S - S - s - S 57,849.72
Total - Programa s 663,554.70 | $ (4,085.49)| S (22,708.99)| § (10,358.16)| $ 39,021.83

Rev. Enero 2019



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) c) D) E)
d d d Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Il Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

IV, Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa $ . $ -8 -] % -8 -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU $ 12,204.82 | § - $ - $ * $ ¥
3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU| $ - 5 5 - |5 - |5
4. Ingresos Inkind de Terceros $ 10,205.62 | § - |5 - s - |s =

$ 22,410.44 | $ $ - s . | -

Total Ingresos de Programa

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa s 0.40 52% 63% 94% 7%

V. Preparacién
( \ / i

Funcionario de Planificacion Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

-~
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l. Distribucion de Salarios

A. Area
Local:

ALDL Mayagliez/Las Marias

C. Aiio Pro¢2018-2019

B. Fondos:

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

WIOA

D. Programa Adultos

J. Administracion

K. Costo Operacional

; ; ;i H. I

> : 7 % de Tiempo L= Tatalidal

> i = P Salario del . Salario Numero 3 Salario | Numero Porgrama

# Empleados Titulo Ocupacional Salario Mensual |Invertido en el Beonrana % Categora | de Meses Subtotal %o Categoria | de Meses Subtotal
Programa
Administrador de Sistemas de
1 Informacién $ 2,000.00 31% 610.00| 0% | $ - 12 $ - 100% | $ 610.00 12| $ 701500 $ 7,015.00
1 Administradora Sistemas de Oficina $ 1,400.00 31% 434,00 [100% | $ 434.00 12 $ 520800 0% | $ - 12| $ E $ 5,208.00
1 Administradora Sistemas de Oficina $ 1,350.00 31% 411,75 0%| $ - 12 $ - 100% | $ 411.75 12| $ 473513 | $ 4,735.13
Administradora Sistemas de Oficina

1 Confidencial $ 1,404.00 31% 43524 | 25%| $ 108.81 12 $ 130672 | 75% | $ 326.43 12| $ 3,75395| $ 5,05967
1 Auxiliar de Almacén $ 1,400.00 31% 434.00| 10%| $ 43.40 12 $ 52080 90% | $ 390.60 12| $ 449190| % 5,012.70
1 Auxiliar Servicios Generales $ 1,200.00 31% 366.00 0%| $ - 12 $ - 100% | $§ 366.00 12| $ 4,209.00| $ 4,209.00
1 Coordinadora de Promocion y Empleo $ 1,550.00 31% 472.75 0% $ - 12 $ - 100% | $ 472.75 12| $ 543663 | $ 5436.63
1 Coordinadora de Programa $ 2,072.00 31% $ 63196 | 0% | $ - 12 $ - 100% | $§ 631.96 12| $ 726754 | $ 7,267.54
1 Directora de Finanzas $ 2,239.00 31% 694.09 | 100% | $ 694.09 12 $ 832908 | 0% | % - 121 % - $ 8,329.08
1 Directora Ejecutiva $ 3,600.00 31% 1,116.00 | 50%| $ 558.00 12 $ 6,696.00 | 50% | $ 558.00 12| $ 6417.00]| $ 13,113.00




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Workforce Innovatjon and Qpportunity Act
1 Gerente Recursos Humanos 1,767.00 31% $ 54777 | 100%| $ 547.77 12 $ 6,573.24 | 0% - 12| $ - $ 6,573.24
1 Gerente Oficina Las Marias 1,644.00 31% $ 50142 | 0% | $ - 12 $ - 100% 501.42 12| $ 576633 | $ 5,766.33
1 Monitor 1,767.00 31% $ 54777 | 10% | $  54.78 12 $ 657.32 | 90% 492.99 12| $ 566942 | § 6,326.74
1 Oficial Comprador 1,378.00 31% $ 42718 [100% | $ 427.18 12 $ 5126.16 | 0% - 121 $ - $ 5,126.16
1 Oficial de Contrataciones 1,668.00 31% $ 517.08 [ 100%| $ 517.08 12 $ 620496 | 0% - 12| % - $ 6,204.96
1 Oficial de Pre - Intervenciones 1,404.00 31% $ 43524 | 100%| $ 435.24 12 $ 522288 | 0% - 12 % - $ 5,222.88
3 Oficial de Programa 1,400.00 31% $ 427.00( 0% | $ - 12 $ - 100% 427.00 12| § 1340455 | § 13,404.55
1 Oficial Pagador 1,400.00 31% $ 434.00 [ 100% | $ 434.00 12 $ 5,208.00 | 0% - 121§ “ $ 5,208.00
1 Recepcionista 652.96 31% $ 199.15| 0% | $ - 12 $ : 100% 199.15 12| $ 229026 | $ 2,290.26
1 Supervisor de Programa 2,072.00 31% $ 63196 | 0% | $ - 12 $ - 100% 631.96 12| $ 726754 % 7,267.54
22 $ 51,052.16 $ 77,724.23 | $128,776.40




A. Area Local

ALDL Mayaguez/Las Marias
C. Programa

Programa de Adultos

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

B. Fondos
WIOA

D. Categoria
Administracion

[lh. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X 3 51,052.16 3,170.87
B. Medicare 0.0145 % X $ 51,052.16 740.72
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X 3 51,052.16 1,789.62
D. Plan Médico 8 % X $ 1,680.00 4,166.40
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 56,000.00 763.84
F. Bono de Navidad 8 % X $ 1,000.00 2,480.00
G. Otros (especifique) % X -
Seguro Social Bono de Navidad 0062 % X $ 2,480.00 153.76
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 2,480.00 35.96
Fondo Seguro Estado 0.035 % X $ 2,480.00 86.80
Némina Enfermedad 1 X $ 4,022.00 1,167.08
Seguro Social Némina
Enfermedad 0.062 % X $ 1,167.08 72.36
Medicare Nomina Enfermedad 0.0145 % X $ 1,167.08 16.92
Fondo Seguro Estado Nomina
Enfermedad 0.035 % X $ 1,167.08 40.85
H. Total de Costos de Beneficios Marginales > 14,685.18
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 65,737.34 “

Pagina 1 de 2



PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

A. Area Local B. Fondos
ALDL Mayaglez/Las Marias WIOA
C. Programa D. Categoria
Programa de Adultos Programa
[II. CO_M_IPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 77,724.23 $ 5,289.63
B. Medicare 0.0145 % X $ 77,724.23 $ 709.80
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 77,724.23 $ 2,879.05
D. Plan Médico 14 % X $ 1,680.00 $ 4,442.73
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 98,000.00 $ 1,336.20
F. Bono de Navidad 14 % X $ 1,000.00 $ 4,030.00
G. Otros (especifique) % X $ #
_Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 4,030.00 $ 249.86
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X 3 4,030.00 $ 58.44
FSE Bono Navidad 0.035 % X $ 4,030 $ 141.05
Liquidacién Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X $ 12,130.17 $ 2,254 .83
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 2,254 .83 $ 139.80
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 2,254.83 $ 32.70
Fondo Seguro Estado Vacaciones 0.035 % X $ 2,254 .83 $ 78.92
H. Total de Costos de Beneficios Marginales [ > $ 21,643.00
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 99,367.23

Pagina1de2
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|. Distribucion de Salarios

A Ar:ﬁ ALDL Mayagtiiez/Las Marias

Loc

C. Ao Pro¢2018-2019

B. Fondos:

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

WIOA

D. ProgramaAdultos

J. Administracién

K. Costo Operacional

E. |7 G. H. l.
% de Tiempo | | Sal N S - L. Total del
2 ; ' . Salario de - alario umero o alario umero Porgrama
# Empleados Titulo Ocupacional Salario Mensual |Invertido en el Programa % Categoria | de Meses Subtotal Yo Categolial| de Meses Subtotal
Programa
1 Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 0.31 $ 694.09 0% - 12 - 100% | $ 694.09 121 $ 720920 ( $ 7,209.20
1 Oficial de Recursos $ 1,422.00 0.31 $ 440.82 | 0% - 12 $ - 100% | $ 440.82 12| $ 6508943 | § 5,069.43
1 Recepcionista $ 1,325.00 0.31 $ 410.75 [ 0% - 12 $ - 100% | $ 410.75 12| $ 472363 | $ 4,723.63
3 $ o $ 17,002.26 | $ 17,002.26




A. Area Local

ALDL Mayagtez/Las Marias
C. Programa

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

B. Fondos

WIOA
D. Categoria

Programa de Adultos Programa
0sO
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 17,002.26 961.19
B. Medicare 0.0145 % X $ 17,002.26 224.79
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 17,002.26 542.61
D. Plan Médico 3 % X $ 1,680.00 1,562.40
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 21,000.00 268.80
F. Bono de Navidad 3 % X $ 1,000.00 930.00
G. Otros (especifique) % X -
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X 3 930.00 57.66
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 930.00 13.49
FSE Bono Navidad 0.035 % X $ 930 32.55
Liquidacién Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X 3 1,836.00 569.16
Seguro Social Vacaciones 0062 % X $ 569.16 35.29
Medicare Vacaciones 0.0145 % X 3 569.16 8.25
FSE Vacaciones 0035 % | X $ 569.16 19.92
H. Total de Costos de Beneficios Marginales :> 5,226.11
“ lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 22,228.36

Pagina 1de 2
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|. Distribuciéon de Salarios

A. Area Local: ALDL Mayagiiez/Las Marias
C. Aiio Prograr 2018-2019

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Workforce Innovation and Opportunity Act

B. Fondos: \WIOA
D. Programa: Adultos

Manejo de Casos

J. Manejo de Casos

5 A i % de !"Il'iampn : L. Total del

# Empleados Titulo Ocupacional Salario Mensual | Invertido en el i‘::;:::::l % csa::a:?la ﬁtc:;ls ':::s Subtotal %o ci:;’g;a :;ﬂMm;':s Subtotal ararame
Programa g g

1 A le Manejo de Casos $ 1,325.00 0.31 $ 410.75 | 100% | $ 410,75 12| § 472363 | 0% | § = 12 # $ 4723.63

3] Manejadores de Casos ] 1,478.00 0.31 $ 458.18 | 100% | § 458.18 12| § 2967477 | 0% | § = 12 = $ 29,674.77

1 Oficial de Consejeria $ 1,566.00 0.31 $ 485.46 | 100%| $ 485.46 12|§ 558279 | 0% [ § - 12 - $§ 558279

1 Oficial de Consejeria $ 1,578.00 0.21 - 489.18 | 100%| $ 100.00 12|$ 115000 0% | § = 12 - $ 1,150.00

8 $ 41,131.19 $ 41,131.19




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Workforce Innovation and Opportunity Act

A. Area Local B. Fondos
ALDL Mayaguiez/Las Marias WIOA
C. Programa D. Categoria
Programa de Adultos Programa Manejo Casos
[l1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 41,131.19 $ 2,824.95
B. Medicare 0.0145 % X $ 41,131.19 3 434.68
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X 3 41,131.19 $ 1,491.70
D. Plan Médico 9 % X $ 1,680.00 $ 2,035.47
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 63,000.00 3 832.18
F. Bono de Navidad 8 % X $ 1,000.00 $ 2,170.00
G. Otros (especifique) % X 3 -
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 2,170.00 $ 134.54
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X 3 2,170.00 $ 31.47
Fondo Seguro Estado Bono Navidac 0.035 % X $ 2,170.00 $ 75.95
Liquidacion Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X $ 1,860.00 $ 1,199.75
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 1,860.00 $ 115.32
Medicare Vacaciones 0.0145 % X 5 1,860.00 $ 26.97
Fondo Segure Estado Vacaciones 0.035 % X $ 1,860.00 $ 65.10
H. Total de Costos de Beneficios Marginales > $ 11,438.08

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 52,569.26




2 AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABDRAL
MAYAGUET / LAS MARIAS

2
Ameru::’;:\.lobCenter‘

Narrativo
Presupuesto Programa de Adultos
2018
La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marias presenta el narrativo
correspondiente a modificacion efectuada al Resumen de Informacion Presupuestaria de la

Especificacion de Trabajo, del Programa de Adultos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la

Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2018.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.
I.  Costos de Administracidn
1. Beneficios Marginales
La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $14,764.92. Se efectud

una reduccién por la cantidad de $79.74 para un total presupuestado de $14,685.18.

El desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 3,396.99
Medicare 793.60
Fondo Seguro de Estado 1,917.27
Seguro Médico 4,166.40
Seguro por Desempleo 763.84
Bono de Navidad 2,480

Exceso Licencia Enfermedad 1,167.08



Area Local Desarrollo Mayagliez — Las Marias
Especificacion de Trabajo Afo Programa 2018
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Modificacion Diciembre 2019
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Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios v Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.

2. Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales se separaron $4,030.00. Se efectud un
aumento por la cantidad de $848.28 para un total presupuestado de $4,878.28. La

distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Auditoria Sencilla 4,878.28

La partida de servicios profesionales administracién corresponde a la contratacién de la

Auditoria Sencilla para los fondos del afio 2017.

3. Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $162.50. Se efectud un aumento por la cantidad de
$11.09 para un total presupuestado de $173.59. La proyeccién de costos es por concepto
de viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios administrativos
relacionados con el Programa de Adultos. Los pagos se efectian a base de las normas
establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de los fondos. La

distribucion es la siguiente:

Ente Administrador de los Fondos 173.59
Transportacidn — Dieta y Millaje 173.59
4. Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $163.06. La proyeccion de costos es por concepto
de viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los

servicios administrativos relacionados con el Programa de Adultos. Los pagos se efectuan a



Area Local Desarrollo Mayagiiez — Las Marias
Especificacion de Trahajo Afio Programa 2018
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos

Modificacidn Diciembre 2019
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base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador
de los fondos. La distribucidn es la siguiente:
Ente Administrador de los Fondos 163.06

Viajes al Exterior 163.06

5. Materiales
Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos
separado un total de $172.50. Se efectud una reduccidn por la cantidad de $93.82 para un
total presupuestado de $78.68. La distribucion es la siguiente:

Materiales de Oficina 78.68

6. Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $480.00. Se efectué una reduccién por la cantidad de $76.52 para un total

presupuestado de $403.48. La distribucién es la siguiente:

Agua 31.30

Internet 7.18

Energia Eléctrica 365
7. Renta

Para [a partida de Renta se asignaron $1,599.68. Se efectué una reduccién por la cantidad
de $720.34 para un total asignado de $879.34.
Equipo Oficina 879.34

8. Miscelaneos
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Especificacidn de Trabajo Afio Programa 2018
Narrativo Presupuesto

Programa de Adultos
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Para los gastos miscelaneos relacionados a fa administracion del programa se ha separado la
cantidad de $536.72. Se efectudé una reduccién por la cantidad de $52.01 para un total

presupuestado de $484.71. La distribucidn del presupuesto es la siguiente:

Divulgacion {Pagina WEB) 155
Primas, Seguros y Fianzas 136.78
Mantenimiento de Facilidades 55.80
Impresos 31
Franqueo 6.49
Servicios Bancarios 99.64

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad
publica de los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas

atribuibles a administracian,

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de gastos menores de

mantenimiento.

La asignacion de servicios bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las

cuentas bancarias.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados en las

actividades de servicios a la poblacion elegible o participantes.

En la partida de frangueo se incluye la renta del metro postal v la compra de sellos para el

envio de correspondencia relacionada con las actividades de Programa.
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II.  Costos de Programa:

En detalle se desglosa las partidas en las cuales se distribuirad los costos de programa: costos
operacionales de los funcionarios que coordinan y/o efectian los Servicios de Carrera
Individualizados y los Servicios de Adiestramiento, costos del operador del CGU-AIC y el costo de

las actividades programaticas.

A. Costos Operacionales

1. Salarios
A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectian
actividades relacionadas con el Programa de Adultos. Se asignaron para cubrir estos costos
$83,492.65. Se efectud una reduccién por la cantidad de $5,768.42 para un total asignado de
$77,724.23.

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

como anejo.

2. Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $26,940.89. Se efectud una
reduccion por la cantidad de $5,297.89 para un total asignado de $21,643.00. La distribucion y

et desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 5,679.28
Medicare 800.94
Fondo Seguro de Estado 3,099.02
Seguro Médico 4,442.73
Seguro por Desempleo 1,336.20
Bono de Navidad 4,030

Vacaciones Enfermedad en Exceso 2,254.83
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Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompafia.

3. Servicios Profesionales

Para la contratacién de los servicios profesionales se separaron $16,275.00. Se efectud una

reduccidn por la cantidad de $3,547.63 para un total presupuestado de $12,727.37.

Los servicios profesionales son de caracter técnico y consultivo en las siguientes dreas:
Planificacidn

Interpretacién de Leyes, Reglamentacion y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Programa de Adultos
Identificacion de Fondos

Asistencia Técnica CGU-AJC

Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen a los participantes
Creacidén y mantenimiento de un Portal Electrénico v otros relacionados con fa divulgacién y el
servicio a los clientes y participantes.

Asistencia Técnica Ejecucidn Participantes

4. Viajes Locales

Para cubrir los gastos de viajes locales de los empleados gue ofrecen los Servicios de Carreray
Adiestramiento del Area Local se ha separado la cantidad de $2,917.83. Se efectud una
reduccidn por la cantidad de $1,561.86 para un total presupuestado de $1,335.97. Los pagos se
efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente

administrador de los fondos. La distribucién es la siguiente:
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Proveedor de Servicios Titulo I-B 1,335.97
Transportacidn — Dieta y Miilaje 1,335.97

5. Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes de los funcionarios, relacionados con los Servicios de Carrera y
Adiestramiento, a reuniones oficiales, seminarios y conferencias en el exterior hemos separado
la cantidad de $4,650.00. Se efectud una reduccién de $3,567.37 para un total presupuestado

de $1,082.63. La distribucién es la siguiente:

Exterior Dieta y Millaje 150
Alojamiento 567.63
Pasajes 100
Adiestramiento 250
Otros 15

Los pagos se efectllan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Consorcio Mayagiiez — Las Marias.

6. Materiales
Para materiales de oficina y limpieza, relacionados con los Servicios de Carrera y Adiestramiento
hemos separado un total de $4,495.00. Se efectué un aumento de $722.34 para un total

presupuestado de $5,217.34. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 457731
Materiales de Limpieza 640.03

7. Utilidades
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Para utilidades, relacionados con los Servicios de Carrera y Adiestramiento hemos separado un
total de $11,476.45. Se efectudé un aumento por la cantidad de $6,753.42 para un total

asignado de $18,229.87. La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 14,401.66
Agua 2,480.75
Internet 1,347.46

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica (aportacién Titulo -B) y del Area Programatica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Adultos.

8. Adgquisicidon de Equipo

Para la compra de equipo, relacionados con los Servicios de Carrera y Adiestramiento se
asignaron $43,022.95. Se efectud una reduccion por la cantidad de $10,818.99 para un total
presupuestado de $32,203.96.

9. Renta
Para la partida de Renta se asignaron $15,093.82. Se efectud un aumento por la cantidad de
$13,218.95 para un total asignado de $28,312.77. La distribucidn es la siguiente:
Alquiler de Edificio 16,823.06
Equipo Oficina 11,4898.71

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica (aportacidn Titulo I-B) y del Area Programatica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Adultos.

10. Misceidaneos
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Para los gastos miscelaneos relacionados con las partidas atribuibles a Programa, se ha separado
la cantidad de $24,372,52, Se efectudé una reduccién por la cantidad de $8,524.43 para un

total presupuestado de $15,848.09 La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Divulgacién 2,383.50
Primas, Seguros y Fianzas 3,755.65
Mantenimiento de Facilidades 4,865.26
Mantenimiento de Equipo 1,824.04
Servicios Bancarios 386.49
Adiestramiento de Personal en PR 62
Impresos 331.70
Franqueo 2,239.45

El Mantenimiento de Facilidades corresponde a los costos de mantenimiento del Centro de
Gestién Unica Laboral en funcién de los servicios directos e indirectos relacionados con los

Servicios de Carrera vy Adiestramiento.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de reparaciones a equipo de
oficina, aires acondicionados, computadoras, vehiculos y el pago de combustible y marbetes
relacionados con los automéviles que se utilizan para ofrecer servicios directos a los

participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados en las

actividades de servicios a la poblacidn elegible o participantes.

La asignacion de servicios bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las

cuentas bancarias del Consorcio Mayagiez — Las Marias.

La asignacidn a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y otros
servicios de comunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién

sobre los programas. Tomando en consideracién la informacién a divulgar, incluye: actividades
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1.

de promocidn, radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de promocién, asi como la
coordinacién con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos,
facilidades fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se
ofrecen tomando en consideracidn el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de
Recursos Humanos vy se consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se
organizan en el drea local mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos de

maximizar los recursos.

En la partida de frangueo se incluye la renta del metro postal y la compra de sellos para el envio

de correspondencia relacionada con las actividades de Programa.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad

publica de los edificios y autos vy la poliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a

administracién.

B. Costos Operador del CGU-AJC

Salarios

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectian
actividades relacionadas con el Programa de Adultos, en el CGU-AJC. Se asignaron para cubrir
estos costos $18,547.92. Se efectud una reduccidn por la cantidad de $1,545.66 para un total

presupuestado de $17,002.26.

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales gue se incluye

COmMo anejo.
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2. Beneficios Marginales

A esta partida se asignan fondos para cubrir los beneficios marginales de los empleados que

efectdan actividades relacionadas con el Programa de Adultos, en el CGU-AJC.  Se asigharon

para cubrir estos costos $5,583.25. Se efectud una reduccién por la cantidad de $357.14 para

un total presupuestado de $5,226.11.

es el siguiente:

Seguro Social

Medicare

Fondo Seguro de Estado
Seguro Médico

Seguro por Desempleo

Bono de Navidad

Vacaciones Enfermedad en Exceso

La distribucién y el desglose de los beneficios marginales

1,054.14
246.53
595.08
1,562.40
268.80
930
569.16

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompadna.

3. Viajes Locales

Los fondos asignados a esta partida se redujeron en su totalidad ya que no hubo gastos al 30 de

junio de 2018.

4. Otros

Los fondos asignados a esta partida se redujeron en su totalidad ya que no hubo gastos al 30 de

junio de 2019.

C. Costos Actividades Programaticas
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1. Servicios de Carrera

1. Planificacion de Carreras

Para esta partida de gasto se asignaron $60,577.60. La partida se redujo por la cantidad de
$8,008.34 para un total presupuestado de $52,569.26. La misma corresponde al pago de
salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios de consejeria y
planificacién de carreras a los participantes activos en el Sistema de Gestién Unica Laboral. Para

informacidn adicional vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2. Servicios Prevocacionales de Corta Duracién

Para esta partida se asignaron $41,300.83. Se impactarian 64 participantes. Se efectué una
reduccién por la cantidad de $7,535.72 para un total presupuestado de $33,765.11. Esto
representa una reduccidén de 12 participantes, para un total a servir de 52. Los talleres son

ofrecidos por Proveedores del Registro de Proveedores de Servicios de Carrera.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de

Metas y Objetivos.

3. Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Qcupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia
de trabajo e internados se ha separado la cantidad de $61,563.10 y se impactarian 24
participantes.  Se efectué una reduccién por la cantidad de 510,272.96 para un total
presupuestado de $51,290.14. Esto representa una reduccidn de 5 participantes, para un total a

servir de 19.
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Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacion
sobre sus niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacién debe incluir, entre
otras, las limitaciones del participante concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de
trabajo en equipo, destrezas ocupacionales y otras dreas relacionadas. Se deberd evidenciar en
el expediente del participante, como estas limitaciones, afectan adversamente sus

oportunidades para obtener y retener un empleo.

La actividad esta dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adqguirir las destrezas y
conocimientos necesarios para realizar un trabajo, incluyendo habitos de trabajoe vy

comportamiento apropiado.

En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante una

oportunidad formal de examinar o investigar un tipicamente de trabajo en el sector privado.

A los participantes se les pagara, por lo menos, el salario minimo federal y se les proveera
beneficios y condiciones de trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o
empleados trabajando por un periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo

de estos.

La duracién de la actividad se determinard tomando en consideracién las necesidades

individuales de cada participante y las destrezas basicas que ha de adquirir en la misma.
Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de

Metas y Objetivos.

4. Aprendizaje del Idioma Inglés
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $10,270.00. Se impactarian 14 participantes. Se
efectud una reduccién por la cantidad de $495.34 para un total presupuestado de $9,774.66. El

numero de participantes no se afecté adversamente.

La actividad esta dirigida a ofrecer talleres relacionados con la ensefianza de los conocimientos
basicos del idioma ingles que le permitan al participante desempefarse efectivamente en

entrevistas de empleo en inglés, en un adiestramiento o en el empleo.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de

Metas y Objetivos.

5. Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $35,780.64. Se impactarian un promedio de 71,
participantes que participan en los talleres de las actividades antes mencionadas. Se efectud una
reduccion por la cantidad de $819.89 para un total presupuestado de $34,960.75. El numero de

participantes no se afectdé adversamente.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener
mediante otros programas que ofrezcan dichos servicios y s6lo se ofreceran cuando sean
necesarios para que el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos

se determinan como parie de la preparacion del Plan Individual de Empleo.
Para informacion relacienada con Ja distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidn de

Metas y Objetivos.

Il. Servicios de Adiestramiento
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1. Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $98,337.62 y se impactarian 70 participantes. Se efectud un aumento por la
cantidad de $55,361.92 para un total presupuestado de $153,699.54. Esto representa un

aumento de 9 participantes, para un total a servir de 79.

No se contratara con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con
un emplec por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones
de trabajo similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo. Se podré
reembolsar hasta un 90% del salario, si es aprobado por la Junta Local. La Junta Local emitid

politica a esos fines.

El contrato estard limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser
competente en la ocupacién en la cual se esta adiestrando. Para determinario se consideraran
los requisitos de la ocupacion, destrezas ocupacionales y académicas del participante,

experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de

Metas y Objetivos.

2. Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha
separado fa cantidad de $24,610.00 y se impactarian 17 Adultos que participen en las
actividades antes mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios:
transportacion, alojamiento, dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros. Se
efectud un aumento por la cantidad de $2,487.80 para un total presupuestado de $27,097.80.

Esto representa un aumento de 4 participantes, para un total a servir de 21.
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Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a
través de otros programas que ofrezcan dichos servicios y sdlo se ofrecerdn cuando sean
necesarios para que el individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se

determinan como parte de la preparacion del Plan Individual de Empleo.

Para informacion relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por

participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de

Metas y Objetivos.
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A. Informacion General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Programa; Adultos
Area Local: ALDL de Mayagiiez/Las Marias Afio Programa: 2018-2019 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Direccién: 5 Calle Dr. Ramén Emeterio Betances Sur,
Mayagilez, Puerto Rico 00680-4074 Documento: Modificacién L & 3" 4" Total
Objetivo 1.1 24% 86% 96% 100% 100%
Objetivo 1.2 3% 16% 24% 25% 25%
Objetivo 1.3 11% 40% 64% 100% 100%
B. Metas, Objetivos y Actividades Metas 21% 79% 94% 100%  100%
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el Afio Programa 2018-2019
Prestacion de Servicios a: 2,207 Adultos
Objetivo 2.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 1,662 Adultos 2. Resultados Planificados por Trimestre
C. Actividades Programaticas
1er 2do Jer 4o
Total Participantes Presupuesto Costol Indicador de Persona Peso de la
Nim Actividades Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 1ro 2do der 4to Comentarios
d Cumplimiento Actividad en el
Modificado | Modificado | Modificado | Modificado |  Modificados uedincnde’s S| Feipante P Responsat objetivo
i T Conlroles de Parlicipacion |Gerente del
1 |Determinacion de la elegibilidad inicial a7 98 15 6 156 $ 22,228.37 $142.49 Servicios AJC/ICGU 24% 87% 96% 100% 9%
Diseminacion de Servicios (outreach), Conlroles de Parlicipacion |Gerente del
2 |Biisqueda de Candidatos y orientacion de 37 8 15 6 156 § - 000 Iservicios AJCICGU AN S | . AN i
Evaluacion Inicial de los niveles de
destrezas, incluyendo literacia y numeracia,
y dominio del idioma Inglés, aptiludes, i} Conlroles de Parlicipacion |Gerente del
3 |nabilidades, incluyendo deficiencias de 37 98 15 6 156 $ $0.00  Isenvicios AJCICGU 4% B7% | eo% | 100% 9%
destrezas y necesidad de servicios de
Isostén.
Servicios de Asistencia para Cambio Conlroles de Participacion |Gerente del i
4 |Laboral (labor exchange services): 30 50 20 2 102 $ - $0.00  |senicios AJCICGU Ll % | 8% | 100% 6%
Servicios de Referidos y coordinacion con ; 1=
5 [otros programas y servicios incluyendo lo 37 98 15 6 156 $ - T Paricipaoea ffgg‘gsm 24% 87% | 96% | 100% 9%
socios requeridos del CG.
Informacion de esfadisficas del mercado
laboral, incluye esladisticas locales, . £
6 |regionales y nacionales, incluyendo 37 98 15 6 156 $ ‘ gogy, |SomuBkGePadsliacn Fprbeig 24% 8% | 6% | 100% 0%
empleos vacantes, desirezas necesarias
para oblener esos empleos, salarios,
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Provear informacién de la ejecucion y los
coslos de los Proveedores Elegibles para
Adieslramienio de acuerdo a la Seccion
122 de WIOA, ejecucitn ¥ costos de los
proveedores elegibles de actividades para
idvenes descrilos en la Seccion 123 de
WHDA, proveedores de servicios de
educacin de adullos descritos en la
Seccidn Il de WIOA, proveedores de
educacion postsecundania de ocupaciones
técnicas y de desarcalla de carreras,
informacion de educacin disporible para el
desarrolio cameras y ocupaciones para
desertores escolares, baje Carl D, Ferkins
y proveedores de servicios bajo la de Ley
de Rehabililacidn Vecacional

ar

98

15

156

$0.00

Controles de Participacion
Servicios

Gerenle del
AJCICGU

Proveer informacion sobre 1a ejecucicn del
Area Local relacionado con los indicadores
ejecucion negociados

37

98

15

156

$0.00

Conlroles de Participacion
Servicios

Gerente del
AJCICGU

Proveer informacién a los clisntes det CGU
sobre la disponibilidad de servicios de
sostén y de servicios de asislencia,
incluyendo cuidado de nifies, apoyo para
nifios, asislencia médica y servicios
médicos bajo &l Titulo XIX o XXI de fa Ley
del Seguros Social; beneficios bajo el

[programa de asistencia de nutricion

suptementaria establecidos bajo la Food
and Mulrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 ¢
$8.}, asistencia a través del crédito

tconlribulive por ingrasos devengados bajo

la Seccion 32 del Codigo de Renlas
inlemas de 1984; |a asislencia bajo el
pragrama estatal de asistencia lemporal
para familias necesiladas, financlade por la
parle A del Titulo IV de la Ley del Seguro
Soclal; ¥ olros servicios de apoyo y
transportacton disponibles bajo eslos
programas; y (}) referidos a los servicios o
asistencia descrilos previamenie, segdn
corresponda.

37

98

15

166

$0.00

Conlreles de Parlicipacidn
Servicios

Gerente del
SICHCGY

Proveer informacion y asistencia para
complelar y p lar las rec) jones de
compensacion por desempleo.

37

98

16

156

$0.00

Controles de Participacion
Servicios

Gerenle del
AJCICGU

1"

Agistencia para eslablecer la elegibilidad
para los programas de asistencia financiera
para los programas de adiesiramiento ¥
educacién post secundaria que no eslan
financlados bajo WIOA,

37

98

15

156

$0.00

Conlrcles de Parlicipacidn
Servicios

Gerenle del
AJCICGU

Total

400

100

170

62

1662

22,228.37

$13

Objetive 2.2

24%

87%

96%

100%

9%

24%

87%

95%

9%

24%

87%

95%

100%

%%

24%

87%

5%

100%

8%

24%

87%

95%

100%

9%

24%

88%

8%

. 100%

100%

Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de

423 Aduttos

Resultados Obtenldos por Trintestre
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| Modificade - | Cimplimiaril
1 |semvicios de Consejeria a7 98 15 6 156 | 5256926 | s 33608 g;;ﬁm:s en el Planificador de Carmeras 24% 87% 5% | 100% 37%
Servicios Pre-Vecacionales de Corta
2 |Duracien de conformidad con la Seccién - 27 25 - B2|$ 33,7651 |5 64035 |Erauacien delProveedor b iicador de Cameras o% | s | 0% | 100% 12%
e Servicios
134(cH2)AN
Expeniencia de Trabajo e Inlernados
3 |Conectados a Qcupacionas y Carreras de - 7 8 4 198 51,290.14 | § 2,690.48 Evaluacion de} Proveedor PianHficador de Carreras 0% ark 70% 100% 4%
) Iy de Servicios
conformidad cen la Seccion 134{c)2) AN
Actividades de Preparacion para Entear a la .
4 IFuerza Trabajadora de conformidad con la - - 35 - 5| % 2,600.00 | § 7143 5:?;;’2;: ol Provesdor Planificador de Carreras % % 100% 100% 8%

Seccion 134(cH2)(AN)

Servicios de Allabelizacion Financiera .
& |(Educacién Financiera) de conformidad con . 9 . y 9|3  sa1978|s 40109 [EVEECION del Praveedar o rcador de Carreras a% 100% | 100% | 100% 2%
ix o de Servicios
la Seceion 134(C2) (A0

Empleus Transicionales, en conformidad $ Evaluacion del Proveedor

con la Secci6n 134(c)(5) y 134(XA)D)vH) . FOVID! [ "o cios Planificador de Carreras #DIJOF | #DIV/ON [ #DIVIOY | HDIVIO! 0%

Busqueda de Empleo Fuera del Area y
7 |Asislencia en la Relocalizacion de - - - -1 % - ADOY Certilicacion del Patrona 1 Planificador de Cameras #DIVHO HDIVIOT | #DIVIO! | EDRANO! 0%
conformidad con la Seccidn 134(c){ 2)(Axi)

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado
con Programas Educatives de Evaluacion del Proveedor

8 | adiestramiento, de conformidad con Ja ] 14 - . 4% 977466 |3 B98I0 [ oorvicios Pianliicador de Carreras 0% f00% | 100% | 100% a%
Seccitn 134{cH2HANX)
Servicios de Segulmignlo, de confarmidad Anctaciones en 2l
® |conla Secaién 13 4C)2HANA) 12 30 15 10 67 | - $ - |expedients Planlficador de Carreras 18% B3% 85% 100% 16%
Empleos Temporeras por Desaslre, en .
10 1 conformidad con la Seccion 170(d)2) - - - - -1 § - #DIVAOI apivion | #oivio | goivior | goivio 0%
Servicios de Sostén, en conformidad con la Hojas de Asistencia de los
1 |seccion 134(d)(2) - 36 35 - TU|$ 34860755 49240 [ ontes Planificador de Carreras 0% 51% 100% | 100% 17%
Olros Servicios, en conlormidad cen la
12 {geccion 134€a)1)(A) - - - -|s - DIV gowi | #omior | soivion | #oavon 0%
Total | 49 221 133 20 423 | $  189,279.70 | sa47.47 - | I 2% | eam || 9% 100% || - 100% .
Ohjetive 2.3 c
Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 122 Adultos I Resultados Obtenidos por trimestre ||
- e B for. | . 2do . L der- - o { | . pieeinsasts. 1. ¢ R | ; - B T odelm T P
Ngm}.© . - Adtividades. . - ..{ Trimostre | Teimesfre | Triméstrb. . Trimestra | Total Participantss |- "Pr;z::::::r?r’ #a-g;:wﬁ'“' indicador de Cumplimilom|Persona Reapensable ©ctro- | zdo | ider | 4tb E:i‘v'l_&an'ene! | - Comentariog .
- Modificade | Modificado’| Modilicado | Modificado - : e i rartcipanisy . | : o . N R hjativo - o L
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Adlestramienlo en Destrezas
Ocupacionales, incluyendo Adieslramiento
en Empleos no Tradiciensles, en
gonformidad con la Seccin 134(cy3)(DN0)

17

35,260.00

2,073.53

Credenciates Otorgados

Planificador de Carreras

Adiesiramienta en el Empleo, en
conformidad con fa Seccion 134(c)3)(D)(i)

19

28

79

153,699.64

1,945.56

Evaluacian del Patrone

Planificador de Carreras

Adieslramiente para Trabajadores
Incumbsantes, en conformidad con la
Seccion 134(d)(4) y 134{c)H3KDD

Programas que combinan adlestramiento
en el lugar de trabajo con instruccion
relacionada, en confermidad con la Seccidn
134({c)(3HD)v)

Programas de Adieslramientos operadas
por el Sector Privado, en conformidad con
la Seccion 134{cHIHOKY)

Aumento en Destrezas y Readiesiramianto,
&n conlromidad con la Seccidn
124{e)(IHDNHvi)

Evaluacion dal Palreno

Flarificador de Carreras

Adieslramiento en Iniciati
Empresariales, en confromidad con la
Seccion 134(c){3)0){vil)

23,523.25

4,704,655

Eslablecimiento de
Negorics

Planificador de Carreras

Adlestrarmiento de Preparacion para el
Empleo en combinacion con olros
adieslramientos de WIOA, en conformidad
con la Seccign 134{cH{2)(D)x}

Educaclén para Adullos y Actividades de
Alfabetizacion, en confermidad con la
Seccion 134{cH3)D G

10

Adiestramienta a la Madida, en
confermidad con la Seccidn 134{ci{3ND)(x)

11

Servicios de Sostén, en confarmidad con ta
Seccidn 134(d)(2)

21

27,097.80

1,260.37

Hojas de Asistenca de los
Participantes

Fienificador de Carreras

24% 5% 53% 100% 14%

6% 41% B85% 100% B85%
#DIV/O! #DIVID! | #DIVIOL | #DIVIO! 0%
#HDIVIO! #OWA) | #OWAD | #DIIO) 0%
#DVI0! #OIVM! | #DIVIOY | RDIVIO! 0%
#DIVIO! #OIVIOD | #DIVIDY | #DIVIOI 0%
0% 100% 100% 100% 4%
#DIVI0 #DIVIOL | #DIVAOL | #DIVIOL 0%
#DiviIO! #DVID! | #DIVAODN | #DIVIOL 0%
#DIvI0! #DIVIOL | #D0VION | #DIVAO! 0%
15% 29% B62% 100% 1%




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Pago Relacionados con Necesidades, en
12 | conformidad con la Seccién 134(d)(3) - - - - -8 - #DIV/Ol | #DIVIOl | #DIV/Ol | #DIV/O! 0%
Otlros Servicios, en conformidad con la o,
13 [geccion 134(d)(1)(A) = # = - = -8 #DIV/IOl | #DIV/Ol | #DIV/Ol | #DIV/Ol 0%
Total 13 36 29 44 122 | $ 239,670.59 | § 1,963.69 11% 40% 64% 100% 100%

Total de Servicios $ 428,850.29

&>—.¢:’ e TN° i p«’«/&

Hon. José Guillermo Rodriguez Rodrig / Sr.‘ll;f}/{ Justirﬂé‘no Rodriguez
resi

Presidente Junta de Alcaldes dente Junta Local

Diredtora Ejecptiva
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