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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

|1 Informacién Bésica

A. Nombre y Direccion Junta Local

Junta Local de Desarrollo Laboral Mayagtiez -Las Marias

Calle Dr. Ramdn E. Betances Sur ## 5

Mayagliez , P.R.

B. Nim. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

[ 2019-000006A

660-53-8387 |

2018

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:|  1dejuliode 2018 | Hasta:| 30 de junio de 2020
Asignacion Proveniente: 0
IE! Modificacion ] II’I Notificacidn I F. Documento: [ 3
—— 00 Aduitos | | Trabejadores Desplazacos |
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién S 89,665.30 | § - $ 89,665.30 10%
B. Programa 809,217.98 | § - $ 809,217.98 90%
Total (A +B) $ 898,883.28 | § - $ 898,883.28 100%
Al B) 0 D) E]
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) P
Costos de Administracién

1. Salarios S 15,233.00 | & 30,466.00 | § 45,699.00 | § 60,933.23 | § 60,933.23

2. Beneficios Marginales S 3,429.00 | § 9,820.97 | & 14,19364 | § 17,356.02 | § 17,356.02

3. Servicios Profesionales S - S 2,405.00 | § 4,810.00 | § 7,099.32 | § 7,099.32

4. Viajes Locales S 18.00 | § 43.00 | 163.00 | 202,15 | § 202.15

5. Viajes al Exterior S - S S - S 194.62 | § 194.62

6. Materiales S 7572 | $ 7572 | § 7572 | § 7572 | § 75.72

7. Utilidades S 173.00 | $§ 346.00 | § 51356 | S 513.56 | § 513.56

8. Adquisicién de Equipo 5 - S - $ - S - - -

9. Renta S 35850 | S 717.00 | & 77347 | 5 77347 | $ 773.47
10. Misceldneos 5 250,00 | § 635.00 | § 963.75 | $ 963.75 | § 963.75
11. Presupuesto de la Junta Local S 857.00 | S 1,553.46 | § 1,553.46 | § 1,553.46 | $§ 1,553.46

Sub Total - Administracién S 20,394.22 | S 46,062.15 | 5 68,745.60 | $ 89,665.30 | § 89,665.30

1DES
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
1l, Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
{julio a septiembre) {octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales de la Junta Local
1. Salarios S 29,032.00 | $ 58,064.00 | $ 87,096.00 | $ 89,664.74 | § 89,664.74
2. Beneficios Marginales S 8,863.14 | $ 23,646.28 | S 24,975.75 | § 24,975.75 | § 24,975.75
3. Servicios Profesionales 5 4,856.25 | § 9,71250 | § 14,568.75 | S 20,405.49 | § 20,405.49
4, Viajes Locales S 150.00 | § 400.00 | § 650.00 | $ 1,60453 | $ 1,604.53
5. Viajes al Exterior s - S 2,31160 | § 2,311.60 | $ 2,31160 | $ 2,311.60
6. Materiales S 500.00 | $ 2,500.00 | & 5,365.00 | $ 6,134.98 | § 6,134.98
7. Utilidades 5 3,684.25 | $ 7,36850 | § 8,752.61 | § 22,224.68 | § 22,224.68
8. Adquisicién de Equipo S 27,782.76 | $ 43,240.34 | § 43,240.34 | $ 43,240.34 | § 43,240.34
9. Renta S 8,350.50 | $ 16,701.00 | 25,051.50 | § 48,592.71 | § 48,592.71
10. Misceldneos S 5,000.00 | $ 11,000.00 | 18,500.00 | $ 19,488.41 | § 19,488.41
Subtotal S 88,218.90 | $ 174,944.22 | $ 230,511.55 | § 278,643.23 | § 278,643.23
Costos del Operador del CGU/AIC

1. Salarios S 5,534.46 | S 11,068.92 | § 16,603.38 | S 20,293.02 | § 20,293.02
2. Beneficios Marginales S 1,665.97 | 3,331.94 | § 499791 | $ 6,336.55 | § 6,336.55

3. Servicios Profesionales S S - S S s -

4, Viajes Locales S - S - S S - $ -
5. Otros $ - | $ - s $ 0.00 | $ 0.00
Subtotal S 7,200.43 | $ 14,400.86 | $ 21,601.29 | 26,629.57 | § 26,629.57
Total- Costos Operacionales de Programa S 95,419.33 | & 189,345.08 | § 252,112.84 | § 305,272.80 | § 305,272.80

Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo

Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
IIl, Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disnonible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio) B
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria $ 17,178.53 | $ 37,687.09 | § 54,865.62 | § 61,584.93 | $ 61,584.93
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccidn s
134(c)(2)(A)(iv) $ - | & $ > |4 a %
3, Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién
* i 100. 68,100.00 77,934.23 77,934.23
134(0)(2)(A)x) $ 6,600.00 | $ 56,100.00 | $ $ $
4, Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ - 5 - $ 5 . $ .
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la
4 : : ,000. 4,000.00
Seccién 134()(2)(A)(x) 3 ? 4,000.00 |5 4,00000 | 3 HAR0aa |
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la 58505 8189.96 | $ 8189.96 | § 8.189.96
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) ® ol |- 1189.96 | $ 289 A AR
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con ¢ ¢ s i $
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) s ) )
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
- i ; ,733.82
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) s > 19,733.82 | 5 13,733.82 | 5 1975882 |3 oAb
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2){A)(xi) $ - 5 - $ - $ " s .
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) g 5 z 5 - S = $ i
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccidn 170(d)(2) 4 2 $ 2 5 z $ " $ -
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 5 7,000,00 | § 52,000.00 | $ 58,872.15 | $ 58,872.15 | § 58,872.15
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) S R $ ~ $ _ $ _ $ _
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 30,778.53 | § 177,710.87 | § 213,761.55 | § 230,315.09 | $§ 230,315.09
Rev. Enero 2019
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) (9] D) E)
1Il. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
{julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) ep
Servicios de Adiestramiento
1, Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 6.500.00 12.000.00 | $ 12,964.47 | $ 28,307.50 | § 28.307.50
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) e ? B it iy - aal
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 5 35,400.00 | § 42,940.00 | $ 73,080.00 | $ 140,121.74 | § 140,121.74
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) $ $ - s - |% e |l e
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, $ $ $
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) $ - s % - -
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la ¢
Seccion 134(c)(3)(D)(v) ] = |i% $ - S i -
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) $ - $ < $ . s . $ R
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) s s sy90a2% | 4 57.00823 | 4 _—__r E7.85625
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos s
de WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) » s = e ) . B
9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccidn $ s g s s
134(c)(3)(D)(x) ) j
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) § 8 8 = 4 = $ g
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 3 10,000.00 | § 26,562.39 | § 37,562.39 | § 47,20262 | § 47,202.62
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) S s _ $ s R $ .
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ . $ s - 4 . $ #
Total - Servicios de Adiestramiento s 54,900.00 | $ 139,500.62 | § 181,605.09 | § 273,630.09 | § 273,630.09
Total - Programa S 181,097.86 | $ 506,556.57 | § 647,479.48 | § 809,217.98 | $§ 809,217.98

4DES
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5DES

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 5 - S - S - S - s -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU ] - 5 4,678.15 | 5 9,356.30 | § 14,111.84 | § 14,111.84
3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU | & - s - s - 3 - 1% #
4. Ingresos Inkind de Terceros s 2,551.00 | § 5,102.00 | § 7,653.00 | § 10,205.62 | $§ 10,205.62
Total Ingresos de Programa S 2,551.00 | § 9,780.15 | § 17,009.30 | $ 24,317.46 | $ 24,317.46
Resumen de Costos Operacionales (Por clentos)
Gastos Operacionales Programa 53% 37% 39% 38% 38%

V. Certificacion

VI. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio.

\.\ \ / /
e e T Clec. o/ §
/ Presidepye(a)d echa Funcionario de Planificacién Fecha
%le w Mﬁj?
Presid a) Jupfa de Alcalde cha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
/ / % / 207
gente Flscai Fech

o

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Niim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
Junta Local de Desarrollo Laboral Mayagliez -Las Marias | 2019-000006A [ 660-53-8387 2018 |
Calle Dr. Ramdn E. Betances Sur # 5
Mayagiiez , P.R. E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 1 de julio de 2018 Hasta:| 30 de junio de 2020
Asignacion Proveniente:
|E skl | F. Documento: | 3
PROGRAMA |0 aduitos | |2 Trabajadores pespiazados |
|ll. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién $ 89,665.30 | § - s 89,665.30 10%
B. Programa $ 806,987.70 | § - $ 806,987.70 90%
Total (A + B) $ 896,653.00 | § - $ 896,653.00 100%
A) B) ) D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
III. Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos de Administracidn

1. Salarios $ 60,933.23 | $ - |8 - |s - |8 -

2. Beneficios Marginales $ 17,622.64 | $ - |8 - |5 $ (266.62)

3. Servicios Profesionales $ 4,810.00 | § - $ 1 - S 2,289.32

4. Viajes Locales $ 188.00 | § - |8 = |8 = | & 14.15

5. Viajes al Exterior s S 3 - S - S 194.62

6. Materiales $ 22075 | & (1.28)| & (77.00)| $ (66.75)] § .

7. Utilidades $ 915.48 | $ - |8 $ (5.44)| $ (396.48)

8. Adquisicién de Equipo $ - S S - S - S -

9. Renta s 2,414,98 | 5 S - $ (302.03)[ § (1,339.48)
10. Misceléneos $ 1,006.76 | $ - |8 (43.01)| 5 =
11. Presupuesto de la Junta Local $ 1,553.46 | § S - s - |5 =

Sub Total - Administracién s 89,665.30 | $ (1.28)| 5 (77.00)| § (417.23)| § 495,51
1DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Rev. Enero 2019



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
1 Reiimsi de Usc/de Foritdds Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales de la Junta Local

1.|Salarios $ 99,652.51 | $ - |$ - |3 - |5 (9,987.77)

2.|Beneficios Marginales s 32,155.26 | § ~ 5 q $ (7,179.51)| $ =
3.|Servicios Profesionales S 19,425.00 | § - S - $ - S 980.49
4.|Viajes Locales 5 1,823.74 | $ - 1% - |% R (219.21)

5.|Viajes al Exterior s 5,550.00 | $ - |5 (463.40)| S (2,775.00)| $ -
6.|Materiales 5 5,365.00 | 5 - S - S S 769.98
7.|utilidades $ 13,660.41 | 5 s |§ - |$ 5 8,564.27

8.|Adquisicion de Equipo $ 51,236.56 | ) 5 (7,996.22)| 5 & 3§ -
9,|Renta $ 28,453.95 | 5 S - 15 - |5 20,138.76
10.|Misceldneos $ 26,780.83 | $ - S - S - S (7,292.42)
Subtotal $ 284,103.26 | 5 - |s (8,459.62)| $ {9,954.51)| & 12,954.10

Costos del Operador del CGU/AIC

1.|salarios $ 22,137.84 | $ - |§ = |$ = 1§ (1,844.82)
2.|Beneficios Marginales $ 6,663.88 | § - S - $ - S (327.33)

3.|Servicios Profesionales $ = $ 5 $ 2 $ = 5 &
4.|Viajes Locales $ 2,331,00 | § (582.75)| (582.75)| § (582.75)| § (582.75)
5.|Otros $ 7,559.10 | $ (1,889.75)| & (1,889.75)| $ (1,889.75)| $ (1,889.85)
Subtotal $ 38,691.82 | § (2,472.50)| $ (2,472.50)| $ (2,472.50)| $ (4,644.75)
Total- Costos Operacionales de Programa $ 322,795.08 | § (2,472.50)| $ (10,932.12) § (12,427.01)| § 8,309.35

2DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Rev. Enero 2019



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) c) D) E)
N 48 Uso ds Fond Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
UL LU e AL Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1.|Servicios de Consejeria $ 72,044.15 | & = S = S = S (10,459.22)
2.|Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)iv) $ = |% Sk = [ = | .
3.|Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidn, en conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
S 76,952.15 | & - |5 - 1S S 982.08
4, |Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ = | % = |% - s - |8 -
5.|Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2){A)(xi) & 4,000.00 | § = g a i . |e
6.|Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién
134(ch2)(A)xi) $ 8,189.96 | § o [ 5 | - s
7.|Bisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ - |3 - |$ = % e
8.|Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134{c)(2)(A){xi) S 20,240.00 | 5 - S (506.18)[ & - S -
9.|Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccion 134(c){2)(A)(xi) $ - [ - $ - 5 - $ .
10.|Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3}(D)(viii) $ - 4 - 4 [ o § =
11.|Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) s ) s $ ) s ) $ )
12.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) $ 61,305.88 | $ _ 4 § (2,433.73)| $ 5
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ . $ - $ $ & 4 _
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras s 242,732.14 | § - S (506.18)| $ (2,433.73)| § (9,477.14)
3DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Rev. Enero 2019



Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ) D) E)
ik de Uso tia Fond Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
s SESINET B SRe BRTICeR Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
{julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) $ 28,307.50 | 5 s - $ - S -
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 5 111,553.02 | $ 3 i $ " 3 28,568.72
3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) $ = | - |'% - |8 = |4 -
4.|Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccitn relacionada, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(D){iv) $ N $ $ " $ ° $ -
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién s $ ¢ § ¢
134(c)(3)(D)(v) ) )
6.|Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) s g g s s
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D){vii)
$ 58,509.96 | $ = |5 (511.73)| $ - |8 -
8.|Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientos de WIOA,
en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix) N $ 5 B $ $ B
9.|Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién s
134(c)(3)(D)x) $ ol ol | - - |® )
10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(xi) $ i s _ 3 _ $ - g -
11. |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 43,090.00 | § - | - s ; s 4,112.62
12.|Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 3 - $ $ - 3 - 5 ;
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) $ . 4 . 4 = s ‘ $ N
Total - Servicios de Adiestramiento S 241,460.48 | § - S (511.73)| § - S 32,681.34
Total - Programa s 806,987.70 | $ (2,472.50)| $ (11,950.03)| 5 (14,860.74)| § 31,513.55
4DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Rev. Enero 2019



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) c) D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
ki O Ly i FoRigs Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa $ - $ -l ¢ - & -1 % -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU $ 14,111.84 | 3 = $ B 5 $ -
3. Aportacién no economica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU| $ - 18 - s - |3 = |8
4. Ingresos Inkind de Terceros § 10,205.62 | § - s S - - |5
Total Ingresos de Programa $ 24,317.46 | $ -k - [#® k. =
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa s 0.40 100% 91% 84% 26%

( \ / V. Preparagion
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|. Distribucion de Salarios

A. Area Local: ALDL Mayagliez/Las Marias

C. Ao Progra2018-2019

B. Fondos:

D. Programa:

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Workforce Innovation and Opportunity Act

WIOA

Trabajadores Desplazados

J. Administracion

K. Costo Operacional

E. E: G. H. . L. Total del
#ide Tlempo Salario del Salario Nimero Salario | Numero F.'or‘;ram:
: : G
# Empleados Titulo Ocupacional _ Invertido en el Programa % Categoria de Subtotal Yo Categoria | de Meses Subtotal
Salario Mensual Programa Meses

Administrador de Sistemas de
1 Informacion $ 2,000.00 37% 730.00| 0% |$ - 12 $ - 100% | $ 730.00 12| $ 8,395.00 | $§ 8,395.00
1 Administradora Sistemas de Oficina| $ 1,400.00 37% 518.00 | 100% | $ 518.00 12 $ 6,216.00| 0% | $ - 121 % - $ 6,216.00
1 Administradora Sistemas de Oficina| $ 1,350.00 37% 492.75 0%| $ - 12 $ - 100% | $ 492.75 12| § 5666.63| $§ 5,666.63

Administradora Sistemas de Oficina

1 Confidencial $ 1,404.00 37% 519.48 | 25%| $ 129.87 12 $ 155844 | 75% | $§ 389.61 12| $ 448052 | $ 6,038.96
1 Auxiliar de Almacén $ 1,400.00 37% 518.00| 10%| $ 51.80 12 $ 621.60 | 90% | $ 466.20 12| $ 536130 $ 5,982.90
1 Auxiliar Servicios Generales $ 1,200.00 37% 438.00 0%| $ - 12 $ - 100% | $ 438.00 12| $ 5037.00| $ 5,037.00

Coordinadora de Promocion y
1 Empleo $ 1,550.00 37% 565.75 0%| $ - 12 $ - 100%| $ 565.75 12| $ 650613 | $ 6,506.13
1 Coordinadora de Programa $ 2,072.00 37% 75628 | 0% | $ - 12 $ - 100% | $ 756.28 12| $ 869722 | $ 8,697.22
1 Directora de Finanzas $ 2,239.00 37% 82843 | 100% | $ 828.43 12 $ 994116 | 0% | $ - 121 % - $ 9,941.16
1 Directora Ejecutiva $ 3,600.00 37% 1,332.00 | 50%| $ 666.00 12 $ 7992.00| 50% | $ 666.00 121 $ 7,659.00| $ 15,651.00
1 Gerente Recursos Humanos $ 1,767.00 37% 653.79 | 100%| $ 653.79 12 $ 784548 | 0% | $ - 121 9% - $ 7,845.48




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

1 Gerente Oficina Las Marias 1,644.00 37% $ 600.06 [ 0% |$ - 12 $ - 100% 600.06 12| $ 6,90069 [ $ 6,900.69
1 Monitor 1,767.00 37% $ 653.79 | 10% | $ 65.38 12 $ 784.55 | 90% 588.41 12| $ 6,766.73 [ $ 7,651.27
1 Oficial Comprador 1,378.00 37% $ 509.86 | 100% | $ 509.86 12 $ 6,118.32 | 0% - 121 § & $ 6,118.32
1 Oficial de Contrataciones 1,668.00 37% $ 617.16 | 100% | $ 617.16 12 $ 740592 | 0% - 121 $ - $ 7,40592
1 Oficial de Pre - Intervenciones 1,404.00 37% $ 519.48 | 100% | $ 519.48 12 $ 6,233.76 [ 0% - 121 $ = $ 6,233.76
3 Oficial de Programa 1,400.00 37% $ 511.00| 0% |$ . 12 $ - 100% 511.00 12| $12,756.52 | $ 12,756.52
1 Oficial Pagador 1,400.00 37% $ 518.00 [ 100% | $ 518.00 12 $ 6,216.00 [ 0% - 121§ £ $ 6,216.00
1 Recepcionista 652.96 37% $ 238.33| 0% | $ = 12 $ = 100% 238.33 12| $ 2,74080 | § 2,740.80
1 Supervisor de Programa 2,072.00 37% $ 75628 | 0% |$ - 12 $ - 100% 756.28 12| § 869722 | $ 8,697.22
g $ 60,933.23 $ 89,664.74 | $150,597.97




A. Area Local

ALDL Mayaguez/Las Marias
C. Programa

Trabajadores Desplazados

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

B. Fondos

WIOA
D. Categoria
Administracién

l. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 60,933.23 3,783.77
B. Medicare 0.0145 % X $ 60,933.23 713.45
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 60,933.23 2,135.98
D. Plan Médico 8 % X $ 1,680.00 4,972.80
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 56,000.00 911.68
F. Bono de Navidad 8 % X 3 1,000.00 2,960.00

G. Otros (especifique) % X -
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 2,960.00 183.52
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X 3 2,960.00 42.92
Fondo Seguro Estado Bono Navidad 0.035 % X $ 2,960.00 103.60
Némina Enfermedad 1 X $ 4,022.00 1,392.98
Seguro Social Némina Enfermedad 0.062 % X $ 1,392.98 86.36
Medicare Nomina Enfermedad 0.0145 % X 3 1,392.98 20.20

Fondo Seguro Estado Némina

Enfermedad 0.035 % X $ 1,392.98 48.75
H. Total de Costos de Beneficios Marginales :} 17,356.02
lil. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 78,289.25

Pagina 1de 2




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

A. Area Local B. Fondos
ALDL Mayagiez/Las Marias WIOA

C. Programa D. Categoria
Trabajadores Desplazados Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 8966474 = $ 6,312.80
B. Medicare 0.0145 % X $ 89,664.74 = $ 300.42
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 89,664.74 = 3 3,338.83
D. Plan Médico 14 % X $ 1,680.00 = 3 5,090.62
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 98,000.00 = $ 1,595.44
F. Bono de Navidad 14 % X $ 1,000.00 = $ 4,810.00

G. Otros (especifique) % X = $ 2
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 4.810.00 = $ 298.22
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 4,810.00 = $ 69.756

Fondo Seguro Estado Bono
Navidad 0.035 % X $ 4,810.00 = $ 168.35
Liquidacion Balance dias

Vacaciones Enf 1 % X $  12,130.17 = $ 2,691.25
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 2,691.25 $ 166.86
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 2,691.25 $ 39.02
Fondo Seguro Estado Vacaciones 0.035 % X $ 2,691.25 = $ 94.19
H. Total de Costos de Beneficios Marginales [ :> $ 24,975.75
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 114,840.49
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A. Area Local: ALDL Mayagliez/Las Marias B. Fondos:

. Distribucion de Salarios

C. Aiio Progran2018-2019

D. Programa:

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

WIOA

Trabajadores Desplazados

0SS0
E. F. G. H. L J. Administracion K. Costo Operacional e
5 5 ;
7 ¢ L de. Tiempe Salario del Salario Nurmero Salario Numero Porgrama
# Empleados Titulo Ocupacional Invertido en el Brodraima % Cateisiia de Subtotal % Catadcratldiiisice Subtotal
Salario Mensual Programa g Meses 9

1 Gerente CGU-AJC $ 2,239.00 37% $ 817.24 0%]| $ - 12 $ - 100%| $ 817.24 12§ 876249 | $§ 8,762.49
1 Oficial de Recursos $ 1,422.00 37% $ 519.03 | 0% | $ - 12 $ 100% | $ 519.03 12| $ 596885 $ 5,968.85
1 Recepcionista $ 1,325.00 37% $ 48363 | 0% | $ - 12 - 100% | $§ 483.63 12| $ 556169 | $§ 5,561.69
3 : $ . $20,203.02 | $ 20,293.02 |




A. Area Local

ALDL Mayagliez/Las Marias
C. Programa

B. Fondos
WIOA

D. Categoria

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

Trabajadores Desplazados Programa
0s0
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $  20,293.02 1,291.45
B. Medicare 0.0145 % X $ 20,293.02 268.30
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 20,293.02 647.64
D. Plan Médico 3 % X $ 1,680.00 1,864.80
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $  21,000.00 275.53
F. Bono de Navidad 3 % X $ 1,000.00 1,110.00
G. Otros (especifique) % X -
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 1,110.00 68.82
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 1,110.00 16.10
Fondo Seguro Estado Bono
Navidad 0.035 % X $ 1,110.00 38.85
Liquidacion Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X 3 1,836.00 679.32
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X 3 679.32 42.12
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 679.32 9.85
FSE Vacaciones 0.035 % X $ 679.32 23.78
H. Total de Costos de Beneficios Marginales > 6,336.55
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES 26,629.57
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Workforce Innovation and Opportunity Act

l. Distribucion de Salarios

A. Area Local: ALDL Mayagliez/Las Marias B. Fondos: WIOA

C. Aiio
Programa: 2018-2019 D. Programa: Trabajadores Desplazados Manejo de Casos
E. E. H. L J. Manejo de Casos
o ; > L. Total del
e Tiompo Salario del Salario NUmero Salario | Nuamero Porgrama
§ 0 0,
# Empleados Titulo Ocupacional Salario Mensual| Invertido en el Bragrana %o Categoria de Subtotal o Categotia | de Meses Subtotal
Programa Meses
1 Asistente Manejo de Casos $ 1,325.00 37% $ 483.63 [ 100% | $ 483.63 12|$% 556169 0% | $ - 12 $ - $ 5,561.69
6 Manejadores de Casos $ 1,478.00 37% $ 539.47 | 100% | $ 539.47 12| $ 35,06259| 0% | $ - 12 $ - $ 35,062.59
1 Oficial de Consejeria $ 1,566.00 37% $ 571.59 | 100%| $ 571.59 12| % 657329 0% | $ - 12 $ = $ 6,5673.29
1 Oficial de Consejeria $ 1,578.00 37% $ 575.97 | 100%]| $ 100.00 12| $ 1,150.00| 0% | $ - 12 $ = $ 1,150.00

9 $ 48,347.56 $ - $ 48,347.56




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Workforce Innovation and Opportunity Act

A. Area Local B. Fondos
ALDL Mayaguez/Las Marias WIOA
C. Programa D. Categoria
Trabajadores Desplazados Programa Manejo de Casos
[l. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 48,347.56 3 3,357.30
B. Medicare 0.0145 % X $ 48,347.56 $ 251.85
C. Fondo del Seguro del Estado 0.035 % X $ 48,347.56 $ 1,651.16
D. Plan Médico 9 % X $ 1,680.00 $ 2,393.13
E. Seguro por Desempleo 0.044 % X $ 63,000.00 3 1,025.64
F. Bono de Navidad 9 % X $ 1,000.00 3 2,590.00
G. Otros (especifique) % X 3 -
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 2,590.00 $ 160.58
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 2,590.00 $ 37.56
Fondo Seguro Estado Bono
Navidad 0.035 % X $ 2,590.00 3 90.65
Liquidacion Balance dias
Vacaciones Enf 1 % X $ 2,220.00 $ 1,431.97
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 2,220.00 $ 137.64
Medicare VVacaciones 0.0145 % X $ 2,220.00 $ 32.19
Fondo Seguro Estado Vacaciones 0.035 % X $ 2,220.00 $ 77.70

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$ 13,237.37

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 61,584.93




AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABCRAL
MAYAGUET / LAS MARIAS

.
Amer@lobCenter‘

Narrativo
Presupuesto Programa de Trabajadores Desplazados
2018
La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marias presenta el narrativo
correspondiente a modificacién efectuada al Resumen de Informacion Presupuestaria de la
Especificacion de Trabajo, del Programa de Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de

Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2018.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.
1. Costos de Administracion
1. Beneficios Marginales
La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $17,622.64. Se efectud

una reduccion por la cantidad de $266.62 para un total presupuestado de $17,356.02.

El desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,053.66
Medicare 776.57
Fondo Seguro de Estado 2,288.33
Seguro Médico 4,972.80
Seguro por Desempleo 911.68
Bono de Navidad 2,960

Exceso Licencia Enfermedad 1,392.98



Area Local Desarrollo Mayagiiez — Las Marijas
Especificacion de Trabajo Afio Programa 2018
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Modificacién Diciembre 2019

Pagina 2 de 15

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.

2. Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $4,810.00. Se efectud un
aumento por la cantidad de $2,289.32 para un total presupuestado de $7,099.32. La

distribucidn es la siguiente:

Servicios Profesionales Auditoria Sencilla 7,099.32

La partida de servicios profesionales administracion corresponde a la contratacion de la

Auditoria Sencilla para los fondos del afio 2017.

3. Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $188.0. Se efectud un aumento por la cantidad de
$14.15 para un total presupuestado de $202.15. La proyeccioén de costos es por concepto
de viajes oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios administrativos
relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los pagos se efectdan a base
de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente administrador de
los fondos. La distribucion es la siguiente:

Ente Administrador de los Fondos 202.15

Transportacion — Dieta y Millaje 202.15
4. Viajes al Exterior
Para esta partida de gastos se asignaron $194.62. La proyeccion de costos es por concepto

de viajes oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los

servicios administrativos relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los



Area Local Desarrollo Mayagiiez — Las Marias
Especificacion de Trabajo Afio Programa 2018
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Programa de Trabajadores Despiazados
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nagos se efectian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del
ente administrador de los fondos. La distribucién es la siguiente:
Ente Administrador de los Fondos 194.62

Viajes al Exterior 194.62

5. Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos
separado un total de $220.75. Se efectud una reduccién por la cantidad de $145.03 para un
total presupuestado de $75.72. La distribucién es la siguiente:

Materiales de Oficina 75.72

6. Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $915.48. Se efectud una reduccién por la cantidad de 5$401.92 para un total

presupuestado de $513.56. La distribucién es la siguiente:

Agua 37.54

Internet 8.57

Energia Eléctrica 467.45
7. Renta

Para la partida de Renta se asignaron $2,414.98. Se efectud una reduccion por la cantidad
de $1,641.51 para un total asignado de $773.47.
Equipo Oficina 773.47

8. Misceldneos
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Para los gastos misceldneos relacionados a la administracién det programa se ha separado ia
cantidad de $1,006.76. Se efectud una reduccién por la cantidad de $43.01 para un total

presupuestado de $963.75. La distribucion del presupuesto es la siguiente:

Divulgacién (Pagina WEB) 185
Primas, Seguros y Fianzas 282.07
Mantenimiento de Facilidades 66.60
Impresos 37
Frangueo 17.75
Servicios Bancarios 98.53
Comunicaciones 276.80

En las Primas, Seguros y Fianzas se estd incluyendo los costos de seguros de responsabilidad
publica de los edificios y autos y ia pdliza de directores en relacién con las partidas

atribuibles a administracion.

El Mantenimiento de Facilidades corresponde al costo de gastos menocres de

mantenimiento.

La asignacion de servicios bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las

cuentas bancarias.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados en las

actividades de servicios a la poblacion elegible o participantes.

En la partida de franqueo se incluye [a renta del metro postal y la compra de sellos para el

envio de correspondencia relacionada con las actividades de Programa.

En la partida de comunicaciones se incluyen los gastos relacionados con avisos publicos de

subastas, requerimiento de propuestas y otros relacionados.,
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Il Costos de Programa:

En detalle se desglosa las partidas en las cuales se distribuira los costos de programa: costos
operacionales de los funcionarios que coordinan y/o efectian los Servicios de Carrera
Individualizados y los Servicios de Adiestramiento, costos del operador del CGU-AIC vy el

costo de las actividades programaticas.

A. Costos Operacionales

1} Salarios

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectdan
actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados. Se asignaron para
cubrir estos costos $99,652.51. Se efectud una reduccién por la cantidad de $9,987.77 para
un total asignado de $89,664.74.

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $32,155.26. Se efectud
una reduccién por la cantidad de $7,179.51 para un total asighado de $24,975.75. La

distribucion y el desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 6,777.88
Medicare 409.19

Fondo Seguro de Estado 3,601.37
Seguro Médico 5,090.62
Seguro por Desempleo 1,585.44

Bono de Navidad 4,810
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Vacaciones Enfermedad en Exceso 2,691.25

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompaiia.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales se separaron $19,425.00. Se efectud un

aumento por la cantidad de $980.49 para un total presupuestado de $20,405.49,

Los servicios profesionales son de caradcter técnico y consultivo en las siguientes areas:
Planificacion
Interpretacién de Leyes, Reglamentacion y Memoriales
Asistencia Técnica al Personal Directivo
Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local
Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos
Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del
Programa de Adultos
Identificacién de Fondos
Asistencia Técnica CGU-AJC
Otros servicios relacionados con los servicios directos que se ofrecen a los
participantes
Creaci6n y mantenimiento de un Portal Electronico y otros relacionados con la
divulgacion y el servicio a los clientes y participantes.

Asistencia Técnica Ejecucion Participantes

4) Viajes Locales

Para cubrir los gastos de viajes locales de los empleados que ofrecen los servicios

relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados se ha separado la cantidad de
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$1,823.74. Se efectué una reduccién por la cantidad de 5$219.21 para un total
presupuestado de $1,604.53.
Transportacién — Dieta y Millaje 1,604.53

La proyeccion de costos es por concepto de viajes oficiales efectuados por el personal que
ofrece los servicios relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los pagos
se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente

administrador de los fondos.

5} Viajes al Exterior

Para cubrir los gastos de viajes de los funcionarios, relacionados con los Servicios de
Carrera y Adiestramiento, a reuniones oficiales, seminarios y conferencias en el exterior
hemos separado la cantidad de $5,550.00. Se efectud una reduccién de $3,238.40 para un

total presupuestado de $2,311.60. La distribucién es la siguiente:

Exterior Dieta y Millaje 450
Alojamiento 1,446.60
Pasajes 150
Adiestramiento 250
Otros 15

Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y

Dietas del Consorcio Mayaglez — Las Marias.

B6) Materiales

Para materiales de oficina y limpieza, relacionados con los Servicios de Carrera y Adiestramiento
hemos separado un total de $5,365.00. Se efectud un aumento de $769.98 para un total

presupuestado de $6,134.98. La distribucion es la siguiente:
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Materiales de Oficina 5,505.48

Materiales de Limpieza 629.50

7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con los Servicios de Carrera y Adiestramiento hemos separado un
total de $13,660.41. Se efectué un aumento por la cantidad de $8,564.27 para un total
asignado de $22,224.68. La distribucién es la siguiente

Energia Eléctrica 17,199.83
Agua 3,575.56
Internet 1,449.29

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica {aportacién Titulo I-B) y del Area Programatica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados.

8) Adquisicion de Equipo

Para la compra de equipo, relacionados con los Servicios de Carrera y Adiestramiento se
asignaron $51,236.56. Se efectud una reduccién por la cantidad de $7,996.22 para un total
presupuestado de $43,240.34.

9} Renta

Para la partida de Renta se asignaron $28,453.95. Se efectud un aumento por la cantidad de
$20,138.76 para un total asignado de $48,592.71. La distribucién es la siguiente:

Alquiler de Edificio 33,991.69

Equipo Oficina 14,601.02
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El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestion Unica (aportacidn Titulo i-B} y del Area Programatica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados.
10) Miscelaneos
Para los gastos misceldneos relacionados con las partidas atribuibles a Programa, se ha separado

la cantidad de $26,780.83. Se efectud una reduccién por la cantidad de $7,292.42 para un total

presupuestado de $19,488.41. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Divulgacidn 2,844.81

Primas, Seguros y Fianzas 4,825.98
Mantenimiento de Facilidades 5,806.92
hMantenimiento de Equipo 2,104.01
Servicios Bancarios 450.04
Adiestramiento de Persanal en PR 74
Impresos 305.90
Franqueo 2,986.75

El Mantenimiento de Facilidades corresponde a los costos de mantenimiente del Centro de
Gestion Unica Laboral en funcién de los servicios directos e indirectos relacionados con los

Servicios de Carrera y Adiestramiento.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de reparaciones a equipo de
oficina, aires acondicionados, computadoras, vehiculos y el pago de combustible y marbetes
relacionados con los automoviles que se utilizan para ofrecer servicios directos a los

participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados en las

actividades de servicios a la poblacidn elegible o participantes.
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La asignacion de servicios bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las

cuentas bancarias del Consorcio Mayagiiez — Las Marias.

La asignacion a la partida de divulgacidon corresponde al costo por concepto de anuncios y otros
servicios de comunicacidn permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacién
sobre los programas. Tornando en consideracién la informacién a divulgar, incluye: actividades
de promocién, radio, television, comunicados de prensa, actividades de promocion, asi como la
coordinacion con otros programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las

actividades de adiestramiento y empleo.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos,
facilidades fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se
ofrecen tomando en consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de
Recursos Humanos y se consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se
organizan en el drea local mediante la contratacidn de recursos con experiencia a los efectos de

maximizar los recursos.

B. Costos Operador del CGU-AJC

1} Salarios

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectian
actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados, en el CGU-AJIC.  Se
asignaron para cubrir estos costos $22,137.84. Se efectud una reduccién de $1,844.82 para un

total presupuestado de $20,293.02.

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye

COmo anejo.

2} Beneficios Marginales
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A esta partida se asignan fondos para cubrir los beneficios marginales de los empleados que
efectlian actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados, en el CGU-
AJC. Se asignaron para cubrir estos costos $6,663.88 Se efectud una reduccién de $327.33

para un total presupuestado de $6,336.55.

La distribucion y el desglose de los beneficios marginales es el siguiente;

Seguro Social 1,402.38
Medicare 294.25
Fondo Seguro de Estado 710.27
Seguro Médico 1,864.80
Seguro por Desempleo 275.53
Bono de Navidad 1,110
Vacaciones Enfermedad en Exceso 679.32

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompaiia.

3) Viajes Locales

Los fondos asignados a esta partida se redujeron en su totalidad ya que no hubo gastos al 30 de
junio de 2019,

4) Otros

Los fondos asignados a esta partida se redujeron &n su totalidad ya que no hubo gastos al 30 de
junio de 2019,

C. Costos Actividades Programaticas
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A. Servicios de Carrera

1. Planificacién de Carreras

Para esta partida de gasto se asignaron $72,044.15. la partida se redujo por la cantidad de
$10,459.22 para un total presupuestado de $61,584.93. La misma correspande al pago de
salarios y beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios de consejeria y
planificacién de carreras a los participantes activos en el Sistema de Gestion Unica Laboral. Para

informacidn adicional vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompafia.

2. Servicios Prevocacionales de Corta Duracién

Para esta partida se asignaron $76,952.15. Se impactarian 104 participantes.  Se efectud un
aumento por la cantidad de $982.08 para un total presupuestado de $77,934.23. El nimero de

participantes no se afecté adversamente.
Los talleres son ofrecidos por Proveedores del Registro de Proveedores de Servicios de Carrera.
Para infermacidn relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento vy persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de
Metas y Objetivos.
3. Aprendizaje del Idioma Inglés
Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,240.00. Se impactarian 28 participantes. Se

efectud una reduccién por la cantidad de $506.18 para un total presupuestado de $19,733.82.

El ndmero de participantes no se afectd adversamente,
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La actividad estd dirigida a ofrecer talleres relacionados con la ensefianza de los conocimientos
basicos del idioma ingles que le permitan al participante desemperiarse efectivamente en

entrevistas de empleo en inglés, en un adiestramiento o en el empleo.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de

Metas y Objetivos.

4, Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $61,305.88. Se impactarfan un promedio de 170,
participantes que participan en los talleres de las actividades antes mencionadas. Se efectué
una reduccidon por la cantidad de $2,433.73 para un total presupuestado de $58,872.15. El

numero de participantes no se afectd adversamente,

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener
mediante otros programas que ofrezcan dichos servicios v sdlo se ofreceran cuando sean
necesarios para que el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos

se determinan como parte de la preparacién del Plan Individual de Empleo.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de
Metas y Objetivos.

B. Servicios de Adiestramiento

1, Adiestramiento en el Empieo
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Se asignaron. $111,553.02 y se impactarian 40 participantes. Se efectud un aumento por la
cantidad de $28,568.72 para un total presupuestado de $140,121.74. Esto representa un

aumento de 4 participantes para un totai a servir de 44 Trabajadores Desplazados.

Se provee mediante contrato, en el sector privado con o sin fines de lucro. No se contratard con
patronos que han exhibide un patrén de no proveer a los participantes con un empleo por largo
tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de trabajo similares a
los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo. $Se podrd reembolsar hasta un 90%

del salario, si es aprobado por la Junta Local. La Junta Local emitié politica a esos fines.

El contrato estara limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser
competente en la ocupacion en la cual se estd adiestrando. Para determinarlo se consideraran
los requisitos de la ocupacién, destrezas ocupacionales y académicas del participante,

experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.

Para informacidén relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anegjo 2: Planificacién de

Metas y Objetivos.

2. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales

La cantidad de $58,509.96 se ha separado para esta actividad y se impactarian 11 participantes.
Se efectué una reduccién por la cantidad de $511.73 para un total presupuestado de

$57,998.23. El ndmero de participantes no se afecté adversamente por la reduccién,

Es una opcidn para aquellos individuos que desean incorporarse al mercado laboral, pero
trabajando para ellos. Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de estimular el

desarrollo econémico del Area Local.
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Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de

Metas y Objetivos.

3. Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha
separado la cantidad de $43,090.00 y se impactarian 21 Trabajadores Desplazados que
participen en las actividades antes mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes
servicios: transportacién, alojamiento, dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.
Se efectué un aumento por la cantidad de $4,112.62 para un total presupuestado de

$47,202.62. El nimero de participantes se aumentd en 2, para un total a servir de 23.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a
través de otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean
necesarios para que el individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se

determinan como parte de la preparacion del Plan Individual de Empleo.

Para informacion relacicnada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de

Metas y Objetivos.
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A. Informacion General [D- Alcance de los Objetivos Planificados
Programa; Trabajadores
Desplazados
Area Local: .DL de Mayagliez/Las Marias Ao Programa: 2018-2019 1. Al de los Objetivos por Trimest
Direccién: 5 Calle Dr. Ramén Emeterio Betances Sur,
Mayagiiez, Puerto Rico 00680-4074 Documento: Modificacién e i 3" 4® Total
Objetivo 1.1 20% Td% 94% 98% 8%
Objetive 1.2 1% 17% 28% 30% 30%
Objetive 1.3 9% 67 % #REF1 #REF! #REF!
B. Metas, Objetivos y Actividades Metas 18% 79%  #REF! #REF!  4rEFI
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afio Porgrama 2018-2019
Prestacion de Servicios a: 2,545 Trabajadores Desplazados
Objetivo 2.1
Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para unaclienlelade 2,143 Trabajadores Desplazados 2. Resultados Planificados por Trimestre
C. Actividades Programéticas
1er 2do 3er dto Total
Peso de la
NGm Actividades Trimestre | Tr T Trimestre | Participantes Pﬁ‘;:f“"g::;:’ P.:;?':fm Indicador de Gumplimi P { Reeponsabt 1o T S dto-t | Fonaie Gonentifios
Modificado | Modificado | Modificado | Modificado | Modificados P Objetivo
1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 40 110 40 6 198 $ 26,620.57 | § 135.87 g:ﬁ::':: e Reftitipacion Gerente del AJC/CGU 20% 77% | 9% | 100% 9%
Diseminacion de Servicios (outreach), Bisqueda Contrales de Parlicipscisn
2 |de Candidatos y orientacion de los servicios 40 110 40 (] 196 s - s - Senvi P Gerente del AJCICGU 20% T7% 7% 100% 9%
: i ervicios
disponibles en el CGU.
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas,
incluyando i fayn. Ia, ¥ dominic del Controles de Participacion
3 |idioma Inglés, aplitudes, habilidades, incluyendo 40 110 40 6 196 s - $ * |Servicios Gerente del AJC/CGU 20% 7% 97% 100% 9%
deficiencias de desi ¥ idad de servicios
de sosten.
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor Controles de Parlicipacién
- | eohmnge sevicos): 30 60 25 23 138 5 - |s Gl 1 s Gerente del AJC/ICGU 22% B5% 83% 100% 6%
Servicios de Referidos y coordinacion con olros Controles de Parlicipacitn
5 |programas y servicios incluyendo lo socios 40 110 40 6 196 ] . [ = lsarvi P Gerente del AJCICGU 20% 7% 97% 100% 9%
5 BIVICIOS
requeridos del CG,
Infe ion de isticas del jo laboral,
incluye disticas locales, y
nacionales, incluyendo empleos vacantes, Controles de Paricipacion
6 destrezas necesarnas para oblener esos empleos, 40 110 40 6 s $ " § B Servicios Secenle:dalAICICEH 20% % BrXs 100% 2%
larios, desl requeridas y oporiunidades
disponibles para solicitar estos empleos.
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Proveer nformacion da la ejecucion y los costos de
los Provesdores Elegibles para Adieslramianio de
acuerde a la Seccitn 122 de WIOA, gjecucidn y
costos dalos p ! legitles da aclividad:
para j deschilos en la Seccion 123 de
WIOA, proveedores de senvicios de educacion de
agullos descrilos en I3 Seccion Il de WIOA,
proveedores de educaciin postsecundaria da
ocupaciones hecnicas y de desarrolie de carreras,
informacion de educacion disponible para 1
desanclo carreras ¥ ocupaciones para deseriores
escolares, bajo Card D. Perkins y proveedores de
saryicios bajo la de Ley de Rehabililacidn
Vocacional

40

110

40

186

Conlreles de Paricipacion
Sarviclos

Gerenle del AJCICGU

Proveer Inls iGn sobra 1a ejecucion del Area
Local relact jo con los indl ejecucion
negaciados

40

110

40

Controles de Participacion
Seryicios

Gerenle del AJCCSU

Proveer informacidn a los cligntea del CGU sobre
la disponlbildad da servicies da sostén y de
servitios de asislencia, incluyende culdado de
nifios, apoyo para ninos, asislencia médica y
senvicios médicos bajo el Titule XX o XX de la Ley
del Sepuros Soclal; beneficios bajo el programa de
asislencia de nutricién suf i blechdo:
bajo la Food and Nulition Act of 2008 (7 LS.C.
2011 y 88, asistencia a ravés del crédilo
contribulivo por ingresos devengados baje le
Secclon 32 dol Codigo de Rentas inlemas de
1985; Ia asislencia bajo ¢f programa asiatal da

p para P 3
fnanciaca por la parta A del Tilulo 1Y de la Eey def
Segure Soclal; y olms servicios de apoyo y

E 1 disponibles bajo eslos prag ¥
(I} refleridos a [os sarvicios o asi i i
previ , SEQUK €

40

110

196

Controles de Panicipacidn
Servicios

Gerenta del AJC/CGU

Proveer ign y &si iz para

¥

p las reck I de
dasemplan.

I iérn por

40

110

40

196

Controles de Pamicipacldn
Servicios

Gerente del AICICGU

Aslslencta para aslablecer I3 elepibilidad para los
prog de asistencia fi jera para [os

progl de adi lento y educacion post
ecundaria que no estan fir 15 bejo WIOA.

110

40

196

Controles de Participacion
Sevicios

Gerents del AJC/CGU

Total

44

1160

425

43

2088

26,620.57 | §

12881

20% 7% v 1005 %
20%. % BT% 100% 8%
20% Ti% g 100% 9%
20% % 7% 100% 9%
20% i 97 100% 9%
- op0% s [sanc ]l eew -88%
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Objetiva 2.2 C.

Completar la prestackén de Servicios de Carrera Individualizados, para una cllendelade 402 Trabsjadores Desplazados 1~ -Resultados Obtenidos por Trimontre .}

1 |Semvicios de Consejeria 12 120 32 6 170] § 61,584.93 | s 362.26 tAnotaciones an el Expedient Fiantficador de % 70% B 100% 42%
Servicios Pre-Vocacionales de Corla Duracion de Evaluation del Proveedor ge .
2 | conformidad con 1 Seccién 13HEH2HANKE - 41 63 - 104 | & 7793423 |5 4937 [oo i Planificador de Caneras % 39% 100% | 100% 26%

Exparencia de Trabajo @ Internados Conectados a .

3 |Ocupaciones y Carceras de canformidad can la . N . . s . s ) E"”".’?""" del Proveedards | incador de Ganeras Wil | #oviar | soivior | sonee: 0%
N N BIVICIOS

Secadn 134{ch2)AHxi)

Actividades de Proparacion para Entrar a la Fuerza Evsluacion det B sdor de

4 [Trabsjadora de conformidad con la Seccidn - . 40 - 40| % 4,000.00 |3 000 | g o Planificador de Carreras 0% 0% 1008 100% 10%
&MICI0S
134{CHZHANX)
Sarvicios de Alfabalizacién Financiera {Educacion .
5 |Financisra) de conformidad con la Seccion - 13 . . 13§ 818996 |s 630.00 g::':ﬁ""’" del Proveador de Planificador de Carreras #REF1 | #REF1 | #REF | #REF HREF!
13NN clos

Rusqueda de Emplec Fuera del Area y Asislencia
6 |en la Rekcalizacidn de conformidad con I . - - - -1 % - H#OIOL Cenlficacidn dal Patrong Planiflcador de Carmreras #REF! H#REF1 #REF| #REF! HREF!
Seccidn 134(CH2AN)

Aprandizaje del |dioma Inglés Integrada con Evaluacion del Pravaedor de

7 |Programas Educalives de Adieslramiento, de - 28 - - 28 |% 1973382 | 70478 | o vicios Pienificador de Carreras #REF! #REF! | #REF| | #REQ #REF1
conformidad con la Seccldn 134{cH2){A}xi}
Servicios de Seguimiente, de conformidad con la . - ]

a | Secaion 13HEHHAY) 20 50 25 20 M5 - 3 - Anolauones_ en el Expedionie Pianificador de Carreras #REF) HREF! #REF! H¥REF! HREF!
Empleos Transiclonales, an confommidad con la Evaluacion del Froveeder da ;

k] Saccion 134(d)}5) y 134{eH3HONv) - - - - 1% - BLIVIO Sarvicios Planificador de Carreras #REF HREF! #REF| H#REF! HREF1
Servicios de Soslén, en conformidad con fa Hojas de Asizlencia de los

10 Seccitn 124id2) . 82 1] - 170 | § 58,872.15 | s 34831 Particlpantes Planificador de Carreras #REF! H#REF! #REF| #REF! HREF!
Otres Servicios, en conformidad con la Secsitn

. - - - . - - F! 1 1 1

M |qaaaine $ $ #REF ¥REF! | #REF| | #REF HREF!
Total 32 334 248 26 640 | $  230,315.00 |5 359.97 N i 1% | mee -
Objetve 2.3 G,

Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para upa clentslade 88 Trabsjadores Desplazados | | | Reaullados Dbtenidos por Trime! |
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; 2do o i
Nam Aotividades | Trimestre Partuimonts|Inéicador do Gumplimiamento  |Parsona Responsatie
. o | Modificado : X
Adiestramiento en Desltrezas Ocupacionales,
4 !Il:lclliy?ndo Am::lrammnlc! en m:lla:s no 1 2 . 7 10§ 28,307.50 | S 2,830.75 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
134(c)(3) (D))
- i 1;;(:)':310}(“1' il idad:eon 6 25 13 < 44|$ 14012174 |5 318459 |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
yen D y Readi en . . 9 . dericiales 0 ? Planificad
3 | confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) - s $ #DIVIO! Cr de G
4 [oclesltremiento e inicelives Ermpresaiston, o - " - - 11|$ 5799823 |s 527257 |Establecimiento de Negoci P de G
confromidad con la Seccidn 134(c](3)(|3}(wl] 4 ) R
Servicios de Sostén, en conformidad con la Hojas de Asistencia de los |
5 |seccion 134(d)(2) 1 13 2 7 23| $ 4720262 s 205229 | b icioantes Planificador de Carreras
Total 8 51 15 14 88 |$ 273,630.09 $3,109.43
Total de Servicios $ 503,945.18
"
&5,_2 A o Q&D—L )%%4‘9‘
Hon, José Guill R Rodri Sr.José A, J) 1lnu drfgunz
Presidente Junta ds Al nldes PNSI Jun Local

1ro 2do 3er dto ‘Comentarios
H#HREF! #REF! | #REF! | #REF! #REF!
HREF! #REF! | #REF! | #REF| #REF!
#REF! #REF! | #REF! | #REF| HREF!
#REF! HREF!I | #REF! | #REF! #REF!
#REF! HREFI | #REF! | #REF! #REF!
9% 67% || #REFI || 100% HREF
il el f

ém. Hilda R. R
Diractorafjs cutiva

c




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38

