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Natasha Vazqueztell Cordero
Directora

Programa de Desarrollo Laboral
PO BOX 192159

San Juan, PR 00919-2159

Estimada sefiora Vazqueztell Cordero:

Le incluimos modificacion efectuada a la Especificacion de Trabajo de los Programas de Adultos,
Trabajadores Desplazados y Jovenes correspondiente a los fondos del Afio Programa 2018, de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés).

La Modificacidn se preparé a los efectos de incluir el presupuesto del Operador del Centro de Gestion
Unica y reducir del presupuesto operacional de la Junta Local los costos de infraestructura de los socios
obligados que han suscrito los Acuerdos de Financiamiento de Infraestructura (AFl). Ademas, se
revisaron los fondos asignados a las actividades programaticas a los efectos de atemperarlos a la
proyeccion estimada al 30 de junio de 2019.

De necesitar informacion adicional le agradeceré que se comunique con la sefiora Hilda Renovales Cruz,
Directora Ejecutiva, al 787-834-8010.

Cordialmente,

residente Junta Local

C: Hon. José Guillermo Rodriguez
Presidente Junta de Alcaldes

Hilda Renovales Cruz
Directora Ejecutiva
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MAYAGUEZ/LAS MARIAS
5 Calle Dr. Ramén E Betances S, Mayagiiez, PR 00680-4074
T 787- 834-8015
Email: juntalocalaldimayaguez@gmail.com
“Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo™
“Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asf lo Soliciten”
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CERTIFICACION

La modificaciéon al Resumen de Presupuesto de la Especificacion de Trabajo correspondiente a los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la
Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés), para el Afio Programa 2018, se preparo a los efectos de
incluir el presupuesto del Operador del Centro de Gestién Unica y reducir del presupuesto operacional
de la Junta Local los costos de infraestructura de los socios obligados que han suscrito los Acuerdos de
Financiamiento de Infraestructura (AFl). Ademas, se revisaron los fondos asignados a las actividades
programaticas a los efectos de atemperarlos a la proyeccion estimada al 30 de junio de 2019.

Para prepararla se utilizd la Guia de Planificacién para la Elaboracion de las Especificaciones de Trabajo
el Afio Programa 2018 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), asi como el texto de la Ley
WIOA y la Reglamentacién Interpretativa. Ademas, se utilizaron como referencia los Memoriales
emitidos por el Departamento de Trabajo Federal, estableciendo la politica publica, en relacién con el
Sistema de Gestion Unica y los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados.

Hon. José Guillermo Rodriguez José %stinjl{no Rodriguez
Presidente Presidente

Junta de Alcaldes Junta Local
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CERTIFICACION

La modificacion al Resumen de Presupuesto de la Especificacion de Trabajo correspondiente al
Programa de Jovenes de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus
siglas en inglés), para el Afio Programa 2018, se prepar¢ a los efectos de incluir el presupuesto del
Operador del Centro de Gestién Unica y reducir del presupuesto operacional de la Junta Local los costos
de infraestructura de los socios obligados que han suscrito los Acuerdos de Financiamiento de
Infraestructura (AFl). Ademads, se revisaron los fondos asignados a las actividades programaticas a los
efectos de atemperarlos a la proyeccién estimada al 30 de junio de 2019.

Para prepararla se utilizo la Guia de Planificacion para la Elaboracion de las Especificaciones de Trabajo
el Afio Programa 2018 emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), asi como el texto de la Ley
WIOA vy la Reglamentacion Interpretativa. Ademds, se utilizaron como referencia los Memoriales
emitidos por el Departamento de Trabajo Federal, estableciendo la politica publica, en relacién con el
Sistema de Gestion Unica y el Programa de Jévenes.

S e

Hon. José Guillermo Rodriguez José %in}ﬁo Rodriguez

Presidente Presidente
Junta de Alcaldes Junta Local
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DDEC WIOA RIP [ABRIL 2018
E J Afio Programa: 2018-2019
Modificacion Resumen de Informacion Programatica WIOA Desde:  01-jul-2018 Hasta: 30-Jun-19
Programa de Jovenes
Area Local de Desarrollo Laboral Mayaguez/Las Marias A 8 C D
Julio a septiembre| lulio a diciembre Julio a marzo Julio a junio
1. Niveles de Participacion .
En la Modificacién del RIP, en esta seccion se tiene que distribuir por trimestre la cantidad de participantes planificados para el afio programa. La cantidad de
participanets en el dltimo trimestre debe ser igual a la cantidad de participantes enmendados. Se sigue el mismo proceso que en el RIP regular.
A. Total de participantes planificados para el afio programa (acumulado) q 120 174 391
1. Participantes en arrastre (con fecha de participacicn antes del 1 de julio y sin fecha de 5 =
salida} = = :
2. Participantes nuevos (acumular a través de los trimestres) 4 120 174 391
B. Participantes con salida programatica 0 60 115 242
C. Participantes activos al final del trimestre (LA, - .B.) 4 60 59 149
(A) (B) (C=A+B)
Participantes Cambios Participantes
II. Caracteristicas del Total de Participantes Totalizado en I.A. Columna D) = 391 Aprobados | i £ | __Enmendados |
A. Jévenes Fuera de la Escuela 398 -205 193
1. Desertores Escolares 200 -120 80
2. Con edad para estar matriculado(a)s, pero no han asistido a la escuela por lo menos durante el trimestre
mads reciente 40 -22 18
3, Con diploma de escuela superior o equivalente, de bajos ingresos y (deficiente en destrezas bésicas o
aprendiendo inglés) 198 -103 95
4. Con expediente en el Sistema de Justicia Juvenil y/o de Adultos 8 -2 6
5. Sin hogar, escapado(a)s, en hogar de crianza z
6. Embarazadas o criando menores 50 -15 35
7. Con impedimentos 10 10
8. De bajos ingresos que requiere asistencia adicional para completar un grado educacional, asegurar o
mantener un empleo 19 -10 9
A. Jévenes en la Escuela (Diferencia entre el total de participantes y los jévenes fuera de la
escuela) 243 -45 198
1. Deficientes en destrezas basicas 195 -25 170
2. Aprendiendo inglés 200 -30 170
3. Ofensor(a)s 2 2
4. Sin hogar, escapado(a)s, en hogar de crianza & 1
5. Embarazadas o criando menores 20 -5 15
6. Con impedimentos 10 10
7. Requiere asistencia adicional para completar un grado educacional, asegurar o mantener un empleo 12 -3 9
lll. Elementos del Programa de J6venes
1. Tutorias, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Estrategias de prevencidn de desercidn escolar y de & &5 o
recuperacién
2. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacidn de desercidn escolar 23 2 25
3. Experiencias de Trabajo, que incluyan Comp tes Académico y Ocupacional 289 -72 217
4, Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales 4 5 9
5. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo 60 -10 50
6. Servicios de Sostén 272 272
7. Servicios de Mentores Adultos 30 -30 0
8. Servicios de Seguimiento 77 77
|9. Consejeria Abarcadora (o Exhaustiva) y Orientacion 30 -30 0
10. Educacion en Conceptos Financieros 40 -35 5
11. Adiestramiento en Destrezas Empresariales 40 -5 35
12. Servicios de Informacidn sobre el mercado laboral y empleos en sectores industriales y ocupaciones en 30 g2
demanda
13. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacidn postsecundaria y 20 20
adiestramientos
14. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza laboral... 15 -15 (1]
V. Comentarios /
Nombre y Titulo Ocupacional del Oficial Autorizado Fi
Hilda R. Renovales Cruz, Directora Ejecutiva !
-

1o



DDEC WIDA RIP (ABRIL 2018)
Afio Programa: 2018-2019
Modificacion Resumen de Informacion Programatica WIOA Desde: 01-jul-2018 [ Hasta: 30-Jun-19
[“programa de Adultos [Frograma de Trabajadores
Area Local de Desarrollo Laboral Mayaguez/Las Marias A B C D
Julio a sep k Julio a diciemt Julio a marzo Julio a junio
I. Niveles de Participacion
En la Modificacién del RIP, en esta seccidn se tiene que distribuir por trimestre |a cantidad de participantes planificados para el afio programa. La cantidad de participanets en el
lltimo trimestre debe ser igual a la cantidad de participantes enmendados. Se sigue el mismo proceso gue en el RIP regular.
A. Total de participantes planificados para el afio programa (acumulado) 9 100 190 238
1. Participantes en arrastre (con fecha de participacion antes del 1 de julio y sin fecha de salida) a4
2. Participantes nuevos (acumular a través de los trimestres) 5 96 186 234
B. Participantes con salida programatica 4 30 80 154
C. Participantes activos al final del trimestre (LA. - LB.) 5 70 110 84
(A) (B) (C=A+B)
FII. Caracteristicas del Total de Participantes Totalizado en L.A. Columna D) = 238 Participantes Cambios Participantes
Aprobados | (Modificacién) | Enmendados |
1. En Desventaja Econdmica 140 a0 230
2. Grupos Prioritarios para recibir servicios del Titulo | de WIDA
a. Beneficiarios de Asistencia Pablica 100 55 155
b. Deficientes en Destrezas Basicas 56 25 81
3. Ofensores 5 5
4. Veteranos o Conyuges 15 10 25
5. Personas con Impedimentos 10 5 15
Ill. Servicios de Carrera para Participantes Elegibles Registrados
1. Servicios de Carrera Basicos Informativos 156 82 238
2. Servicios de Bolsa de Trabajo ("Labor Exchange”) del programa Wagner Peyser (Servicio de 102
|Emplec) 102
3. Referidos y Coordinacién de Actividades con otros Programas y Servicios dentro del Sistema 156 82
de Gestidn Unica 238
4. Evaluaciones Abarcadoras/Comprensivas 156 82 238
5. Desarrollo de un Plan Individual de Empleo 156 82 238
|6- Consejeria de Grupos y/o Consejeria individual 156 82 238
I?. Servicios Pre-Vocacionales de corta duracidn 46 18 64
8. Desarrollo Destrezas de Aprendizaje, Comunicacidn, Entrevistas de Empleo, Puntualidad, 0
Mantenimiento Personal, Conducta profesional 0
9. Internados y Experiencias de Trabajo 20 4 24
10. Empleos Transicionales 0 0
11. Actividades de preparacion para la fuerza trabajadora 35 35
12. Servicios para desarrollar nociones financieras elementales 9 9
13. Asistencia de Bisqueda de Empleo Fuera del drea y asistencia para la Relocalizacién 2 -2 0
14. Adquisicién del idioma inglés; educacion integrada y programas de adiestramiento 14 14
IV. Servicios de Adiestramiento (I.A. Columna D) 0
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no 9 8
tradicional 17
2. Adiestramiento en el Empleo 16 54 70
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes 0 0
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada 0 0
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado 0 0
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento 0 0
l?. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales 5 5
IB. Empleos Transicionales 0 0
IQ, Adiestramiento de Preparacidn para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos 1]
10. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn 0 0
11. Adiestramiento a la Medida 0 0
V. Comentarios
e .
Nombre y Titulo Ocupacional del Oficial Autorizado Firm ( ( Fecha ; -
Hilda R. Renovales Cruz, M 20/
Directora Ejecutiva ALDL Mayagiiez Las Marias. 1 f / 1 - s_ (= ‘7
v




I. Niveles de Participacion

DDEC WIOA RIP (ABRIL 2018) Ao
Programa: 2018-2019
Modificacion Resumen de Informacion Programatica WIOA Desde:  01-jul-2018 Hasta:  30-Jun-19
DPrograma de Adultos Prograrna de Trabajadores
Area Local de Desarrollo Laboral Mayaguez/Las Marias A B c D
Jullio s Julio a diciembre Julic a marzo Julio a junio
septiembre

En la Modificacién del RIP, en esta seccidn se tiene que distribuir por trimestre |a cantidad de participantes planificados para el afio programa. La cantidad de
participanets en el Gltimo trimestre debe ser igual a la cantidad de participantes enmendados. Se sigue el mismo proceso que en el RIP regular.

V. Comentarios

A. Total de participantes planificados para el afioc programa (acumulado) 7 127 239 246
1. Participantes en arrastre (con fecha de participacion antes del 1 de julio y sin fecha de
salida) 1
2. Participantes nuevos (acumular a través de los trimestres) 6 126 238 245
B. Participantes con salida programatica 0 56 110 160
C. Participantes activos al final del trimestre (l.A. - 1.B.) 7 71 129 86
(A) (B) (C=A+B)
lIL. Caracteristicas del Total de Participantes Totalizado en L.A. Columna D) = 246 Participantes Cambios Participantes
Aprobados (Modificacién) | Enmendados
1. En Desventaja Econdmica 196 50 246
2. Grupos Prioritarios para recibir servicios del Titulo | de WIOA 0
a. Beneficiarios de Asistencia Piblica 118 100 218
b. Deficientes en Destrezas Basicas 78 -20 58
3. Ofensores 3 3
4. Veteranos o Cdnyuges 15 15
5. Personas con Impedimentos 10 5 15
|11l. Servicios de Carrera para Participantes Elegibles Registrados
1. Servicios de Carrera Basicos Informativos 196 50 246
2. Servicios de Bolsa de Trabajo (“Labor Exchange”) del programa Wagner Peyser (Servicio de Empleo) 143 143
3. Referidos y Coordinacién de Actividades con otros Programas y Servicios dentro del Sistema de 196 50 246
4. Evaluaciones Abarcadoras/Comprensivas 196 50 246
5. Desarrollo de un Plan Individual de Empleo 196 50 246
6. Consejeria de Grupos y/o Consejeria individual 196 50 246
7. Servicios Pre-Vocacionales de corta duracién 80 24 104
|8. Desarrollo Destrezas de Aprendizaje, Comunicacion, Entrevistas de Empleo, Puntualidad, 0
Mantenimiento Personal, Conducta profesional 0
9. Internados y Experiencias de Trabajo 0 0
10. Empleos Transicionales 2 -2 ]
11. Actividades de preparacion para la fuerza trabajadora 40 40
12. Servicios para desarrollar nociones financieras elementales 13 13
13. Asistencia de Busqueda de Empleo Fuera del area y asistencia para la Relocalizacion 2 -2 0
14. Adquisicidn del idioma inglés; educacidn integrada y programas de adiestramiento 28 28
IV. Servicios de Adiestramiento (l.A. Columna D) 0
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no 5 3
tradicionales... 10
2. Adiestramiento en el Empleo 15 25 40
13. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes 0 0
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada 0 0
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado 0 0
16. Aumento en Destrezas y Readiestramiento 0 0
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales 11 11
8. Empleos Transicionales 1] 0
9. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos 1] 0
10. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion 0 0
11, Adiestramiento a la Medida 0 0

Nombre y Titulo Ocupacional del Oficial Autorizado Hilda R. Fi

Renovales Cruz, Directora Ejecutiva
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

A. Informacion General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Programa: Adultos
Area Local: ALDL de Mayagiiez/Las Marias Afio Programa: 2018-2019 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Direccién: 5 Calle Dr. Ramén Emeterio Betances Sur,
Mayagiiez, Puerto Rico 00680-4074 Documento: Modificacién 7 2% 3" 4" Total
Objetivo 1.1 24% 86% 96% 100% 100%
Objetivo 1.2 3% 16% 25% 26% 26%
Objetivo 1.3 12% 45% 63% 100% 100%
B. Metas, Objetivos y Actividades Metas 21% 79% 94% 100% 100%
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el Afio Programa 2018-2019
Prestacion de Servicios a: 2,211 Adultos
Objetivo 2.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 1,662 Adultos 2, Resultados Planificados por Trimestre
C. Actividades Programaticas
1er 2do 3er 4to
Total Participantes Presupuesto Costo/ Indicador de |Persona Peso de la
NaGm Actividades Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre = iro 2do Jer 4to Comentarios
Cumplimiento | Actividad en el
Modificado | Modificado | Modificado | Modificado Modificados Modificado Participante p Responsable oLk
— o o Controles de Parlicipacion |Gerente del
1 |Determinacion de |a elegibilidad inicial 37 98 15 6 156 $0 $0.00 Sk AJCICGU 24% 87% 96% 100% 9%
Diseminacion de Servicios (outreach), Controles de Parlicipacion |Gerente del
2 |Busqueda de Candidatos y orientacion de 37 8 15 6 156 $0 $0.00  Iservicios AJCICGU 24% BT% | 98% | 100% 9%
Ewvaluacion Inicial de los niveles de
deslrezas, incluyendo literacia y numeracia,
y dominio del idioma Inglés, aptitudes, Conlroles de Participacion |Gerenle del
° habilidades, incluyendo deficiencias de 37 98 15 6 156 so 0.0 Servicios AJCICGU 24% 7% 6% 1607 8%
deslrezas y necesidad de servicios de
sostén.
Servicios de Asistencia para Cambio Controles de Participacion |Gerente del
4 |Laboral (labor exchange services): 30 50 20 2 102 L $0.00 Iservicios AJC/CGU s e | SR [ TR b%
Servicios de Referidos y coordinacian con N——
5 |otros programas y servicios incluyendo lo 37 98 15 6 156 $0 $0.00 g"“'m’“ de Participacion | Gerente ded 24% 87% | 96% | 100% 9%
) ) ervicios AJCICGU
socios requeridos del CG.
Informacién de esladisticas del mercado
laboral, incluye estadisticas locales, y
6 |regionales y nacionales, incluyendo 37 08 15 6 156 $0 W [T de Rkt Pt 24% 87% | 96% | 100% 9%
empleos vacantes, desltrezas necesarias
para oblener esos leos, salarios,




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Proveer informacion de la ejecucion y los
coslos de Jos Proveedores Elegibles para
Adiestramienlo de acuerdo 2 la Seccion
122 de WIOA, ejecucidn ¥ coslos de los
|proveedores elegibles de actividades para
jovenes descritos en la Seccion 123 de
WIOA, proveedores de senvcios de
educacion de adultos descritos en la
Seccidn Il de WIOA, proveedores de
educacitn poslsecundaria da gcupaciones
téenicas y de desarrollo de carreras,
informacion de educacién disponible para el
desarrollo carreras y ocupacionas para
desertores ascolares, baje Cad 0. Perkins
y proveedores de servicios bajo la de Ley
de Rehabilitacidn Vocacional

37

98

15

156

$0.00

Controles de Participaciin
Servicios

Gerenle del
AJCICGU

Proveer informacién sobre la gjecucion del
Area |ocal relacionado con los indicadores
ejecucion negodiados

37

98

18

166

0

$0.00

Coniroles de Participacion
Servicios

Gerenls del
AJC/ICGU

Praveer informacion a los cllentes del CGU
sobre la disponibilidad de servicios de
sostén y de servicios de asistencia,
Incluyendo cuidado da nifios, apoyo para
nitos, asislencia médica y serviclos
medicos bajo & Tiule X1X o XXI de la Ley
del Sequros Social, beneficios bajo el
programa de asistencia de nutricion
suplementaria astablecidos bajo la Food
and Nulrilion Act of 2008 (7 U.S.C. 2041 ¥
$5.), asistencia a través del crédito
conlribullvo per ingresos devengados bajo
la Seccién 32 del Codigo de Renlas
Inlernas de 1886; la asislencia bajo el
programa eslatal de asistencia temporal
para famillas necesitadas, financiado por la
parte A del Tilulo IV de la Ley del Seguro
Social; y otros servicios de apoyo ¥
fransporiacion disponiples bajo eslos
programas; ¥ (I} referidos a los serviclos ¢
asistencia descrilos previamende, segin
corresponda.

37

98

15

156

$0

$0.00

Controles de Participacién
Servicios

Gerente del
AICICGY

Proveer informacién y asistencia para
complelar y presenlar las reclamaciones de

comp CION por ¢ plec.

37

98

15

166

]

$0.0¢

Caontroles de Participacian
Servicios

Gerente de
AJCICGL

Asistancia para establecer la elegibilidad
para los programas de asistencia financiera
para los programas de adiestramiento y
educacion post secundaria que no eslan
financiados bajo WIOA,

a7

98

16

156

$0

Controles de Participacion
Servicios

Gerente del
AJCICGU

Total

400

1030

170

62

1662

$0

Objetivo 2.2

24% 87% G6% 100% 9%
24% 87% 96% 100% 9%
24% B% E% 100% L%
24% B87% 6% 100% 9%
24% B7% B6% 100% 9%
248% B6% 6% 100% 100%




Programa de Desarrollo Lahoral
Planificacién de Metas y Objetivos

Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

Completar {a prestacion de Servicics de Carrera Individualizados, para una clientela de 440 Adultos | Resultados Qbtenidos por Trimestre
1e7 2do Jer 4to Total Participanies Pago da la
Mim Actividades Trimestre | Trimestre | Trimestre | Temesire a servircon Pﬁ";ﬁ::;r Pa%‘:;tz;te g'::aﬁ:;:r:]e nto :Z;soo':": ble 1ro 2do ler 4to Aetividad en ef Comentarios
Moadificado | Modificado | Modificado | Modlficado modIticacion P p pon=a Objetiva

1 [Senvicios de Consejeria 37 98 i5 6 156| § 60,577.60 1 § 38832 2::;?:;25 enel Manejador de Casos 24% 87% 9% | 100% 8%
Servicios Pre-Vocaciongles de Corta

2 |Duracion de conformidad con la Seccién - 27 25 12 645 41,30083 |35 4532 5:35'““.'?“ del Proveedor | nejadar de Gasos 0% 42% 8% | 100% 15%

Ervicios

134{cHIHANXI)
Experiencia de Trabajo e Intemados

3 [Conectados a Ocupaciones y Carreras de - 7 13 4 24| %  61,563.10 1§ 2,565.13 E;as'garf:;g:e' Proveeddr | tanejador de Casos 0% 29% 83% | 100% 5%
conformidad con la Seccidn 124{GH 23 A=}
Aclividades de Preparacidn para Enlrar a fa Evaluacion del Proveedor

4 |Fuerza Trabajadora de conformidad con la - - 35 a5 | % 2,50000 | & 7143 [ G ervicios tanejador de Casos 0% 0% 100% 100% B%
Seccidn 13HcHZ)ANH)
Senvicios de Alfabellzacion Financiera Evaluacion de! Proveedar

5 |(Educacion Financlera) de conlormidad con - 9 - - 9% 4419.78 [ $ 49109 | "o cios Manejador de Casos 0% 100% 100% 100% 2%
la Seccion 134{cH2HAY )
Empleos Transicionales, en conformidad Evaluacion del Proveedor . -

& con la Seccion 134(0)(5) y 134(cHB)(CHvii) - - % - OV de Servicios Manejador de Casos #ON0! HOW | #DIVAD | HONOL %
Busqueda de Empleo Fuera del Area y

7 |Asistencia en la Relocalizacion de - - -1 % . WDl |Cerilicacidn del Palreno  |Manejador de Casos #OIWO! HONO! | #DIVIG) | #DIVI 0%
conformidad con la Seccidn 134{e)( 20 AN xi}
Aprendizaje del (dioma Inglés Integrado
con Programas Educalives de Evaluacion del Provesdor

8 Adiesiramiento, de conformidad con fa - 14 - - 14 | § 10,270.00 { 3 73357 [ Servicios Mangjador de Casos 0% 100% 100% 100% 3%
Seccion 13(GH2)A)(X)
Servicios de Seguimients, de conformidad Anotaciones en el ]

8 |con la Seccién A3A(SH2) AN 12 30 15 10 67| % - $ Expediente tanejador de Casos 18% 63% B5% 100% 15%
Empleos Temporeros por Desaslre, en '

12 {conformidad con la Seceién 170(d)2) - - -8 - #DIVIO! OO | ®OIVO! | ADIVIO! | #DIVIOI 0%
Servicios da Soslén, en conformidad con ia Hojas de Aslslencia de Ios ]

1 [geccion 134(dy2) - 36 35 - 71|$ 3578064 |3 50395 o e Mansjador de Casos % 51% 100% | 100% 16%
Otros Sarviclos, en conformidad con la | o,

12 Secchon 134{d) 1)iA} - - - % - #DINO! HDNQ! HOWION | #OWHD | #DIVIO! 0%
Total J_ 49 221 138 32 440 $  216,411.95 $491.85 11% 1% 83% 100% 100%
Objelivo 2.3

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de i09 Adultos [ Resultados Obtenidos par Trimestra__|




Gobierno de Puerto Rico

Departamento de DesarroHo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacién de Metas y Objetivos

Miim

Actividades

1er
Trimestre
Modificado

2do
Trimesfre
Modificado

3er
Trimestre
Madificada

4to
Trimestre
Modlficado

Total Participantes

Pregupuesto
Medificado

Costol
Participante

[T

F Responsable

i de Cumplimler

Adiesiramiento en Deslrezas
Qcupacionales, incluyendo Adiesiramiento
en Empleos no Tradicionales, en
conformidad con la Seccion 134(cHDN)

17

35,260.00

$ 207353

Credenciales CHorgados

Manejador de Casos

Adiestramiento en el Empleo, en
conformidad con ta Seccidn 134 IH0N}

27

14

24

70

98,337.62

$  1,404.82

Evaluacion del Pairono

Manejador de Casos

Adieslramiento para Trabajadores
[ncumbentes, en conformidad con la
Seceion 134(d)(4} y 134(cH ) DNiii)

Programas que combinan adiestramisnto
en el lugar de Irabajo ¢on instruccién
relagionada, en conformldad con la Seceidn
134(C)3)D)(iv)

Programas de Adiestramienlos operados
por el Sector Privado, en conformidad con
la Secelon 134(cHINDHY)

Aumenlo en Deslrezas y Readieslramiento,
en corfromidad con la Seccidn
134{c)(3HD}vi)

Evaluacion del Patrono

Manejador de Casos

Adieslramiento 2n Iniciativas
Empresariales, en confromidad con la
Seccion 134{c){3HDMvii)

23,623.25

$ 470465

Eslablecimientlo de
Megacios

Mangjador de Casos

Adiestramiento dé Preparacion para el
Emplec en combinacitn con otros
adlestramientos de WIOA, en conformidad
con la Seccidén 134{c){3}D)ix)

Educacién para Adultos y Actividades de
Allabetizacién, en conformidad con la
Seccidn 134(eW3XDNx)

Pesv da Ia
1ro 2do Jer Mo ctividad en el Comentarios
{lobiervo
24% 35% 653% 100% 16%
% 46% 66% 100% 64%
#DIW/0Y F#ONAOL | BDIVIOL | #DIVIDI 0%
#ONIO! #DIVIOE | OO | #DIVAO! 0%
#OIVION #DIVIOl | #¥DIVAO! | #DIV/O! 0%
gDVl | #DIvi! | #DVIL | D0 0%
0% 100% 100% 100% 5%
HONVIDL #DIVADY | #0001 | #DIVIOI 0%
HDIVIO #DIVIOT | #DIVADY | #DIVAOI Q%




Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

Adiestramiento a la Medida, en

10 conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(x) . " $ Ik :

Servicios de Sostén, en conformidad con la Hojas de Asistencia de los ¥
1 |geccin 134(d)(2) 4 2 3 171 % 24,610.00 | $ 1,447.65 Particpantes Manejador de Casos
12 Pago Relacionados con Necesidades, en y i N s .

conformidad con la Seccidn 134(d)(3) i
13 Otros Servicios, en conformidad con la ) | s .

Seccién 134(d)(1)(A) -

Total 13 36 20 109 | $§ 181,720.87 | $ 1,667.16

#DIV/O! #DIV/D! | #DIViOl | #DIvio! 0%
24% 35% 53% 100% 16%

#DIV/O1 #DIVIO! | #DIv/O! | #DIV/O! 0%

#DIVIO! #DIV/O! | #DIV/Ol | #DIV/O! 0%
12% 45% 63% 100% 100%

Total de Servicios

=ap 1 AP

Presidente Junta de Alcaldes

$ 398,132.82

(e s

P%ldentydunta Local

U / pi rectt?((a) Eje

/



Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercie

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

A, Informacion General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Programa: Trabajadores
Dasplazados
Area Local; .OL de Mayagiiez/Las Marias Aito Programa: 2018-2019 1. Al de log Objetivos per Tri
Direccion: 5 Calle Dr. Ramoén Emeterio Betances Sur,
Mayagiiez, Puerto Rico 00680-4074 Dacumento: Modificacldn 17 2% 37 4 Total
Opjelive 1.7 20% Ta% 94% 98% 98%
Objeiivo 1.2 1% 17% 26% 3% 3I0%
Ghjetive 1.3 10% F2% #REF! #REF} #REF!
B. Metas, Objetives y Actividades Metas 18% 9%  #REF #REF!  sper
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adullos durante el Ao Porgrama 2018-2018
Presiacidn de Servicios a: 2,545 Trabajadores Desplazados
Gb[ativo 2.1
Completar la presiacion de Servicios Baskcos de Carrera, para una cllentsla de 2,143 _ Trabajadores Desplazados 2. Resultados Planificados por Trimesire
C. Actividades Programaticas
Tar 2de Jer Ho Tolal Peso deta
i Actividades Trimestre | Trimest Trimestrs | Trimestre | Participant P;:‘_;:[’“’:“‘ Pa:i:?t:‘me fadicador de Gumplimiento  |Personal Responsable ro 2de Zer 4o et an ot Comantarios
ModHicade | Modificads | Medificado | Modificado | Modificados oade P obijetiva
1 jDetenminacian de Ia elegibiidad Iniclal 40 110 40 6 196 $0 $0.00 g:‘\:;’:: de Parlicipacion Gerenta de! AJCICGU 20% 7% 97% | 100% o%
Ciseminacion de Servicios (oulreach), Blsqueda N
2 |de Candidalos y arientacion de los semviclos 40 110 40 6 196 50 $0,00 g::l’:f: de Paricipecin Gerente del AJCICGU 20% 7% | 9t | 100% 9%
disporibles en el CGLU,
Evaluacion Jnicial de los niveles de desirezas,
i da lit; iy n y dominio dal N
5 [icioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo 40 110 40 6 198 50 soo  |Jontoles de Partcipacion Gerente del AJCICOU 20% 7% | e | 100% o%
deficiencizs de destrezas y nacesidad de servicios
de sastén
Servicios de Aslslencla para Cambic Laboral (labor Cantroles da Participacion N
4 | axchangs servicask ki &0 25 23 143 $0 $0.00 Serviios Geranle del AJCASGU 21% 63% an% 9% 7%
Sarvicios de Referidos y coordinacidn con otros N
6 |programas y sevicios imetuyende lo socios 40 110 40 6 196 0 sopg  |Sontrolesde Paridpacion Geranle dal AJCICGY 20% 7% | et | 100% 9%
requendos del CG.
Informacion da estadisticas de! mercado laboral,
incluys lislicas [ocatas, regionak
nacionatas, incluyendo empleas vacanigs, Conlroles de Participacion
& desirezas nacesarias para obtenar esos emplaos, 40 1o 40 6 196 so $0.00 Servicioa Garente del AJGICGY 20% 7% 97% 100% o
salarios, d Jueridas y opor i
digponibles para soficilar eslos empleas.




Gobiemo de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdmice y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacidn de Metas y Objetivos

Proveer informacidn de la ejacucion ¥ lus costos de
los Proveedores Eleglbles para Adiestramienio da
atusrdo ala Secclén 122 de WIOA, ¢jecucion y
coslos de los p legi de actividad
para jiwenes descrilos an la Seccion 123 de
WIOA, proveedoras de servicios da educaciin de
adulles descilos en la Seccian Il de WIOA,
proveedoras de educacion posisecundara de
oGupacionss técnicas y de desarrollo de \
Infarmacion de aducacion disporuble para el
desarrallo cameras y ocupacionss para desaneras
escolares, bajo Carl 0. Parking y proveedores de
servicios bajo la da Lay de Rehabilitacian
Yocacional

110

40

196

$0

Cantroles de Participacion

.00 Servicias Garente del AJCICGU

Proveer informacién sobre la jecucion dal Area
Local relacionado con los indicadoras ejecucion
negociados

40

110

40

196

$0

Controles de Parlclpaciin

Semvitios Gerente del AJCICEU

Proveer informacién a kos clientes del CGU sobre
Ia disponibilidad de servicios de soslén y de
sefvicios de asistencia, incluyendo cuidado de
nlfios, apoyo para nifos, asistenca médica y
servicios médicos bajo &l Titulo XX o X0 de Ja Ley
dal Segures Social; beneficios bajo al programa de

la dta IEISn sUf

bajo 13 Food and Mutrilion Act of 2008 {7 U.S.C,
2011 y 35.), asistencia a ravés del crédilo
conlribulive por ingreses devengados bafo fa
Beceitn 32 dal Codigo da Rentas Inlemas de
1886, la asislencla bajo el programa estatal de
asislencia temporat para familllas necesiladas,
financlado par la para A dal Tilo 1V de (2 Ley del
Sequro Sockal, y olros servicios do apoyo ¥
transporlacién disponibles bajo eslos p |
{) referidos a 103 servicios o asislencta descrilos

P segun comesp

40

110

40

196

Contreles de Partigipacion

Servicios Garente dol AJCICGU

$0.G0

Froveer informacidn y asistencla para completar y
presenlar fas reclamaclones de compensacidn por

| desemplec.

110

40

§0

Centroles de Parlicipacion

Servlclos Gerenle del AJCICGL

ig para Ia } para los
programas de asistencia financlera para los
programas de adiestramiento y educacidn posl

secundana qua no esian financiados balo WIOA.

40

110

40

136

Controfes de Participacion

Servlcios Gerente del AICICGU

$0.00

Toral

A0

11640

425

83

2088

$0

20% 7% 7% 100% 9
20% 7% 7% 100% 2%
20% 7% G7% 100% 9%
20% 7% B7% 100% %
20% 7% ) 100% Ei
20% Td% 4% 98% 98%




Gobierno de Puerto Rico
Departamenta de Desarvollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetlvos

Obijefivo 2.2
Completar [a prestacion de Servicios de Carrera individualizades, para una clienlelade 402 Trabajadores Desplazados | Result Obtenldos por Tr I
1er 2do Jer 4o Total Pesc dala
Néim Aclividades Tril T Trimnest Trimesire | Padicipanies Pm";:::;:f Padci::t:."nm Indicador ¢a Cumplimiemi Parsona Responsabla 1ro 2da Jer dto Actividad an e Comentarios
Modificads | Madificado | Medificado ! Modificade | Modificados p Obietiva
1 |Servitias de Consejaria 12 120 32 6 196{ $ 72,04415 5 I57.57 {Anolaclones en el Expediente Manejador de Casos &% 7% B4% B8T% 494
Serviclas Pra-Vocacionalas da Cona Duracian de | Evaluacion del Proveedar de .
2 |conformidad con fa Seccion 1342 - Fil 63 - 104 | § 76962153 LR Py Mangjadar de Casos 0% 3% 100% 100% 26%
Experiancia de Trabajo e Inlemadas Conectados a N
3 [Oeupacionas y Carreras da conformidad con la - . - - -1 % - 5 - Evaluacion el Provaador da Mane[ador de Casos HOIWOL #OIW0! | #Dwol | RDIVIOY L
| . X Serviclos
[Seccidn 134{){2 A}
Actividades de Preparaclén para Entrar a fa Fuerzs -
4 |Trabajadora dé conlormidad con la Sectin - . 40 - 400$  4,00000]s 100.00 g"’a".‘a."“" del Provesdords Ly ejador de Casos 0% o% | 100% | to0% 10%
A Ervicios
134 () 2) AN
Sarvicios da Alfabetizaciin Financiera (Educacion -
5 |Financlera) ds canformidad con |a Seccién - 13 - . 13| %  8,189.98 |5 gap.go | SYaluacion del Provesdor da Mansjadar de Gasos srert | #RER | srerl | #REF BREF!
' Serviclos
T34l 2HANA)
Pusqueda de Emplea Fuera del Area y Asislencla
6 |en |2 Relocalizacion de conl i conla - - - - - % - HDIWION Certificacion del Palrono Manejader de Casos #REFI #REF! #REF! HREF! HREF|
Jeccldn 134{c){2){A KN
Aprendizaje del |dioma Inglés Inlegrado con -
7 |Programas Educativos de Adiestramisnlo, de . 28 - . 28|s 2024000 s 722,86 [Eranacion el Froveedords | tanejador de Casos #Rerr | srert | srert | #Rer BREF
. N . BI¥|CIDS
conformidad con la Secclon 134{c){ AN xD)
Servicios de Saguimiento, de conformidad con la . :
B Secclon 1342} AN} 20 50 26 20 M5 % - 5 Anolaciones en el Expedlents Manejador de Cazos #REF! #REF| #REF! #REF! HREF!
Empleas Transiclonales, sn confermidad con la Evalvacion del Provesdor de |
9 Seccion 134(d)(5) y 138()2HDNviil - - - -1% - H#OWAO! Servicios Manelader de Casos HREF! #REF! #REF! H#REF! #REF|
Femvicios de Sostén, en sonformidad con la Hojas de Aslstencia de los .
1 [ can 12402} . 82 :1:3 - 170 | §  61,305.88 | 3 36062 | ticipanies Manejador de Caios #REF! #REF| | WREF | #REF BREF!
Otros Sarvicios, en contormidad con la Seccion
1 . . - - - - REF! REF! | #REF! i H#REF! #REFL
RREEE T ¥ s ¥ *
8% 1% 153 159%
Tatal 32 334 248 26 402 | §  242,73214 | % 694,57 % #AREF|
Objetive 2.3 255
r




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 82  Trabajadores Desplazados I | Resultad Obtenidos por T
tar 2do 3er ato Total Past da
Nam Actividades Tril i Tri t Tri t Tril 1| Participant Pm";:::;r Pa;g‘:;te Indicador de Cumg Persona Responsable 1ro 2do Jer 4to \Actividad en el Comentarios
Modificado | Modificado | Modificado | Modificado | Modificados ¥ [Objetiva

Adiestramiento en Deslrezas Ocupacionales,

Incluyendo Adiestramiento en Empleos no . )
1 |Tradicionales, en conformidad con la Seccion 1 B E 7 10|§ 28,307.50 | s 2,830.75 |Credenciales Olargados Manejador de Casos H#REF! #REF! | #REF! | #REF! HREF!

134(c)(3)0)0)

Adi o en el Empleo, en con i

: i I del Pal

2 |2 Seccién 134(c)3)D) 6 25 9 40| % 111,553.02 | s 2,788.83 |Evaluacion alrono Mangjador de Casos #REF! #REF! | #REF! | #REF) #REF!
§ [t A ¥ BRAclMVITIDES: 91 . - - - -1 - #DIVIOI | Credenciales Otorgad lariejanir e Gascs #REFI | #REFI | #REFI | #REF! H#REFI

car con la Seccion 134(c)(3)(D){vi) ? d

Adi iento en i P i en Gy M 4 "
4 |coinamidad canis Ssocitn 15 4(C)3)(D) ) & 1M & - 11| % 58,5609.96 | § 5,319.09 de Neg: Manejador de Casos #REF! #REFI | #REF! | #REF! HREF!

Servicios de Sostén, en conformidad con la Hojas de Asistencia de los
5 Seccion 134(d)(2) 1 13 - T 21| § 43,090.00 | s 2,051.90 | Participantes Manejador de Casos #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

Total 8 51 9 14 82|$ 241,460.48 $2,944.64 10% 72% | #ReFl | 100% HREFI
Total de Servicios $ 484,192.62 . 2
i
“
onae” 2 o (/’D&/%

Presidente Junta de Alcaldes

/ Pra?lé Jty'loc

al




Gobierno de Puerto Rico
Departarento de Desarrollo Econdmice y Comerclo
Programa de Desarrollo Laberal

Planificacién de Meias y Objetives

A, Informacion General |D. Alcance de los Objetivos Planificados
Programa: Jovenes
ALDE de Mayagliez/Las
Area Local: Marias Afo Programa: 2018-2019 1. Alcance de los Objetivos por Teimesire
Direcclén: 5 Calle Dr. Ramén Emeterio Betances Sur, ’
Mayagliez, Puerto Rico 00680-4074 Documento: Modificacién 17 2" 3" 4* Total
Objeve 1.1 17% a5% 25% 24% 100%
Objativa 1.2 7% 8% 15% 8% 100%
Objetivo 1.3 0%
B. Metas, Objetivos y Actividades Mefa 13% 7% 20% W% 100%
Meta 1
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jévenes durante el Ao Pargrama 2018-2019
Preslacion de Servicios a. 1,546 Jévenes
OChbjetive 1.1
Complelar la prestacion de los Catorce Elemsntos del Programa de Jévenes, para una clientela de 864 Jovenes fuera de la Escuela 2. Resultados Planificados por Trimestre
€. Actividades Progr i
——rre—
ter 2do Ter 4to Total Presupuesto Costof 5 . Paso da fa
1 £l Ci limi F F bl
Nuim Elementos Teimest Trimestre | Trimest tre | Participant Asignado Parficipante Indicader da Cumplimiento F iro 2do 3er 4to 3:;:::? enel Comantarfos
1_ [Manejo de Casos 08 129 91 113 441 60,888.82 | § 116,62 LAnataciones en & Expedienta Mane|ador de Casos 4% 54%, 74% 100% 1%
Tutoria, adi en o zas de estudio,
Instrucclén, estrateqias de prévencidn de ) . L '
2 |qesercian escolar ¥ estrategias de recuperacian, - - - - - - HDWIO! Catificacidn de Parlicipacién Manelador de Casos ATV BOIVA | aDivA | ADIVAY 0%
de conformidad con la Sécciin 129{cH2)(A)
Servicias de Escuela Secundania Aftsma,
3 |servicios de recuperacién dg desercion escalar, - e 2 - 25 35,000.00 | $ 1,400.00 |Credenciales Clorgados Manejader de Casas 0% 5% 100% 100% s
de conlormidad con la Seccidn 129{c)(2){B}
Experigncla de Trabajo con o sin Paga,
incluyends Internados ¥ Exposicién al Trabajo; . .
4 |Programas da Pre.Aprendices; Empleo de Verano 2 3 15 69 89 13060041 [ §  A467.50 |Sraluacon delProvesdorde | yanejador e Casos 2% é% | 2% | 100% 10% M";‘:‘I’::"O‘j‘r"i“ el
y Adiestramiento en &l Emplea (OJT), de pleo {
conformidad ¢on la Seccidn 129(¢)(2)(c)
Adiestramienla en Destrezas Ocupacionales, de
5 |conformidad con la Seccidn 129{c){ 21D} 2 - 2 5 9 21,900.00 | & 2,433.33 {Credencigles Otargados Manejador de Casos 22% 22% 44% 100% 1% (Cuentas iTA}
(Cuentas ITA)
Educacidn ofreclda concurrentemenle con
actividades de preparacién para la fuerza
€ [trahajadora y adiestramientos para una - - - - - - #oviol Cerlificacidn de Participacicn Menejador de Casos HOIVIO! #DIVDl | #DIv0l | EDIVAO 0%
acupacian, de conformedidad con Iz S&ccidn
129{e){(2)(E)
Qportunidades de Desarrolia de Liderazgo, de . T . .
¥ comformidad can fa Secckin 129(¢H2)(F) - 20 - - 20 9.100.00| § 455,00 |Certificacién de Participacion Manejedor de Casos 0% 100% 1004 100% 2%
Servicios de Sostén, de conformidad con 13 Hojas de Aslstencia de los )
5 Seccion 129(c)(2)(G) 22 108 47 10 157 5286170 % 282.68 Paricpanies Mansjader de Casos 12% 0% 95% 100% 2%




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrotle Econdmico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Qbjetivos

Servicia de Mentoria por pane de Adullos. de — S

2 |conformidad de la Seceion 128(e)(2)(H) - - - - - #DIvo! Centificacién de Parlicipacion Manejador de Casos
Serviclos de Seguimiento, de confarmidad con fa Conlrcles de Paricipacién

10 [geccion 129(cH230) i1 3 25 43 - $ * |servicios Manejador de Casos
Cirientacldn y Consejeria Abarcadora, de Evaluacion de! Proveedor de .

1 | eontormidad con la Seccion 12e)2)J) h ) ) ) HOIIOI Servicios Manejador de Cascs
Educacion en Canceptos Financiens, de . . e _

12 | confarmidad con la Seecion 129(cH2)K) - - B 5 3,00000 | § §00.00 |Certificacion de Participacitin Manejador ds Casos
Adi ienlo en O Emp jales, de o . ;

3 [conformidad con I Seecisn 129(6)2HL). - 15 - 15 6,750.00 | $ 450.00 |Eslablecimiento de Negotios Manejador de Casos
Servlcios que proveen infermacion sobre el
mercado laboral, emplscs con deémanda Controles de Participacitn B

14 acupacional, consejeria y sxplaracldn de catreras, " - 15 1% - $ - Servicios Manejador de Casos
de conformidad con la Seccidn 129(e)(2){M}
(Actividades que ayudan a los jbvenes a
prepararse para fa trangicidn a Ia educacidn Cantroles dg Parlcipacidn .

18 postsecundaria y adieslramientos, de conformidad ° ) 15 15 - § T |Servicios Manjadar de Casos
con la Seccidn 129(c){2){M)

Total 145 30 212 208 864 3M0,189.93 | §

HDIVO! RDIVION | #DIVIOL | #DIVA! %
25% 32% 91% 100% &%
HORNAO! HDWOL | BDIVAOY | DIV 0%
¥ 0% 0% 100% 1%
0% 100% 100¢% 100% %
0% W% 100% 100% 2%
17% B82% T8% 1.982638389

100% !l




Chijetivo 1.2

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Mefas y Objetivos

Completar fa prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de

682  Jovenes en la Escuela

I 2. Resultados Planificados por Trimestre ||

C. Acti

vidades Programaticas

Nam

Actividades

1er

Trimestre

Manejo de Casos

47

2do
esire

der

Trimesire

68

Ao
‘Trimestre

s

112

Total
Participanies

365

Presupuesto

Aslgrado

L] 17,079.63

Costal

Participante

$ 45,79

de Cumpimiemi

Anclaciongs an el Expediente

Perzona Responsable

Mansajador de Casos

Tutoria, adiestramiento &n deslrezas de esludlo,
Instruccidn, esiralegias de prevanciin de
desercidn escolar y eslraleglas de recuperacion,
de conformidad con la Seccidn 129{e)(2)(A)

#DIVIY

Carlificacian de Participacidn

Manejadoer de Cascs

Servicios da Sscuels Secundaria Allemna,
servicios de recuperacitn de desercién escolar,
de conformidad con la Seccidn 12&{c)2)(B)

HDIVIO!

Ewvaluacion del Provesdor de
Servicios

Manefador de Casos

Experencta de Trabajo con o sin Paga,
incluyendo Internados y Expesicidn al Trabaje,
Programas de Pre-Aprendices; Emplec de
Verano y Adiestramienle en ¢ Empleo (QJT), de
conformidad con la Seccidn 129{c)2He )

123

128

5 41,424.52

$ 36

Evaluaclon del Provesdor de
Serviclos

Manejador de Casos

Adiestramienle en Desirazas Qcupacionales, de
[conformidad con la Seccitn 128(c)(2)(D}

#OIviot

Educacidn ofratlda concurmentemenle con
actividades de praparacion para la fuerza
Irabajadora y adizstramientos para una
ocupacidn, de confermodidad con la Seccidn
1ZB{CN2NE}

#DIVIOl

Oportunidades d& Desarrollo de Liderazgo, de
conformidad con Iz S&ccidn 129(c)(2)(F}

20

20

$ 20,948.44

$ 698.28

Evaluacion del Proveedor de
Servicios

Manejador de Cascs

Servicios de Soslén, de conformidad con la
Seccidn 12HEH2NG)

&0

25

10

a5

$ 16,094.08

$ 18934

Hojas de Asislencia de los
Participanies

Manejador da Casos

10

Servicio de Menioria por parle de Adulles, de
conformidad ds la Seecidn 129{ci{2)(H)

#DIvraL

Evaluacion del Froveedor de
Sarvicios

Manejader de Casos

Serviclos de Seguimienta, ds conformldad con la
Seccién 129(ck2)1)

26

34

Anclaciones en el Expedienle

Manejador de Casos

o | 2d0 | 3er | dto Aeane TeTa Comentarios
13% 51% e9% | 100% 54%
HOIV/OI | #DIVA! | #DIVID | #DAVO! 0%
#0II | #DIVI! | #DIVIOL | #DIVIOY 0%
0% 0% (137 100% 19% Empleo de Verano
HDIVIOL | ROIVIOY | #DIviOL | #DiveO! o
#DIvY | #ovir | #Drvot | #DIVO! 0%
0% E7% o7% 100% 4%
0% 59% g% | 100% 12%
HOW! | ol | #Onvio | #Divion 0%
12% 88% o4% | 100% 5%




Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Planificacién de Metas y Objetivos

Orientacion y Consejeria Abarcadora, de

Evaluacion del Proveedor de

H#DIVIO! #DIVIO! | #DIVIO! | #DIVIO! 0%

#DIvio #DIVIDL | #DIVIO! | #DIV/O! 0%
0% 100% 100% 100% 3%
0% 100% 100% 100% 2%
0% 0% 100% 100% 1%
8% T% 62% 100% 100%

12 |conformidad con la Seccién 128(c)(2)(J) 3 ” * -8 : HOWIO! o icios Manejador de Casos
Educacién en Conceptos Financieros, de
13 | conformidad con la Seccion 129(c)(2){K) = : - i - WD
Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de Evaluacion del Proveedor de
1| conformidad con la Seccién 128(c)(2)(L). £ = = 20| % 800000 400.00 |ce vicios Manejador de Casos
Servicios que proveen informacion sobre el
mercado laboral, empleos con demanda ’
L " » - - |
15 | ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, % 158 Anolaciones &n el Expediente Manejador de Casos
de conformidad con la Seccion 129(c){2)(M)
Aclividades que ayudan a los jovenes a
prepararse para la transicion a la educacién N . lanotac | Expedient s
18 postsecundaria y adiestramientos, de conformidad : 5 : 5|% rotRGones o 5l £y . A Lanos
con la Seccitn 129(c)(2)(M)
Total 51 269 100 262 682 $  103,546.63 151.83
E. Cerstificacion i
r gQ/
= A o / LA
Presidente Junta de Alcald Presidente




- JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Mayagiiez — Las Marias

%
Amerﬁ:gajobCenter'

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos

5 Calle Dr. Ramén E Betances S, Mayagiiez, PR 00680-4074
Tel: (787) 834-8010/ (787) 834-8o11
Email: consorciomayaguez@gmail.com
“Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
“Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asf o Soliciten”



Departamento de Des: o Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

. Salarios

25,526.08

I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Nuim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
Junta Local de Desarrollo Laboral Mayaguez - Las Marias | 2019-000006A | 660-53-8387 | 2018 1
Calle Dr Ramon E. Betances Sur#5
Mayaguez, PR E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 1dejuliode2018 | Hasta:| 30 de junio de 2020
Asignacion Proveniente: 0
[ Brodncacen | [ Onctiicacen | F. Documento: | 2

—— | Ghduos | Crrabajadores pesplazagos |

A. Administracién S 73,728.30 | $ - s 73,728.30 10%

B. Programa S 663,554.70 | $ - 663,554.70 90%

Total (A +B) S 737,283.00 - s 737,283.00 100%

51,052.16

1 $ 12,763.04 | $ $ 38,289.12 | § 51,052.16 | $

2. Beneficios Marginales S 2,873.00 | $ 8,228.28 | § 11,891.92 | § 14,764.92 | $ 14,764.92

3. Servicios Profesionales S - S 2,015.00 | § 4,03000 | 5 4,030.00 | 4,030.00

4. Viajes Locales S 15.00 | $ 35.00 | § 139.00 | $§ 162.50 | § 162.50

5. Viajes al Exterior S - S - S - S - S -

6. Materiales S - 3 64.00 | $ 12800 | $ 17250 | § 172.50

7. Utilidades S 145.00 | § 290.00 | $ 435,00 | § 480.00 | § 480.00

8. Adquisicién de Equipo S - $ - S - S - S -

9. Renta S 300.00 | § 600.00 | § 1,298.68 | § 1,599.68 | § 1,599.68
10. Misceldneos 5 200.00 | § 486.00 | $ 536,72 | 5 536.72 | § 536.72
11. Presupuesto de la Junta Local S 368.00 | 736.00 | § 929.82 | § 929.82 | § 929.82

Sub Total - Administracion S 16,664.04 | § 37,980.36 | § 57,678.26 | 5 73,72830 | & 73,728.30

1DES
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Departamento de Dese .0 Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

24.00

1. Salarios S 24,3 S 48,648.00 | $ 72,972.00 | § 83,492.65 | $ 83,492.65
2. Beneficios Marginales S 8,275.95 | S 21,511.92 | § 26,940.89 | § 26,940.89 | $ 26,940.89
3. Servicios Profesionales S 4,068.75 | § 813750 | $ 12,206.25 | § 16,275.00 | § 16,275.00
4. Viajes Locales g 193.75 | § 38750 | $ 581.25 | § 2,917.83 | $ 2,917.83
5. Viajes al Exterior S - s 2,325.00 | $ 4,650.00 | § 4,650.00 | $ 4,650.00
6. Materiales S - s 2,247.50 | $ 4,495.00 | 4,495.00 | § 4,495.00
7. Utilidades S 3,086.00 | & 6,172.00 | § 9,258.00 | & 11,476.45 | § 11,476.45
8. Adquisicién de Equipo s 23,277.00 | $ 43,022.95 | § 43,022.95 | § 43,022.95 | § 43,022.95
9. Renta S 5,000.00 | 12,250.00 | $ 15,093.82 | § 15,093.82 | § 15,093.82
10. Misceldneos S 3,500.00 | $ 7,500.00 | § 11,500.00 | § 2437252 | $ 24,372.52
Subtotal S 71,725.45 | § 152,202.37 | § 200,720.16 | § 232,737.11 | § 232,737.11
1. Salarios S 4,636.98 | $ 9,273.96 | § 13,91094 | § 18,547.92 | $ 18,547.92
2. Beneficios Marginales s 1,395.81 | § 2,79162 | § 4,187.43 | S 5,583.25 | § 5,583.25

3. Servicios Profesionales 5 - S - 5 - 5 - s -
4, Otros S 2,13840 | $ 4,276.80 | 6,415.20 | 8,553.60 | § 8,553.60
Subtotal $ 8,171.19 | § 16,342.38 | § 24,513.57 | $§ 32,684.77 | § 32,684.77
Total- Costos Operacionales de Programa $ 79,896.64 | § 168,544.75 | § 225,233.73 | § 265,421.88 | S 265,421.88

Rev. Enero 2019
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Departamento de Desc

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

o Econémico y Comercio

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

S seniosdeConseierta $ 14,446.90 | $ 31,683.80 | $ 46,130.70 | $ 60,577.60 | $ 60,577.60
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién s
134(c)(2)(A)iv) $ - |s -8 « |8 . .
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién
i A ,050. ,300. 1,300.83
134(0)(2)(A)(xi) S 5,400.00 | $ 34,050.00 | $ 34,050.00 | $ 41,300.83 | § 4
4, Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad
con la Seccisn 134(c)(2)(A)(x) s 53,237.23 | & 60,966.23 | S 61,563.10 | § 61,563.10 | § 61,563.10
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) S - S 2,500.00 | § 2,500.00 | $ 2,500.00 | § 2,500.00
6. Servicios de Alfabetizacidn Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la .
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) S - S 4,419.78 | S 4,419.78 | $ 4,419.78 | § 4,419.78
7. Blisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con s s ¢ i N . s )
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) B B
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
- f ,270. 0.
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 5 $ 10,270.00 | 5 10,270.00 | 3 10,270.00 | $ 10,270.00
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) g - 3 5 .3 - s - $ %
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D){viii) s i s = $ = $ = $ S
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccidn 170(d)(2) s o 4 - 3 _ $ - $ .
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 5 4,050.00 | § 25,050.00 | $ 32,469.67 | $ 35,780.64 | $ 35,780.64
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) $ _ 13 - s ; $ - s _
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras s 7713413 | 5 168,939.81 | § 191,403.25 | § 216,411.95 | $ 216,411.95
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Departamento de Dese

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

.0 Econémico y Comercio

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no

Tradicionales, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i) $ 270000 |'0 w000 3 1270000 | B5AE0.00 | 3 g0
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) s 15,600.00 | $ 50,310.00 | $ 90,576.34 | $ 98,337.62 | § 98,337.62
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccidn 134(d)(4) y ¢ s
134(c)(3)(D)(ili) S - |3 = |8 } }
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, $ $ ; $ B B R
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la ¢ s B s i N ) $ )
Seccién 134(c)(3)(D)(v) B
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D){vi) s - s . - s - s R
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vii) s " 23523.25 | $ 23523.25 | $ 2352325 | & 55 ERiE
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos N s s i s . $ B}
de WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) . )
9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién N s s s s :
134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D}(xi) $ - s - s [ - s -
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 2,000.00 | § 17,000.00 | & 24,610.00 | § 24,610.00 | § 24,610.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134(d)(3) $ _ $ _ 5 _ $ _ $ -
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 5 @ | = |% 4 |5 a8 =
Total - Servicios de Adiestramiento s 30,300.00 | § 103,533.25 | § 151,409.59 | § 181,720.87 | § 181,720.87
Total - Programa S 187,330.77 | § 441,017.81 | $ 568,046.57 | $ 663,554.70 | $ 663,554.70
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Departamento de Des: .0 Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparo a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio.

1. Ingresos del Programa S - |8 = |§ - s = I8 =
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S - S 4,04597 | § 8,091.94 | 12,204.82 | $ 12,204.82
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU | $ - |5 o = |$ - |8 -
4. Ingresos Inkind de Terceros S 2,551.00 | § 5,102.00 | § 7,653.00 | § 10,205.62 | § 10,205.62
Total Ingresos de Programa S 2,551.00 | 9,147.97 | § 15,744.94 | § 22,410.44 | § 22,410.44
Resumen d ..:-':-:: tos Op
Gastos Operacionales Programa

Desarrollo Econdmico y Comercio.
T - - -
Qt&’ A W’ W/ Z4
y Preslden% la lyfita Local Fegha
© oA it W £ .

Icaldes Fecha

S~ abud-2019

Fecha

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado
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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Mayagiiez — Las Marias

£ S
Amer@lobCente "

Hoja de Trabajo

5 Calle Dr. Ramon E Betances S, Mayagiiez, PR 00680-4074
Tel: (787) 834-8010 [ (787) 834-8om
Email: consorciomayaguez@gmail.com
“Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
“Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asi lo Soliciten™



Departamento de Desa ) Econémico y Comercio
Programa de . _.arrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local

Junta Local de Desarrollo Laboral Mayaguez - Las Marias

Calle Dr Ramén E. Betances Sur # 5

Mayaguez, PR

B. Ndm. de Contrato
| 2019-000006A |

C. Seguro Social Patronal
660-53-8387 [

D. Afio Programa
2018 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:]  1dejuliode2018 | Hasta:| 30 de junio de 2020
Asignacion Proveniente:
[“Modificacion F. Documento: | 2
PROGRAMA [Fhdultos I I [rrabajadores Desplazados I
|ll. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion $ 73,728.30 | § - $ 73,728.30 10%
B. Programa 5 663,554.70 | 5 - $ 663,554.70 90%
Total (A + B) $ 737,283.00 | 5 - s 737,283.00 100%
A) B) c) D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
1. Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos de Administracién
1. Salarios $ 51,052,16 | & - |8 5 - |5 -
2. Beneficios Marginales $ 14,764.92 | 5 - |85 - s - $ -
3. Servicios Profesionales $ 4,030.00 | $ - | s - |5 - S g
4. Viajes Locales $ 162.50 | § S - S - S #
5. Viajes al Exterior $ - 5 = 5 - S - S -
6. Materiales $ 172.50 | § - |3 - ]S - | -
7. Utilidades $ 480.00 | & - |8 - |5 s T
8. Adquisicién de Equipo 5 - 5 i S i S S e
9. Renta $ 1,599.68 | $ - |5 3 S -
10. Miscelaneos $ 536,72 | $ - |8 - | % 5
11. Presupuesto de la Junta Local $ 929.82 | S - 5 - |8 S -
Sub Total - Administracién § 73,728.30 | S - S - S - S -

1DES
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Departamento de Des?

Programade .arrollo Laboral

"o Econémico y Comercio

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

2DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) ) D) E)
: Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
lliFResimendaiose konras Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales de la Junta Local

1.|Salarios s 97,111.57 | $ - S S - S (13,618.92)
2.|Beneficios Marginales $ 38,043.08 | $ - s S (2,846.98)( $ (8,255.21)

3.|5ervicios Profesionales 3 16,275.00 | $ = |8 5 - |5 -
4,|Viajes Locales s 1,453.08 | 5 - S S B S 1,464.75

5.|Viajes al Exterior s 4,650.00 | & = s 5 = S -

6.|Materiales S 4,495.00 | $ - s - |85 S +
7.|Utilidades 4 13,065.76 | § K =S I Nk (1,989.31)

8.|Adquisicion de Equipo s 43,022.95 | $ - S - ] - 5
9.|Renta $ 25,269.00 | & - |s - | § (4,406.18)| & (5,769.00)
10.|Miscelaneos S 21,636.44 | S - s - -] 5 2,736.08
Subtotal $ 265,421.88 | S - |8 == |3 (7,253.16)| S (25,431.61)
Costos del Operador del CGU/AIC
1.[salarios s . | & 4,636.98 | § 4,636.98 | $ 4,636.98 | $ 4,636.98
2.|Beneficios Marginales 5 - S 1,395.81 | § 1,395.81 | § 1,395.81 | 5 1,395.82
3.|Servicios Profesionales s - 3 = s = 5 - S

4.|0tros $ - S 2,138.40 | 5 2,13840| & 2,138.40 | $ 2,138.40
Subtotal 4§ = |8 8,171.19 | § 8,171.19 | $ 8,171.19 | § 8,171.20
Total- Costos Operacionales de Programa $ 265,421.88 | $ 16,332.38 | § 8,171.19 | $ 918.03 | § (17,260.41)

Rev. Enero 2019



Departamento de Des; ‘o Econémico y Comercio
Programa de . .arrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) r C) D) E)
iraiian e Vsodaioid Camblio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
= Resumen de-Uso.ce Fonaos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
{julio a septiembre) {octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1.|Servicios de Consejeria S 60,577.60 | $ - S - $ - 5 F
2.|Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) $ - s = 1% . o | & )
3.|Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
s 34,050.00 | § - S - $ - S 7,250.83
4,|Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 77,693.88 | $ o I (16,130.78)| $ -
5.|Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la-Seccién
6.|Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién
7.|Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacidn, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) S 4,000,00 | § - S (2,000.00)| S - S (2,000.00)
8.|Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) s 10,270.00 | & - |$ - |3 - 1% -
9.|Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2){A)(xi) $ - 5 = $ . 5 -
10.|Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D){viii) $ - $ - . (3 5 5 E
11.|Empleos Temporeraos por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) s _ $ s ) ¢ $ )
12.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) $ 37,100.00 | § N 4 s $ $ (1,319.36)
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) $ . $ R § R § s E
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 233,316.48 | § - s (4,705.22)| 5 (16,130.78)| S 3,931.47

3DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Rev. Enero 2019
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A) B) Q) D) E)
. Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
I9:RemipiEte Ysn M Ton ol Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
: {julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)

Servicios de Adiestramiento

1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) $ 12,700.00 | § - |8 - |5 = 15 22,550.00
2.|Adiestramiento en el Empleo, en confermidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) $ 98,116.34 | $ = |8 : |g i |& 221.28

3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccidn 134(d)(4) y

134(c)(3)(D)(iii) $ - |5 N - |$ O -

4.|Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) $ - |8 o |- - | = | -

5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién

134(c)(3)(D)(v) $ A I o - |8 - |8 .
6.[Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D){vi) " ¢ ¢ g ¢
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii)
$ 27,500.00 | - |3 (3,976.75) S - s -
8.|Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de WIOA,
en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix) $ - $ - $ - $ " $ "

9.|Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccion

134(c)3)(D)(x) $ - |s - | - s s )

10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(xi) $ " 5 " $ & 5 ” 5 "
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) $ 26,500.00 | & - $ _ $ (1,890.00)| & .
12.|Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 3 . s N 3 - $ - 3
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A) $ - 5 $ B 5 : 5 B
Total - Servicios de Adiestramiento $ 164,816.34 | 5 g s (3.976.75)| $ (1,890.00)| $ 22,771.28
Total - Programa S 663,554.70 | & 16,342.38 | $ (510.78)| (17,102.75)| & 9,442.34

4DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 Rev. Enero 2019
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SDES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) ) D) E)
i da/Uso di Fond Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
I Besumen de UsodsFondos Presupuesto Aprobade |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
{julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
v, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 3 ) 3 -3 gk o k. )
2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU $ & $ = 5 4,045.97 | $ 404597 [ 5 4,112.88
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU| $ = |5 - |5 - |8 - |5 &
4. Ingresos Inkind de Terceros § 10,205.62 | $ - |5 5 - |5 -
Total Ingresos de Programa s 10,205.62 | S - S 4,045.97 | § 4,045.97 | 5 4,112,88
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa s 0.40 100% 1600% 5% 183%
V. Preparacion
f"/J F P | :' 3 - :
President ela Jyé Local Fgcha Funcionario de Planificacion Fecha
- - 2oy ’(;é ¢
Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
§-a M-Jo/?
Fecha

Rev. Enero 2019
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"yl J. AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABDORAL
MAYAGUET / LAS MARIAS

w i -
AmericanJobCenter

Narrativo
Presupuesto Programa de Adultos
2018

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marias presenta el narrativo
correspondiente a modificacion efectuada al Resumen de Informacién Presupuestaria de la
Especificacién de Trabajo, del Programa de Adultos de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la

Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2018.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucién de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.

L. Costos de Administracion
No se efectuaron ajustes a las partidas de administracion.

1. Costos de Programa:
En detalle se desglosa las partidas en las cuales se distribuira los costos de programa: costos
operacionales de los funcionarios que coordinan y/o efectian los Servicios de Carrera
Individualizados y los Servicios de Adiestramiento, costos del operador del CGU-AIC y el
costo de las actividades programaticas.

A. Costos Operacionales

1) Salarios
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A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectdan
actividades relacionadas con el Programa de Adultos. Se asignaron para cubrir estos costos
$97,111.57. Se efectud una reduccién por la cantidad de $13,618.92 para un total asignado
de $83,492.65. Esto, a los efectos de transferir al presupuesto del Operador del CGU-AIC
los fondos correspondientes a los salarios de los funcionarios que ofrecen los servicios

concernientes a la operacion dei CGU-AIC,

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $38,043.08. Se efectud
una reduccion por la cantidad de $11,102.19 para un total asignado de $26,940.89. Esto, a
los efectos de transferir al presupuesto del Operador del CGU-AIC los fondos
correspondientes a los beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios

concernientes a la operacion del CGU-AIC.

La distribucién y el desglose de Jos beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 5,678.77
Medicare 1,328.10
Fondo Seguro de Estado 3,205.75
Seguro Médico 7,291.20
Seguro por Desempleo 1,336.72
Bono de Navidad ' 4,340

Vacaciones Enfermedad en Exceso 3,760.35

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompadia.
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3) Viajes Locales

Para cubrir los gastos de viajes locales de los empleados que ofrecen los Servicios de Carrera
y Adiestramiento del Area Local se ha separado la cantidad de $1,453.08. Se efectud un
aumento por la cantidad de $1,464.75 para un total presupuestado de $2,917.83. Los
pagos se efectiian a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del
ente administrador de los fondos. La distribucion es la siguiente;
Ente Administrador de los Fondos 2,917.83

Transportacién — Dieta y Millaje 2,917.83

4) Utilidades

Para utilidades, relaciocnados con los Servicios de Carrera y Adiestramiente hemos separado
un total de $13,465.76. Se efectué una reduccién por la cantidad de $1,989.31 para un total
asignado de $11,476.45. Esto, a los efectos de reducir al presupuesto operacional los

fondes, correspondientes a utilidades, aportados por los socios del CGU-AIC.

Energia Eléctrica 8,860.69
Agua 1,583.76
Internet ' 1,032

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica (aportacién Titulo I-B) y del Area Programitica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Adultos.

5} Renta
Para la partida de Renta se asignaron $25,269.00. Se efectué una reduccién por la cantidad
de $10,175.18 para un total asignado de $15,093.82. Esto, a los efectos de reducir al
presupuesto operacional los fondos, correspondientes a alguiler, aportados por los socios
del CGU-AJC.

Alquiler de Edificio 8,163.27
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Equipo Computadoras 1,264.55
Equipo Oficina 5,666

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestion Unica (aportacién Titulo I-B) y del Area Programatica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Adultos.
6} Miscelaneos
Para los gastos misceldneos relacionados con las partidas atribuibles a Programa, se ha

separado la cantidad de $21,636.44. Se efectud un aumento por la cantidad de $2,736.08

para un total presupuestado de $24,372.52 Lladistribucién del presupuesto es la siguiente:

Divulgacién 8,246.41
Primas, Seguros y Fianzas 2,635
Mantenimiento de Facilidades 2,386.72
Mantenimiento de Equipo 3,062.80
Servicios Bancarios 446,59
Adiestramiento de Personal en PR 3,100
Impresos 2,430
Suscripciones 1,705
Franqueo 310

El Mantenimiento de Facilidades corresponde a los costos de mantenimiento del Centro de
Gestion Unica Laboral en funcidn de los servicios directos e indirectos relacionados con los

Servicios de Carrera y Adiestramiento.

En relacién con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones

profesionales y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.
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En relacidon con el Mantenimiento de Equipo corresponde al pago de reparaciones a equipo
de oficina, aires acondicionados, computadoras, vehiculos y el page de combustible y
marbetes relacionados con los automdviles que se utilizan para ofrecer servicios directos a

los participantes.

En ia partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados en las

actividades de servicios a la poblacidn elegible o participantes.

La asignacién de servicios bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las

cuentas bancarias del Consorcio Mayagliez — Las Marias.

La asignacién a la partida de divulgacidn corresponde al costo por concepto de anuncios y
otros servicios de cdmunicacién permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar
informacién sobre los programas. Tomando en consideracion la informacién a divulgar,
incluye: actividades de promocidn, radio, television, comunicados de prensa, actividades de
promocién, asi como la coordinacién con otros programas y servicios publicos dirigidos a

aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y empleo.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos,
facilidades fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos
se ofrecen tomando en consideracion el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de
Recursos Humanos y se consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se
organizan en el drea local mediante la contratacidn de recursos con experiencia a los efectos

de maximizar los recursos.
B. Costos Operador del CGU-AIC

1) Salarios
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A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectiian
actividades relacionadas con el Prografna de Adultos, en el CGU-AJC. Se asignaron para
cubrir estos costos $18,547.92. Esto, a los efectos de asignar al presupuesto del Operador
del CGU-AJC los fondos correspondientes a los salarios de los funcionarios que ofrecen los

servicios concernientes a la operacién del CGU-AIC,

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo,

2} Beneficios Marginales

A esta partida se asignan fondos para cubrir los beneficios marginales de los empleados que
efectian actividades relacionadas con el Programa de Adultos, en el CGU-AIC. Se asigharon
para cubrir estos costos $5,583.25. Esto, a los efectos de transferir al presupuesto del
Operador del CGU-AIC los fondos correspondientes a los beneficios marginales de los

funcionarios que ofrecen los servicios concernientes a la operacién del CGU-AIC.

La distribucidn y el desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,242.92
Medicare 290.68
Fondo Seguro de Estado , 701.65
Seguro Médico 1,562.40
Segure por Desempleo 286.44
Bone de Navidad 930
Vacaciones Enfermedad en Exceso 565.16

Para informacidén relacionada, vea el Detalle de Salarios v Beneficios Marginales, que se

acompafia.
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3) Servicios Profesionales

A la partida de referencia no se le asignaron fondos.

4) Otros

Para la partida de otros se asignaron $8,553.60. Los mismos corresponden a costos

incluidos en la propuesta del Operador del CGU-AIC, La distribucidn es la siguiente:

Viajes Locales 2,016
Adiestramiento en PR 480
Asistencia Blsqueda de Empleo 5,657.60

Prueba; | 400
C. Costos Actividades Programdticas

A. Servicios de Carrera

1)  Servicios Prevocacionales de Corta Duracién

Para esta partida se asignaron $34,050.00. Se impactarian 46 participantes. Se efectué un
aumento por la cantidad de $7,250.83 para un total presupuestado de $41,300.83. El

numero de participantes a servir es 64.

Los talleres son ofrecidos por Proveedores dei Registro de Proveedores de Servicios de

Carrera.

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion

de Metas y Objetivos.
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2}  Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de
experiencia de trabajo e internados se ha separado la cantidad de $577,693.88 vy se
impactarian 20 participantes. Se efectud una reduccién por la cantidad de $16,130.78 para
un total presupuestado de $61,563.10. Esto representa un aumento de 4 participantes,
para un total a servir de 24, Aln cuando hubo una reduccién en el presupuesto el numero

de participantes aumentd ya que hubo una reduccidn en las horas de participacidn.

Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacién
sobre sus niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacion debe incluir,
entre otras, 1as limitaciones del participante concernidas con relaciones interpersonales,
destrezas de trabajo en equipo, destrezas ocupacionales y otras areas relacionadas. Se
debera evidenciar en el expediente del participante, como estas limitaciones, afectan

adversamente sus oportunidades para obtener y retener un empleo.

La actividad estd dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir las destrezas
y congcimientos necesarios para realizar un trabajo, incluyendo habitos de trabajo vy

comportamiento apropiado.

En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante'una

oportunidad formal de examinar o investigar un tipicamente de trabajo en el sector privado.

A los participantes se les pagard, por lo menos, el salario minimo federal y se les proveera
heneficios y condiciones de trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros
aprendices o empleados trabajando por un periodo similar de tiempo vy realizando el mismo

tipo de trabajo de estos.

La duracidn de la actividad se determinara tomando en consideracion las necesidades

individuales de cada participante y las destrezas basicas que ha de adquirir en la misma.
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Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metasy O'bjetivos.
3) Actividades Preparacién entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $3,125.00. Se impactarian 35 participantes. Se
efectud una reduccién por la cantidad de $625.00 para un total presupuestado de
$2,500.00. £} nimero de participantes no se afecté adversamente ya el ajuste fue en el

costo por participante.

La actividad estd dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las
destrezas bésicas {suaves) de trabajo a los efectos de gque puedan ingresar a la fuerza
trabajadora y mantenerse en el empleo. Etica del Trabajo como responsabilidad y capacidad
para seguir instrucciones son algunas de las competencias suaves. Adicional a esto
podemos mencionar relaciones interpersonales, manejo de conflictos, voluntad para

compartir y apovar ideas y trabajo en equipo.

Para informacién relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion

de Metas vy Objetivos.
4} Servicios de Alfabetizacién Financiera
Para desarrollar esta actividad se asignaron $6,500.00. Se impactarian 10 participantes. Se

efectud una reduccién por la cantidad de $2,080.22 para un total presupuestado de

$4,419.78. Esto representa una reduccion de 1 participante, para un total a servir de 9,
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Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Objetivos.
5) Blsqueda de Empleo Fuera del Atea y Asistencia en la Relocalizacién

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,000.00. Se impactarian 2 participantes. Los
fondos asighados a esta actividad se redujeron en su totalidad, a los efectos de atemperar el

presupuesto a las proyecciones al 30 de junio de 2019,
6) Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $37,100.00. Se impactarian un promedio de 79,
participantes que participan en los talleres de las actividades antes mencionadas. Se efectud
una reduccién por la cantidad de $1,319.36 para un total presupuestado de $35,780.64.
Esto representa una reduccion de 8 participantes, para un total a servir de 71. Se asignaron
como parte de la partida $2,000.00 para la contratacidén de servicios psicoldgicos. Los

restantes $33,780.64 se asignan a estipendios.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener
mediante otros programas que ofrezcan dichos servicios y sdlo se ofreceran cuando sean
necesarios para que el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los

mismos se determinan como parte de la preparacion del Plan individual de Emplec.
Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiente y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidn

de Metas y Objetivos.

B. Servicios de Adiestramiento
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1) Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales

Se ha separado la cantidad de $12,700.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 9 participantes, en una ocupacidén en demanda en el mercado laboral,
mediante el sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Se efectudé un aumento por
la cantidad de $22,550.00 para un total presupuestado de $35,250.00. El nimero de

participantes se aumentd por la cantidad de 8 para un total de 17.

Esta dirigida a proveer adiestramientos en destrezas ocupacionales con el propdsito de
proveer a los participantes destrezas técnicas e informacién necesaria para realizar un

trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informacion relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Objetivos.

2} Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $98,116.34 y se impactarian 16 participantes. Se efectué un aumento por la
cantidad de $13,096.34 para un total presupuestado de $98,337.62. Esto representa un
aumento de 54 participantes, para un total a servir de 70, El aumento es significativo ya que

se esta corrigiendo un error en el nimero de participantes de la pasada modificacion.

No se contratara con patronos que han exhibido un patrdn de no proveer a los participantes
con un empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios v
condiciones de trabajo similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo
trabajo. Se podra reembolsar hasta un 90% del salario, si es aprobado por la Junta Local. La

Junta Local emitid politica a esos fines.
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El contrato estara limitado al pericdo de tiempo que requiere el participante para ser
competente en la ocupacidn en la cual se estd adiestrando. Para determinarlo se
consideraran los requisitos de la ocupacién, destrezas ocupacionales y académicas del

participante, experiencia previa y e! Plan Individual de Empleo.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Obietivos.
3) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales

La cantidad de $27,500.00 se ha separado para esta actividad y se impactarian 5
participantes. La partida se redujo por la cantidad de $3,976.75 para un total de

presupuesto asignado de $23,523.25. El ndmero de participantes no se afectd.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidn

de Metas y Objetivos.
4} Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se
ha separado la cantidad de $26,500.00 y se impactarian 14 Adultos que participen en las
actividades antes mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios:
transportacién, alojamiento, dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros. Se
efectud una reduccién por la cantidad de $1,890.0 para un total presupuestado de
$24,610.00. A pesar de que hubo una reduccién, en el presupuesto, el ntimero de

participantes aumento a 17, dado ajuste en las horas de participacion.
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Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a
través de otros programas que ofrezcan dichos servicios v s6lo se ofrecerdn cuando sean
necesarios para que el individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos

se determinan como parte de la preparacién del Plan Individual de Empleo.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Objetivos.
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Departamento de Desc 2 Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacion Bésica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Nim. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

89,665.30 | $

89,665.30

Junta Local de Desarrollo Laboral Mayaguez - Las Marias | 2019-000006A 660-53-8387 | 2018 |
Calle Dr Ramon E. Betances Sur # 5
Mayaguez, PR E. Perfodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:|  1dejuliode2018 | Hasta:| 30 de junio de 2020
Asignacién Proveniente: 0
[odlﬂﬁcidn I II:lNotﬁcacbdn F. Documento: | 2
PROGRAMA I [Cadultos I I [ZTrabajadores Desplazados I

A, Administracion - 10%
B. Programa 806,987.70 - |8 806,987.70 90%
Total (A + B) s 896,653.00 | $ - S 896,653.00 100%

1, Salarios s 15,233.00 | $ 30,466.00 | § 45,699.00 | § 60,933.23 | $ 60,933.23

2. Beneficios Marginales S 3,429.00 | $ 9,82097 | § 14,193.64 | § 17,622.64 | § 17,622.64

3. Servicios Profesionales S - S 2,405.00 | $ 4,810.00 | 5 4,810.00 | § 4,810.00

4. Viajes Locales s 18.00 | § 43.00 | § 163.00 | $ 188.00 | § 188.00

5. Viajes al Exterior s - S - 5 = S = S -

6. Materiales S 77.00 | S 154.00 | $ 22075 | § 22075 | $ 220.75

7. Utilidades S 173.00 | $ 346.00 | $ 519.00 | 91548 | $ 915.48

8. Adquisicién de Equipo 3 - $ s 5 = 5 - S -

9. Renta s 35850 | S 717.00 | $ 1,075.50 | § 2,414.98 | 2,414.98
10, Misceldneos S 250.00 | § 635.00 | $ 1,006.76 | $ 1,006.76 | $ 1,006.76
11. Presupuesto de la Junta Local S 857.00 | $ 1,553.46 | § 1,553.46 | § 1,553.46 | $ 1,553.46

Sub Total - Administracién S 20,395.50 | § 46,140.43 | $ 69,241.11 | § 89,665.30 | § 89,665.30

1DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

Rev. Enero 2019




Departamento de Desc
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

0 Econémico y Comercio

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios S 29,032.00 | § 58,064.00 | 5 87,096.00 | § 99,652.51 | § 99,652.51
2, Beneficios Marginales s 8,863.14 | 23,646.28 | § 32,155.26 | $ 32,155.26 | § 32,155.26
3. Servicios Profesionales S 4,856.25 | 9,71250 | $ 14,568.75 | $ 19,425.00 | § 19,425.00
4. Viajes Locales S 150.00 | § 400,00 | $ 650.00 | § 1,823.74 | § 1,823.74
5. Viajes al Exterior S - S 2,775.00 | $ 5,550.00 | § 5,550.00 | $ 5,550.00
6. Materiales S 500.00 | 5 2,500.00 | 5,365.00 | $ 5,365.00 | § 5,365.00
7. Utilidades s 3,684.25 | S 7,368.50 | § 8,752.61 | $ 13,660.41 | § 13,660.41
8. Adquisicién de Equipo $ 27,782.76 | 5 51,236.56 | 5 51,236.56 | S 51,236.56 | $ 51,236.56
9. Renta S 8,350.50 | S 16,701.00 | § 25,051.50 | § 28,453.95 | § 28,453.95
10. Miscelaneos ) 5,000.00 | 5 11,000.00 | § 18,500.00 | $ 26,780.83 | § 26,780.83
Subtotal S 88,218.90 | § 183,403.84 | § 248,925.68 | $ 284,103.26 | $ 284,103.26
1. Salarios s 5,534.46 | 11,068.92 | § 16,603.38 | $ 22,137.84 | § 22,137.84
2. Beneficios Marginales S 1,665.97 | $ 3,331.94 | S 4,997.91 | § 6,663.88 | § 6,663.88

3. Servicios Profesionales S - 1% - S - |5 - |8 -
4, Otros S 247252 |5 4,945.04 | § 7,417.56 | $ 9,890.10 | § 9,890.10
Subtotal S 9,672.95 | $ 19,345.90 | $ 29,018.85 | § 38,691.82 | § 38,691.82
Total- Costos Operacionales de Programa s 97,891.85 | § 202,749.74 | $§ 277,944.53 | § 322,795.08 | § 322,795.08

Rev. Enero 2019
2DES DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019 )



Departamento de Desa.

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

.0 Econémico y Comercio

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

. Servicios de Consejeria

s 17,17853 | § 37,687.09 | $ 54,865.62 | § 72,044.15 | $ 72,044.15
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién s s s s s
134(c)(2)(A)(iv) ) ) :
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién
! i ,100. ,952. 2.15
134(0)(2)(A) (i) 5 6,600.00 | $ 56,100.00 | § 68,100.00 | § 76,952.15 | § 76,95
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(x]) $ - |$ o - - % - |8 -
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la
- ;| ,000. ,000. 4,000.00
Seccién 134(c)(2)(A)(x) 5 $ 4,00000:| & 4,000.00 | $ 4,00000 | $ /
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) S - s 8,189.96 | $ 8,189.96 | 8,189.96 | § 8,189.96
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con N s ¢ s . $ )
la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) > k 20240000 | & 2030000 | 3 20,4000 8 25;240.00
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) S s $ < S = $ 3 $ o
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D){viii) s - s » S _ 4 = $ =
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) g & $ = $ z 8 = $ ”
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 7,000.00 | $ 52,000.00 | $ 61,305.88 | $ 61,305.88 | $ 61,305.88
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) s = $ B s ~ s } $ _
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras s 30,77853 | S 178,217.05 | $ 216,701.46 | S 242,732.14 | § 242,732.14

3DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

Rev. Enero 2019



Departamento de Desa

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

.0 Econdmico y Comercio

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) $ 9,500.00 | $ 12,000.00 | $ 12,964.47 | § 2830750 | $ IRATE0
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) $ 35,400.00 | $ 42,940.00 | $ 73,080.00 | $ 111,553.02 | § 111,553.02
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y ¢ ¢ $ N s
134(c)(3)(D)(iii) ) ) 2 :
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, s s } $ ) s B $ }
en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv) =
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la s s s ) s ) s )
Seccién 134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D}){vi) s ~ s } $ B ¢ ~ s ~
¥ Iniciativas E iales, fromidad con la Seccién 134(c)(3)(D){vii
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromi (c)(3)(D)(wvii) s i s 58,509.96 | $ ———_ 5850096 | $ 58,509.96
8. Adiestramiento de Preparacidn para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos ¢ s s s s i
de WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
9, Educaci6n para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién s s ¢ s s
134(c)(3)(D){x)
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) $ . s R 5 ~ 5 - $ =
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) $ 10,000.00 | $ 26,562.39 | $ 37,562.39 | 43,090.00 | § 43,090.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) $ . $ . $ 5 5 _ $ .
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ B 3 - s 5 $ % $ 4
Total - Servicios de Adiestramiento S 54,900.00 | $ 140,012.35 | § 182,116.82 | § 241,460.48 | $ 241,460.48
Total - Programa S 183,570.38 | $ 520,979.14 | $ 676,762.81 | § 806,987.70 | § 806,987.70

4DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019
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Departamento de Dese o Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Ingresos del Programa $ - s - |5 - |s - |8 -

2. Aportacién Econdémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU s - S 467815 | S 9,356.30 | $ 14,111.84 | § 14,111.84

3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU | § - S - S . S % $ -

4. Ingresos Inkind de Terceros s 2,551.00 | § 5,102.00 | § 7,653.00 | $ 10,205.62 | § 10,205.62
Total Ingresos de Programa S 5 9,780.15 | S 17,009.30 | § 24,317.46 | § 24,317.46

2,551.00

Gastos Operacionales Programa

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepar6 a tono con la Ley |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de memorandos administrativos emitidos vy las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Desarrollo Econémico y Comercio. Econdmico y Comercio.
Q Waﬂ M 2
residen de |g'lunta Local / Funcionario de Planificacién Fecha
Tt e
Presid Alcaldes Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

Rev. Enero 2019
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Departamento de Desi  'o Econémico y Comercio
Programa de . arrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccién Junta Local

Junta Local de Desarrollo Laboral Mayaguez - Las Marfas

Calle Dr Ramdn E. Betances Sur # 5

Mayaguez, PR

B. Ndm. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa

| 2019-000006A | 660-53-8387 [ 2018

E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria

Desde:| 1dejuliode2018 | Hasta:| 30 de junio de 2020
Asignacion Proveniente:
| [“Modificacicn I F. Documento: | 2
PROGRAMA I [Thduitos I [“Irrabajadores Desplazados I
|!l. Categorias de Costos Asignacién Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién $ 89,665.30 | $ - S 89,665.30 10%
B. Programa s 806,987.70 | $ - s 806,987.70 90%
Total (A + B) S 896,653.00 | $ - S 896,653.00 100%
A) B) 9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Wil Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos de Administracién
1. Salarios $ 60,933.23 | S - 5 - 5 x 3 =
2. Beneficios Marginales $ 17,622.64 | & - s - |85 - s .
3. Servicios Profesionales $ 4,810.00 | § - s N - s -
4. Viajes Locales $ 188.00 | 5 = |5 = |§ - |5 7
5. Viajes al Exterior $ - 5 - S - 5 & S -
6. Materiales $ 220.75 | 5 - |5 - |5 - s -
7. Utilidades $ 915.48 | $ = | S | - |$ +
8. Adquisicion de Equipo $ - s = |'$ - s - |9
9. Renta $ 2,414.98 | § = |3 - |8 - %
10. Misceléneos $ 1,006.76 | - s - s - |5 -
11. Presupuesto de la Junta Local 3 1,553.46 | $ 2 5 ” [ $ -
Sub Total - Administracién $ 89,665.30 | $ ] $ 5 .

1DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

Rev. Enero 2019



Departamento de Des?

Programade .arrollo Laboral

"o Econdmico y Comercio

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

2DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) 9] D) E)
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Iil. Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
{julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales de la Junta Local

1.|5alarios $ 115,907.35 | § - $ - $ - s (16,254.84)
2.|Beneficios Marginales 5 41,347.81 | S - s - S (354.16) S (8,838.29)

3.|Servicios Profesionales $ 19,425.00 | § S s = |8 ¢
4.|Viajes Locales $ 2,040.72 | $ - S S s (216.98)

5.|Viajes al Exterior s 5,550.00 | 5 - $ - 3 S "

6.|Materiales $ 5,365.00 | § S - |85 - - -

7.|Utilidades $ 15,960.55 | § S S (2,300.14)| & -

8.|Adquisicién de Equipo 5 51,236.56 | & - |% S S .
9,|Renta $ 40,219.00 | $ S = 1% S (11,765.05)
10.|Misceldneos s 25,743.09 | 5 - S - S - S 1,037.74
Subtotal $ 322,795.08 | § 5 = |8 (2,654.30)| $ (36,037.52)

Costos del Operador del CGU/AIC

1.[salarios $ = |% 5,534.46 | $ 5,534.46 | $ 5,534.46 | § 5,534.46
2.|Beneficios Marginales s - 5 1,665.97 | & 1,665.97 | § 1,665.97 | § 1,665.97

3.|Servicios Profesionales s - s - S S - S -
4.|0tros $ - 5 2,47252 | § 2,472.52 | § 2,472.52 | 5 2,472.54
Subtotal $ - s 9,672.95 | § 9,672.95 | § 9,672.95 | § 9,672.97
Total- Costos Operacionales de Programa 5 322,795.08 | $ 19,345.90 | § 9,672.95 | § 7,018.65 | § (26,364.55)

Rev. Enero 2019



Departamento de Des?
Programa de

"lo Econdmico y Comercio

sarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

3DES

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

A) B) c) D) E)
A L Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Iil. Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre| Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
? Servicios de Desarrollo de Carreras
1.|Servicios de Consejeria $ 72,044,15 | § % s i < 5 -
2.|Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién s
134(c)(2)(A)(iv) $ - % = IS = - B}
3.|Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con |a Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
$ 77,575.00 | 5 - s - - |8 (622.85)
4.|Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A) (i) $ -8 S 2 . i =
5.|Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién G i s
134(c)(2)(A)(xi) $ 4,625.00 | $ - |8 (625.00) - 5
6.|Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacidn Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) s 9,750.00 | 5 - S (1,560.04) = 5 -
7.|Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacidn, en conformidad con la
Seccidn 134 (CH 2} {A] {x” s Q,DDU-UD s s S (2,000.00} - S (2,00000)
8.|Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) s 20,240.00 | S - 5 e - 5 -
9.[Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 4 . S - 3 = . 3 .
10.|Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) $ % s i g = 3 sy
11.|Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccidn 170(d)(2) $ ) S R ¢ ) ) S )
12.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 95,260.00 | § R § (6,694.12)| (27,260.00)
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) $ n $ < $ . u 3 5
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 5 283,494.15 | § — S (4,185.04) (6,694.12)| § (29,882.85)

Rev. Enero 2019
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A) B) C) D) E)
; Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
il Resumende Uso de Fondos Presupuestoe Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
{julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) s 12,964.47 | § - ) = S - s 15,343.03
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) $ 88,234.00 | § - s - 4 - 5 23,319.02
3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) $ - % « |5 = % = |5 -
4.|Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccidn 134(c){3){D){iv) $ " $ - $ B $ - s B
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccion s s $ s §
134(c)(3)(D)(v)
6.|Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) R s s s ¢
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidén 134(c){3)(D)(vii) s ¢ ( s :
60,500.00 - 1,990.04 - =
8.|Adiestramiento de Preparaci6n para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de WIOA,
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ix) i $ N $ B $ - 5
9.|Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccién s s s
134(c)(3)(D)(x) s B ; : :
10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(xi) $ i g A [ = s i 3 "
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) $ 39,000.00 | § - s S = |8 4,090.00
12.|Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134(d)(3) $ ., 3 e g 5 3 P s "
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d){1)(A) $ . 3 - [ $ - $ -
Total - Servicios de Adiestramiento 5 200,698.47 | S - s (1,990.04)| § - S 42,752.05
Total - Programa s 806,987.70 | § 19,345.90 | § 3,497.87 | § 32453 | S (13,495.35)

Rev. Enero 2019



Departamento de Des:
Programa de .
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Narrativo
Presupuesto Programa de Trabajadores Desplazados
2018

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marias presenta el narrativo
correspondiente a modificacién efectuada al Resumen de Informacién Presupuestaria de la
Especificacion de Trabajo, del Programa de Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de

Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingles), para el Afio Programa 2018.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacién presupuestaria.

[ Costos de Administracion
No se efectuaron ajustes a las partidas de administracion.

Il. Costos de Programa:
En detalle se desglosa las partidas en las cuales se distribuird los costos de programa: costos
operacionales de los funcionarios que coordinan y/o efectdan los Servicios de Carrera
Individualizados y los Servicios de Adiestramiento, costos del operador del CGU-AIC y el
costo de las actividades programadticas.

A. Costos Operacionales

1) Salarios



Area Local Desarrollo Mayagiiez — Las Marias
Especificacidn de Trabajo Afio Programa 2018
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Modificacién Marzo 2019

pigina 2de 12

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectuan
actividades relacionadas con el Programa ¢e Trabajadores Desplazados. $e asignaron para
cubrir estos costos $115,207.35. Se efectud una reduccién por la cantidad de $16,254.84
para un total asignado de $99,652.51. Esto, a los efectos de transferir al presupuesto del
Operador del CGU-AJC los fondos correspondientes a los salarios de los funcionarios que

ofrecen los servicios concernientes a la operacién del CGU-AIC,

Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $41,347.81. Se efectud
una reduccién por la cantidad de $9,192.55 para un total asignado de $32,155.26. Esto, a
los efectos de transferir al presupuesto del Operador del CGU-AIC los fondos
correspondientes a los beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios

concernientes a la operacién del CGU-AJC,

La distribucién y el desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 6,777.88
Medicare 1,585.15
Fondo Seguro de Estado 3,826.23
Seguro Médico 8,702.40
Seguro por Desempleo 1,595.44
Bono de Navidad 5,180

Vacaciones Enfermedad en Exceso 4,488.16

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompafa,
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3) Viajes Locales
Para cubrir los gastos de viajes locales de los empleados que ofrecen los servicCios
relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados se ha separado la cantidad de
$2,040.72. Se efectué un aumento por la cantidad de $1,114.02 para un total
presupuestado de $3,154.74.

Transportacién — Dieta y Millaje 3,154.74

La proyeccién de costos es por concepto de viajes oficiales efectuados por el personal que
ofrece los servicios relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados. Los pagos
se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del ente

administrador de los fondos.
4) Utilidades

Para utilidades, relacionados con los Servicios de Carrera y Adiestramiento hemos separado
un total de $15,960.55. Se efectud una reduccidn por la cantidad de $2,300.14 para un total
asignado de $13,660.81. Esto, a los efectos de reducir al presupueste operacional los

fondos, correspondientes a utilidades, aportados por los socios del CGU-AIC,

Energia Eléctrica 10,649.86
Agua 1,778.55
Internet 1,232

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestion Unica (aportacion Titulo -B) y del Area Programdtica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados.

5) Renta
Para la partida de Renta se asignaron $40,219.00. Se efectud una reduccion por la cantidad

de $11,765.05 para un total asignado de $28,453.95. Esto, a los efectos de reducir al
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presupuesto operacional los fondos, correspondientes a alquiler, aportados por los socios

del CGU-AJC.
Alguiler de Edificio 20,146.56
Equipo Computadoras 1,545.39
Equipo Oficina 6,762

El por ciento que se adjudica a los costos operacionales corresponde a los gastos de los
funcionarios del Centro de Gestién Unica (aportacién Titulo I-B) y del Area Programatica que

ofrecen los servicios relacionados con el Programa de Trabajadores Desplazados.
6) Miscelaneos
Para los gastos miscelaneos relacionados con las partidas atribuibles a Programa, se ha

separado la cantidad de $25,743.09. Se efectud una reduccion por la cantidad de $293.26

para un total presupuestado de $25,449.83 La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Divulgacion 6,386.92
Primas, Seguros y Fianzas 3,145
Mantenimiento de Facilidades 2,196.24
Mantenimiento dé Equipo 3,655.60
Servicios Bancarios 1,001.07
Adiestramiento de Personal en PR 3,700
Impresos 2,960
Suscripciones 2,035

Franqueo 370

E} Mantenimiento de Facilidades corresponde a los costos de mantenimiento del Centro de
Gestién Unica Laboral en funcion de los servicios directos e indirectos relacionados con los

Servicios de Carrera y Adiestramiento.
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En refacion con fas Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones

profesionales y fo de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora.

En relacidn con el Mantenimiento de Equipe corresponde al pago de reparaciones a equipo
de oficina, aires acondicionados, computadoras, vehiculos y el pago de combustible y
marbetes refacionados con los automdviles que se utilizan para ofrecer servicios directos a

los participantes.

En la partida de impresos se incluyen los costos relacionados con impresos utilizados en las

actividades de servicios a la poblacidn elegible o participantes.

La asignacion de servicios bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las

cuentas bancarias de! Consorcio Mayagiiez — Las Marias.

La asignacion a la partida de divulgacién corresponde al costo por concepto de anuncios y
otros servicios de comunicacidn permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar
informacion sobre los programas. Tomando en consideracion la infermacion a divulgar,
incluye: actividades de promocidn, radio, televisién, comunicados de prensa, actividades de
promocidn, asi como [a coordinacidn con otros programas y servicios publicos dirigidos a

aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y empleo.

La asignacién para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos,
facilidades fisicas y\o alimentos para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos
se ofrecen tomando en consideracién el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de
Recursos Humanos y se consideran adiestramientos ofrecidos por entidades externas o se
organizan en el drea local mediante la contratacion de recursos con experiencia a los efectos

de maximizar los recursos.

B. Costos Operador del CGU-AIC
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1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para cubrir los salarios de los empleados que efectian
actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados, en el CGU-AIC. Se
asignaron para cubrir estos costos $22,137.84. Esto, a los efectos de asignar al presupuesto
del Operador del CGU-AIC los fondos correspondientes a los salarios de Jos funcionarios que

ofrecen los servicios concernientes a la operacién del CGU-AIC.

Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se

incluye como anejo.

2) Beneficios Marginales

A esta partida se asignan fondos para cubrir fos beneficios marginales de los emnpleados que
elfectﬁan actividades relacionadas con el Programa de Trabajadores Desplazados, en el CGU-
AJC.  Se asignaron para cubrir estos costos $6,663.88, Esto, a los efectos de transferir al
presupuesto del Operador del CGU-AIC los fondos correspondientes a los beneficios
marginales de los funcionarios gue ofrecen los servicios concernientes a la operacién del

CGU-AIC.

La distribucién y el desglose de los beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 1,483.48
Medicare 346.95
Fondo Seguro de Estado 837.45
Seguro Médico 1,864.80
Seguro por Desempleo 341.88
Bono de Navidad 1,110

Vacaciones Enfermedad en Exceso 679.32
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Para informacién relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales, que se

acompania.

3) Servicios Profesionales

A la partida de referencia no se le asignaron fondos..
4} Otros

Para la partida de otros se asignaron $9,890.10. Los mismos corresponden a costos

incluidos en la propuesta dei Operador del CGU-AIC. La distribucion es la siguiente:

Viajes Locales 2,331
Adiestramiento en PR 555
Asistencia Busqueda de Empleo 6,541.60
Pruebas \ 462.50

C. Costos Actividades Programaticas

A. Servicios de Carrera

1. Servicios Prevocacionales de Corta Duracion

Para esta partida se asignaron $77,575.00. Se impactarian 80 participantes. Se efectud
una reduccién por la cantidad de $622.84 para un total presupuestado de $76,952.15. Aun
cuando hubo una reduccion de los fondos asignados el nimero de participantes aumentd a

104, dado las actividades seleccionadas.
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Los talleres son ofrecidos por Proveedores del Registro de Proveedores de Servicios de

Carrera.

Para informacidn relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion

de Metas y Objetivos.
2. Actividades Preparacion entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,625.00. Se impactarian 40 participantes. Se
efectué una reduccién por la cantidad de $625.00 para un total presupuestado de

$4,000.00. El nimero de participantes no se afectd adversamente.

La actividad estd dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las
destrezas basicas {suaves) de trabajo a los efectos de que puedan ingresar a la fuerza
frabajadora y mantenerse en el empleo. Etica del Trabajo como responsabilidad y capacidad
para seguir instrucciones son algunas de las competencias suaves. Adicional a esto
podemos mencionar relaciones interpersonales, manejo de conflictos, voluntad para

compartir y apoyar ideas y trabajo en equipo.

Para informacién relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Objetivos.
3. Servicios de Alfabetizacion Financiera
Para desarrollar esta actividad se asignaron $9,750.00. Se impactarian 13 participantes. Se

efectud una reduccién por la cantidad de $1,560.04 para un total presupuestado de

$8,189.96. El nimero de participantes no se afectd adversamente.
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La actividad esta dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a prepararlos en
el manejo de las finanzas, como preparar un presupueste o plan financiero personal,
conocer instrumentos de crédito, cémo funcionan los mercados financieros, seleccion de

opciones de ahorro e inversidn y otros relacionados.

Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidn

de Metas y Objetivos.
4. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,000.00. Se impactarian 2 participantes. Los
fondos asignados a esta actividad se redujeron en su totalidad, a Ios efectos de atemperar el

presupuesto a las proyecciones al 30 de junio de 2019.
5. Servicios de Sostén

Para desarrollar esta actividad se asignaron $95,260.00. Se impactarian un promedio de
146, participantes que participan en los talleres de las actividades antes mencionadas. Se
efectud una reduccién por la cantidad de $33,954.12 para un total presupuestado de
$61,305.88. Aun cuando se redujo e! presupuesto el nimero de participantes aumentd a
170. Esto dado ajuste a los costos, planificados. Se asignaron como parie de 1a partida
$2,000.00 para la contratacion de servicios psicolégicos. Los restantes $59,305.88 se

asignan a estipendios.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan cobtener
mediante otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofrecerdn cuando sean
necesarios para que el individuo participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los

mismos se determinan comao parte de fa preparacién del Plan Individual de Empleo.
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Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacidén

de Metas y Objetivos.
B. Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramienios en Destrezas Ocupacionales incluyendo

Se ha separado la cantidad de $12,964.47 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 7 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral,
mediante el sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Se efectué un aumento por
la cantidad de $15,343.03 para un total presupuestado de $28,307.50. El nimero de

participantes a servir sera de 10.

Estd dirigida a proveer adiestramientos en destrezas ocupacionales con el propdsito de
proveer a los participantes destrezas técnicas e informacién necesaria para realizar un

trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informacion relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion

de Metas y Objetivos.

2, Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $88,234.00 y se impactarian 17 participantes. Se efectud un aumento por la
cantidad de $23,319.02 para un total presupuestado de $111,553.02. Se ofrecerdn servicios

a 40 Trabajadores Desplazados.

Se provee mediante contrato, en el sector privado con o sin fines de lucro. No se contratard

con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con un empleo
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por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de
trabajo similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo. Se podra
reembolsar hasta un 90% del salario, si es aprobado por [a Junta Local. La Junta Local emitid

politica a esos fines.

El contrato estara limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser
competente en la ocupacién en la cual se estd adiestrando. Para determinario se
considerardn los requisitos de la ocupacion, destrezas ocupacionales y académicas del

participante, experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Objetivos.
3. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales

La cantidad de $60,500.00 se ha separado para esta actividad y se impactarian 11
participantes. Se efectud una reduccién por la cantidad de $1,990.04 para un total
presupuestado de $58,509.96. El nimero de participantes no se afectd adversamente por

fa reduccion,

Es una opcion para aquellos individuos gue desean incorporarse al mercado laboral, pero
trabajando para ellos. Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de estimular el

desarrollo econémico del Area Local.
Para informacién relacionada con la distribucion de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2; Planificacidon

de Metas y Objetivos.

4. Servicios de Sostén
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Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se
ha separado la cantidad de $39,000.00 y se impactarian 23 Trabajadores Desplazados que
participen en las actividades antes mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes
servicios: transportacidn, algjamiento, dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre
otros. Se efectud un aumento por la cantidad de $4,090.00 para un total presupuestado de
$43,090.00. Ei ndmero de participantes se redujo a 21, dado ajuste en los servicios

asignados.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a
través de otros programas que ofrezcan dichos servicios y sdlo se ofrecerdn cuando sean
necesarios para que el individuo participe en los servicios de adiestramiente, Los mismos

se determinan como parte de la preparacion del Plan Individual de Empleo.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, costo por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién

de Metas y Objetivos.
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Departamento de Desz. .10 Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
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Programa de Jévenes

A.

l. Informacién Basica

Nombre y Direccion Junta Local

Junta Local Desarrollo Laboral Mayagliez /Las Marias

Calle Dr. Ramon E. Betances # 5 Sur

Mayagiiez , P.R.

B. Nimero de Contrato  C. Seguro Social

D. Afio Programa

| 2019-000006A |  660-53-8387 |

2018 |

E. Periodo del Resumen de Informaci6n Presupuestaria
Desde:| 1 de julio de 2018 |

Hasta:| 30 de junio de 2020

I Modificacion ] I [ wotificacién I F. Documento: | 2
PROGRAMA DE JOVENES
A. Administracion 76,617.90 | $ 76,617.90 10%
B. Programa 689,561.10 | § 689,561.10 90%
C.Total (A+B 766,179.00 | $ 766,179.00

1. Salarios $ 13,174.75 | § 13,174.75 | § 13,174.75 | § 13,174.76 | $ 52,699.01
2. Beneficios Marginales S 2,966.25 | 5 5,526.31| S 3,782.39 | § 2,966.25 | § 15,241.20
3. Servicios Profesionales S - S 2,080.00 | § 2,080.00 | § - S 4,160.00
4, Viajes Locales S 15.00 | $ 25.00 | 100.00 | 5 20.00 | § 160.00
5. Viajes al Exterior $ = |8 - s - s - |8 -
6. Materiales S 75.00 | 100.00 | § 2.00 | S - S 177.00
7. Utilidades S 149,75 | § 149.75 | § 76.02 | S - S 375.52
8. Adquisicion de Equipo $ - |3 - s I - - |8 -

9. Renta S 310.00 | S 310.00 | 22561 |8 - S 845.61
10. Misceldneos S 200.00 | § 325.00 | 179.54 | § - S 704.54
11. Presupuesto de la Junta Local s 350.00 | § 475.00 | $ 696.19 | § 733.83 | § 2,255.02

1 Sub Total - Administracion S 17,240.75 | § 22,165.81 | § 20,316.50 | § 16,894.84 | § 76,617.90

1DE®6

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

Revisado: ENERO 2019
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na - Resumen

37,662.00

1. Jévenes Fuera de la Escuela 75%| S 120,493.73 | § 290,207.09 | $ 400,731.52 | $ 517,056.56 | $ 517,056.56
2. Jévenes gue Asisten a la Escuela 25%| $ 34,346.24 | § 95,901.09 | 5 118,889.41 | § 172,504.54 | § 172,504.54
Total 154,839.97 | § 386,108.18 | $ 519,620.93 | § 689,561.10 |
: .

689,561.10

Salarios

46,096.50

1. Salarios S 18,831.00 | § S 56,493.00 | $ 64,639.47 | § 64,639.47
2. Beneficios Marginales S 5,749.00 | § 15,338.26 | § 21,087.26 | § 20,857.46 | § 20,857.46
3. Servicios Profesionales S 2,000.00 | § 5,000.00 | § 9,000.00 | § 12,600.00 | § 12,600.00
4. Viajes Locales S 100.00 | § 250.00 | S 400.00 | 2,048.44 | § 2,048.44
5. Viajes al Exterior S - S 1,800.00 | § 3,600.00 | § 3,600.00 | & 3,600.00
6. Utilidades S 1,500.00 | § 4,100.00 | § 6,700.00 | § 8,800,75 | § 8,800.75
7. Adquisicién de Equipo S 10,000.00 | 35,065.55 | § 35,065.55 | $ 35,065.55 | § 35,065.55
8. Renta N 5,416.50 | § 10,833.00 | § 16,249.50 | $ 16,183.09 | $ 16,183.09
9. Misceldneos 53 2,000.00 | $ 5,600.00 | § 10,600.00 | $ 14,694.94 | § 14,694.94
10. Materiales S 500.00 | 2,175.00 | 5 3,480.00 | $ 3,480.00 | $ 3,480.00
Subtotal $ 5 117,823.81 | $ 162,675.31 | $ 181,969.70 | $

181,969.70

14,359.68 |

1. s 3,589.92 | $§ 7,179.84 | 5 10,769.76 | S 14,359.68 | §
2. Beneficios Marginales S 1,080.63 | 5 2,161.26 | $ 3,241.89 | § 4,32252 | § 4,322.52
3. Servicios Profesionales $ - |$ - |$ - s - |$ -
4. Otros S 1,553.68 | $ 3,107.36 | § 4,661.04 | § 6,214.73 | § 6,214.73
Subtotal S 6,224.23 | S 12,448.46 | $ 18,672.69 | $ 24,896.93 | $ 24,896.93
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela 5 52,320.73 | 5 130,272.27 | § 181,348.00 | $ 206,866.63 | 206,866.63
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GOBIERNO TUERTO RICO
Departamento de Desa. ..0 Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

A) : B gl ) | ) E)
Il. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre ‘Segundo Trimestre Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre | Total Disponible
(julio a septiembre) | (octubreadiciembre) | (eneroamarzo) (abril a junio). SR
Actividades para J6venes Fuera de |a Escuela _ :
1. Manejo de Casos S 12,207.00 | & 26,574.82 | § 38,781.82 | S 50,988.82 | $ 50,988.82
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion de s - s - |3 - |s - s -
desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar, de | $ - S 35,000.00 | 35,000.00 | $ 35,000.00 | 35,000.00
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; S 36,550.00 | § 41,770.00 | § 69,490.00 | S 130,589.41 | § 130,589.41
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (0JT), de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) S 2,200.00 | § 2,200.00 | $ 4,400.00 | S 21,900.00 | $ 21,900.00
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza $ - S - S - S . S -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) S 9,100.00 | $ 9,100.00 | § 9,100.00 | § 9,100.00 | § 9,100.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) S 8,116.00 | § 35,540.00 | $ 52,861.70 | 5 52,861.70 | § 52,861.70
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) $ - 18 - |5 - |5 - s -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) S - S - s - s - |3 -
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) - - S = |8 = |'$ - |$ =
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c){2)(K) S - S 3,000.00 | & 3,000.00 | § 3,000.00 | § 3,000.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(L) S - S 6,750.00 | § 6,750.00 | § 6,750.00 | § 6,750.00
14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda S - S - S - S - S -
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(m)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacién S - S - S - S - 5 -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
16. Otros: $ - s - |s - |5 - |8 -
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela S 68,173.00 | § 159,934.82 | § 219,383.52 | § 310,189.93 | § 310,189.93
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela 5 120,493.73 | § 290,207.09 | $ 400,731.52 | $ 517,056.56 | $ 517,056.56
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GOBIERNO ~ "UERTO RICO

Departamento de Desa. .0 Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

1. Salarios S 6,277.00 | $ 12,554.00 | $ 18,831.00 | § 21,546.49 | S 21,546.49
2. Beneficios Marginales S 1,778.00 | $ 4,836.45 | § 6,614.45 | 6,952.49 | § 6,952.49
3. Servicios Profesionales S 500.00 | $ 2,000.00 | 3,000.00 | $ 4,200.00 | $ 4,200.00
4. Viajes Locales $ 25.00 | $ 75.00 | § 125.00 | $ 666.95 | $ 666.95
5. Viajes al Exterior S - S 600.00 | 1,200.00 | 1,200.00 | $ 1,200.00
6. Utilidades S 500.00 | § 1,250.00 | $§ 2,000.00 | 2,983.24 | § 2,983.24
7. Adquisicion de Equipo 5 3,244.00 | 11,328.53 | § 11,32853 | $ 11,32853 | § 11,328.53
8. Renta S 1,805.50 | $ 3,611.00 | § 5,416.50 | $ 5,947.69 | § 5,947.69
9. Misceldneos s 1,500.00 | § 3,000.00 | $ 4,500.00 | $ 4,673.54 | § 4,673.54
10. Materiales S 350.00 | § 700.00 | $ 1,160.00 | § 1,160.00 | § 1,160.00
Subtotal S 15,979.50 | 5 39,954.98 | $ 54,175.48 | § 60,658.93 | § 60,658.93
1. Salarios S 1,196.64 | $ 2,393.28 | § 3,589.92 | S 4,786.56 | $ 4,786.56
2. Beneficios Marginales S 360.21 | § 72042 | S 1,080.63 | $ 1,440.84 | $ 1,440.84
3. Servicios Profesionales 5 - |s - |3 = |s - s -
4. Otros S 517.89 | § 1,035.78 | § 1,553.67 | S 2,071.58 | § 2,071.58
Subtotal 5 2,074.74 | 4,149.48 | § 6,224.22 | $§ 8,298.98 | § 8,298.98
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela S 18,054.24 | S 44,104.46 | S 60,399.70 | § 68,957.91 | § 68,957.91
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GOBIERNO  PUERTO RICO
Departamento de Desa. .i0 Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacidon Presupuestaria (BIS)

1. Manejo de Casos ' ] S 4,089.00 | $ 8,901.63 | § 12,990.63 | $ 17,079.63 | $ 17,079.63
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de 5 - S E S 3 L - $ 4
desercidn escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A)

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperaci6n de desercién escolar, de | $ - S - S - s - s -
conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; s 12,203.00 | $ 12,203.00 | 12,203.00 | & 41,42452 | § 41,424.52

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OIT), de
conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(c ) ’

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(D) s - S - S - s - $ -
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza S - $ # § = S = $ o
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccion
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) S - S 11,000.00 | 11,000.00 | 20,948.40 | $§ 20,948.40
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) S - S 11,692.00 | $ 14,296.08 | 5 16,094.08 | § 16,094.08
9, Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) S - |8 - s - s - 5 -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) S - $ o S = $ - $ #
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) S . S - S - s - S -
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 5 - s = S = g 2 $ -
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). 5 - 18 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | § 8,000.00
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 5 - S - S - S - S -
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15, Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion S - s = S 2 8§ H $ »
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros $ - s v |5 - s - s i
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela S 16,292.00 | $ 51,796.63 | $ 58,489.71 | 103,546.63 | § 103,546.63
Total Programa de J6venes Asisten a la Escuela S 34,346.24 | S 95,901.09 | $ 118,889.41 | $ 172,504.54 | § 172,504.54
Sub Total - Programa S 154,839.97 | § 386,108.18 | 519,620.93 | § 689,561.10 | § 689,561.10
Total Experiencia de Trabajo % 25% S 48,753.00 | $ 53,973.00 | § 81,693.00 | S 172,013.93 | § 172,013.93
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GOBIERNO

Programa de Jévenes

PUERTO RICO
Departamento de Desa.. ..o Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Total Ingresos de Programa 2,386.00

| 1 g
Gastos Operacionales Programa

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la
Ley WIA, sus reglamentos, memarandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracion de

Desarrollo Laboral.

1. Ingresos del Programa - S - S - S - S -

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - S 391353 | S 7,827.06 | & 11,813.23 | $ 11,813.23

3. Aportacién no econémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU S - S - S - S -

4. Aportaciones Inkind de Terceros 2,386.00 | § 4,772.00 | § 7,158.00 | $ 9,547.20 | § 9,547.20
$ $ 5 $

8,685.53 14,985.06 21,360.43 21,360.43

reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la
Administracidn de Desarrollo Laboral.

e Gusftzinns:

%W//ﬁ

echa

Preslde% la tha Local
/

<> a.AMZ -2009

Fecha

Funcionario de Planificacién Fecha

Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Mayagiiez — Las Marias

g
AmericanJobCenter

Hoja de Trabajo

5 Calle Dr. Ramdn E Betances S, Mayagtiez, PR 00680-4074
Tel: (787) 834-8010 [ (787) 834-8on1
Email: consorciomayaguez@gmail.com
“Somos un Patrone con igualdad de Oportunidad de Empleo”
“Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asi lo Soliciten™



GOBIERNO JUERTO RICO
Departamento de Desa. .0 Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informaciéon Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

|1. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccidn Junta Local

Junta Local Desarrollo Laboral Mayagiiez /Las Marias

Calle Dr. Raman E, Betances # 5 Sur

Mayagiiez , P.R.

B. Nimero de Contrato C. Seguro Social D. Afio Programa

| 2019-000006A | 660-53-8387 |

2018 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:]  1dejuliode 2018 |

| [#] Modificacién I I [Cnotificacidn I F. Documento:

Hasta:

30 de junio de 2020

2

PROGRAMA DE JOVENES

. Salarios

C. Total (A + B)

766,179.00

A. Administracién 76,617.90 | 76,617.90 | 10%
B. Programa 689,561.10 | $ 689,561.10 90%
766,179.00 | $

100%

1 $ 52,699.01 | $ o = 18 - Is :
2. Beneficios Marginales $ 15,241.20 | = |5 il B = g -
3. Servicios Profesionales $ 4,160.00 | § o I - |8 = |5 2
4. Viajes Locales $ 160.00 | $ = |8 = |3 = |8 -
5. Viajes al Exterior S - 1S s |5 = 15 i F -
6. Materiales $ 177.00 | $ = |5 -~ |$ 2 -
7. Utilidades $ 375.52 | § - |5 - |8 = |% -
8. Adquisicion de Equipo $ - s = _|= K- = |8 -
9. Renta $ BA45.61 | § - 18 = I8 - |5 -
10. Misceldneos $ 704.54 | § = |5 - |8 = |5 -
11. Presupuesto de la Junta Local s 2,255.02 | § - 18 = i .

Total Administracién $ 76,617.90 | $ = s > 5 * $ .
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GOBIERNO "

UERTO RICO

Departamento de Desai. .o Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de J6venes

517,056.56 | $

2DE6

DERECHOS RESERVADOS DDEC 2019

1. Jévenes Fuera de la Escuela 75%| § 4,074.23 | $ (19,775.77)| § (8,610.07)| $ 24,311.61
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 25%| § 172,504.54 | § 1,874.74 | $ (2,225.26)| $ (3,513.18)| 3,863.70
Total 100%| $ 689,561.10 | $ 594897 | § (22,001.03)| § (12,123.25)| § 28,175.31
1. Salarios S 75,183.15 | § - |§ = |5 - |85 (10,543.68)
2. Beneficios Marginales 3 26,820.20 | $ - IS i - |5 (5,962.74)
3. Servicios Profesionales S 12,600.00 | $ - |8 - _|$ - 1% -
4. Viajes Locales S 1,600.68 | $ - 1s C | - s 447.76
5. Viajes al Exterior S 3,600.00 | $ - |8 N - ]S -
6. Utilidades S 10,246.11 | § - |8 - |8 - |3 (1,445.36)
7. Adquisicién de Equipo $ 35,065.55 | $ - |8 - 1|5 - % =
8. Renta s 23,576.00 | $ - s - |5 - |8 (7,392.91)
9. Misceldneos S 14,694.94 | $ = |9 - 1% - |8 =
10. Materiales S 3,480.00 | $ - |s - 1% -
Subtotal $ 206,866.63 | 5 1% S S (24,896.93
1. Salarios S - S 3,589.92 | § 3,589.92 | § 3,589.92 | § 3,589.92
2. Beneficios Marginales S - S 1,080.63 | § 1,080.63 | 1,080.63 | 5 1,080.63
3. Servicios Profesionales $ - 1S - |8 - |8 = g -
4. Otros $ - |3 1,553.68 | § 1,553.68 | § 1,553.68 | $ 1,553.69
Subtotal S - $ 6,224.23 | § 6,224.23 | S 6,224.23 | § 6,224.24
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela s 206,866.63 | § 6,224.23 | § 6,224.23 | S 6,224.23 | $ (18,672.69)

Revisado: ENERO 2019



Departamento de Desa

GOBIERNO '

‘UERTO RICO
.0 Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de J6venes

A) B) Q) D)
1il. Resumen de Uso de Fondos Cambigien Primer Cambio en Segundo | Cambio en Tercer
o8 Trimestre Trimestre Trimestre
Presupuesto Aprobado |  (julio a septiembre) | (octubre a diciembre) (enero a marzo)
Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela '
1. Manejo de Casos 5 50,988.82 | & - [ - $ ; S -
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion | $ 3,000.00 | $ - S (1,000.00)| $ (1,000.00)| § (1,000.00)
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién escolar, | § 35,000.00 | § - S S - S -
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4, Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; S 99,385.93 | - S - S - s 31,203.48
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (0IT),
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) | $ 4,400.00 | $ - S - S . S 17,500.00
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 3 1,500.00 | S - s (1,500.00)| S -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 5 22,000.00 | 5 (1,900.00)| $ (11,000.00)| & - 5 -
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G) S 58,415.18 | § . S - S (1,084.30)| S (4,469.18)
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) S 1,500.00 | § - S (1,500.00)| $ - S -
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) s - S - $ - S - g 3
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) 5 1,000.00 | (250.00) $ (250.00)| & (250.00)| S (250.00)
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) S 22,000.00 | - S (8,000.00)| § (11,000.00)| $ -
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L) | § 11,000.00 | & S (4,250.00)| - S -
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S - 5 - S - s - S -
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicién a la educacidn $ - S - S - S - S -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)(N)
16. Otros: $ - |3 - |s - |3 - |$ 3
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela S 310,189,93 | § (2,150.00)| $ (26,000.00)| $ (14,834.30)| $ 42,984.30
Total Programa de J6venes Fuera de la Escuela S 517,056.56 | $ 4,074.23 | § (19,775.77)| § (8,610.07)| § 24,311.61
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GOBIERNO "
Departamento de Desa.

"UERTO RICO
0 Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

68,957.91

1. Salarios $ 25,061.05 | $ - |s « |8 - S (3,514.56)
2. Beneficios Marginales $ 8,387.10 | § - |S = |8 - S (1,434.61)
3. Servicios Profesionales $ 4,200.00 | § - |s - S - 5 -

4. Viajes Locales N 466.90 | $ o L - |5 - ]S 200.05
5. Viajes al Exterior s 1,200.00 | $ - s - S - S -

6. Utilidades 5 3,465.03 | § = |5 = |8 - |8 {481.79)|
7. Adquisicion de Equipo $ 11,328.53 | $ - 1S = 1S - S -

8. Renta $ 8,412.00 | - |8 « | & = |8 (2,464.31))
9, Misceldneos $ 5,277.30 | & - | - |5 - |$ (603.76)
10. Materiales $ 1,160.00 | $ - S - S - 3 -

$ $ $ $ $

4DEB
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1. Salarios i S 1,196.64 | $ 1,196.64 | $ 1,196.64 | $ 1,196.64

2. Beneficios Marginales S - S 360.21 | § 360.21 | 360.21 | $ 360.21
3. Servicios Profesionales S - S - S 8 S . 5 =

4, Otros S - S 517.89 | S 517.89 | § 517.89 | $ 517,91

$ - S 2,074.74 | § 2,074.74 | § 2,074.74 | § 2,074.76

Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela $ 137,915.82 | § 2,074.74 | $ 2,074.74 | § 2,074.74 | § (6,224.22)

Revisado: ENERO 2019



GOBIERNO ~ “UERTO RICO
Departamento de Desa. .o Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacidén Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

1. Manejo de Casos s 17,079.63 | $ - |5 = = =
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencién | $ 3,000.00 | 5 - S (1,000.00)| $ (1,000.00)
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)
3, Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercidn escolar, | § - S - S - S - S -
de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)

A (1

(1,000‘.00)I

4, Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; S 40,085.00 | § - S - S - 5 1,339.52
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OIT),
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) | & - S - S - S - S -

6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza S - s - s - s - | -
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién -
129(c)(2)(E)

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) S 11,000.00 | § - s - S - S 9,948.40

- |3 (2,787.92)| § B
(1,500.00) $ -

R

18,882.00 | $ =
1,500.00 | § -

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G)
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H)

R

|
"

e

(300.00)

(3,000.00)

(300.00)

1,000.00

11,000.00

(200.00)

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1)
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J)
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K)

1| Wi in
| Wl
| | |
| WLl
Vr| W |
g
o
=

13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L).

14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda S = S = $ = S = $ ¥
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(M) E

15, Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion S - s =% % - S - s -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)

(4,300.00)
(2,225.26)
(22,001.03)

(5,587.92)
(3,513.18)
(12,123.25)

103,546.63
172,504.54
689,561.10
139,470.93

(200.00)
1,874.74
5,948.97

16. Otros

Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela

Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela

Sub Total - Programa

Total Experiencia de Trabajo % 116%

10,087.92

3,863.70
28,175.31
32,543.00

dmmmm
A U A0 | A0
Lo [ [ [ |
L [ U [ |
V[ [0 [ | 0
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GOBIERNO ©~ "UERTO RICO
Departamento de Desa, .o Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

1. Ingresos del Programa $ - |$ - |5 = 15 = |5 -
mortacién Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 8 5 S = $ 3,913.53 | 5 3,913.53 | $ 3,986.17
3. Aportacidn no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del { § - |5 - S - |s - |s -t
4. Aportaciones Inkind de Terceros S 9,547.20 | § - s = s - S -
Total Ingresos de Programa $ 9,547.20 | $ - $ 3,913.53 | 5 3,913.53 3,986.17
Gastos Operacionales Programa 50% 140% -38% -68% -88%

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIA, sus reglamentos,
la Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracion |memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracién de Desarrollo
de Desarrollo Laboral. A Laboral.

z
o Wf
Fecha Funcionario de Planiticacion recha

Fech Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
e Eg ’_'E../" Qo‘?

Fecha
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