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30 de octubre de 2017

Natasha Vazqueztell Cordero
Directora

Programa Desarrollo Laboral
Fomento Industrial Piso 2
Ave. Roosevelt

Hato Rey, Puerto Rico 00918

“NATIONAL DISLOCATED WORKER GRANT” - HURRICANE MARIA

Estimada sefiora Vazqueztell:

Reciba usted un cordial saludo de todos los que laboramos en el Area Local Desarrollo Laboral-
Mayagiiez Las Marias “American Job Center”. Sometemos ante su consideracién la documentacion
requerida correspondiente a la asignacion de fondos, National Dislocated Grant{ “EGrant”),
relacionados al paso del Huracdn Marfa el pasado mes de septiembre de 2017. Se incluye
documentacion y certificaciones requeridas segtin comunicacion emitida por el PDL.

e Acuerdo entre los oficiales electos

e Narrativo

o BIS con sus correspondientes narrativos

e Resumen de Informacién Programatica (RIP)

Estamos a sus érdenes para aclarar cualquier informacion sobre el particular.

CorJiaIment

ectora Ejecutiva
ALDL Mayagliez Las

il Hon. José Guillermo Rodriguez - Presidente Junta de Alcaldes
Angel San Miguel — Presidente Junta Local

5 Calle Dr. Ramdn E Betances S, Mayagilez, PR 00680-9074
Tel: (787) 834-8010/ (787) 834-8o11
Email: consorciomayaguez@gmail.com
““Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
“Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asf lo Soliciten”
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ACUERDO ENTRE PRINCIPAL FUNCIONARIO ELECTO

Y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION

Se certifica que esta asignacion excepcional de fondos del “National Dislocated Worker
Grant” (“EGrant”), para servicios de apoyo tras el paso de los Huracanes Irma y Marfa, Fue
preparada en mutuo acuerdo entre la Junta de Alcaldes u Oficial Electo y la Junta Local de
Inversion, en conformidad con los requerimientos estatutarios y reglamentarios.
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Hon .José Guillermo Rodriguez
Presidente Junta de Alcaldes

Mayagiiez Las Marias
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Angel San Miguel Hernandez
Presidente Junta Local

Mayagiiez Las Marias

5 Calle Dr. Ramén E Betances S, Mayagiiez, PR 00680-4074
Tel: (787) 834-8010/ (787) 834-8011
Email: consorciomayaguezigmail.com
“Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo”
“Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asi lo Soliciten™



“National Dislocated Worker Grant”

. INTRODUCCION

El Sistema de Desarroilo de la Fuerza Laboral del Area Local Mayagiiez — Las Marfas,
administra kos fondos del Titulo I-B de [a Ley WIOA vy coordina la prestacion de los servicios
que ofrecen los socios del Sistema. Los fondos, del Titulo I-B, son asignados a |a Junta de
Alcaldes la cual esta integrada por los alcaldes de los municipios de Las Marias y Mayagliez.
Estos delegan los fondos en el Consorcio Mayagliez — Las Marias: ente creado al amparo de

la Ley de Municipios Auténomos, segith enmendada.

El Departamento del Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC), a través del Programa de
Desarrollo Laboral (PDL), ha designado la cantidad de $5,000.000.00 para todo Puerto Rico,
de fondos provenientes de la Ley de Oportunidad y de Innovacion en la Fuerza Trabajadora
(WIDA, por sus siglas en inglés) “NATIONAL DISLOCATED WORKER GRANT” (EGrant), para
ofrecer Empleo Temporero a trabajadores Desplazados, los cuales seran asignados a los
municipios de Mayaglez y Las Marfas que fueron declarados zona de desastre tras el paso
del Huracén Maria . Esto con el propésito de asistir en el proceso de recuperacidn ofreciendo
servicios de recopilacién de informacién de personas damnificadas, provision de servicios
humanitarios, limpieza de dreas afectadas, entre otras tareas. Ya que se ha identificado la
necesidad urgente de personal en agencias y/o unidades administrativas que proveen

asistencia de primera necesidad a la comunidad durante vy luego de la emergencia.

El DDEC ha delegado la suma total de $100.437.70. La disponibilidad de estos fondos nos
permitird atender 30 Trabajadores Desplazados, a los cuales se les ofrecerd Empleo

Temporero luego del paso del fendmeno Atmosférico.



“National Dislocated Worker Grant”

Fl ALDL estard trabajando directamente con el disefio del Servicio, que se estara brindando a
los desplazados para que el mismo esté en total cumplimiento con las disposiciones de la ley
WIOA, Por tal razén se estardn asignando los participantes a los Municipios de Mayagliez y
Las Marfas. Ambos Municipios colaboraran con el ALDL para ofrecer estos Servicios, de forma
estructurada y planificada que permita que estos 30 participantes obtengan la oportunidad

de Empleo Temporero.

Con esta actividad se ofrece la oportunidad de atender [a situacion critica que enfrenta el pais
tras el paso de este fendmeno atmosférico, contribuyendo con las necesidades de los

damnificados y la recuperacién de nuestro pais.

Se estard estableciendo un enlace con el personal de cada municipio para coordinar v
discutir el disefio de la actividad. Por tanto cada parte deherd garantizar que la cantidad de
participantes sea fa necesaria, hasta el méximo de participantes por municipio. Velando que
el participante cumpla y este cubierto, por todos los protocolos de seguridad que son
aplicables de acuerdo a la ocupacién asignada. EL ALDL proveera priotidad a participantes
que estén activos en el Sistema Integrado Administracion de Clientes (SIAC), elegibles para la

actividad.

IIl.  DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CARACTERISTICAS DE ELEGIBILIDAD

» Cumplir con los Requisitos de Elegibilidad del Programa de
Desplazados bajo la Ley WIOA v del (“EGrant”).

» Desplazados que hayan perdido su empleo como consecuencia del
Huracdn Maria.

¢ Individuos que estén desempleados por un largo Plazo.
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“National Dislocated Worker Grant

DURACION

e Seis meses de 400 @ 500 horas
e 5@6 horas diarias
e 80 @ 83.33 dias

TERMINACION

e Los Participantes deben culminar su participacion en o antes del 28 de
septiembre de 2018,

CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR MUNICIPIO O AGENCIA

e 15 participantes para Municipio de Mayagtiez. (14) Empleados y un
(1) Supervisor.

e 15 participantes para Municipio de Las Marias. (14) Empleados y un
(1) Supervisor. '

. PRESUPUESTO

Para desarrollar la actividad de referencia, fue asignado la cantidad de $100,437.70 a los
efectos de ofrecer servicios a 30 desplazados, distribuidos en 15 Participantes por cada
municipio que compone nuestra Area Local- Mayagiiez Las Marias. La distribucién de los

fondos asignados es la siguiente:

Municipios ~ Cantidad de Asignacién | Beneficios | Asignacién Total
i Participantes  para Salarios | Marginales (BM)
T | S . Fondo + SS
' Mayagiiez 14 Trabajadores ~ $40,600.00 | $4,608.10 $45,208.10
' | 1 Coordinador = $4,500.00 | $510.75 . $5,010.75
| , |
' Las Marias 14 Trabajadores = $40,600.00 I $4,608.10 | $45,208.10
' 1 Coordinador = $4,500.00 | $510.75 $5,010.75
Total 30  $90,200.00  $10,237.70  $100,437.70



“National Dislocated Worker Grant”

IV.  SALARIO Y BENEFICIOS MIARGINALES:

Los participantes devengaran un salario de $ 7.25 por hora para los
puestos de Trabajador | {(37-2011.00) y $ 9.00 por hora para los
puestos de Coordinador (37-1021.00} mas los costos por concepto de
Seguro Social Federal y el Fondo de Segure del Estado.



Programa de Desarrollo LaboralResumen de Informacion PresupuestariaPrograma de Adultos y Trabajadores Desplazados

A~ GORIERNO DE PUERTO RICO

= Departamento de Desarrollo Econdmico ¥ Comercle

1. Informacion Basica

B. Ndm. de Contrato
2018-000088 |

C. Seguro Social Patronal
66538387 |

D. Afio Programa
2017-2018 |

A. Nombre y Direccion

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MAYAGUEZ-LAS MARIAS |

CALLE DR. RAMON E. BETANCES #5 SUR
MAYAGUEZ, PUERTO RICO 00680

E. Periodo del R
Desde:|

de Informacion Presupuestaria
OCTUBRE 01, 2017 |

Hasta:| SEFT. 30, 2018

lsignacién Proveniente: "NATIONAL DISLOCATED WORKER GRANT" ("EGRANT")

F. Documentos: |

|2 Modrcacian | EE |

PROGRAMA |0 reties | | @ Tvsadores pespiazados |

|11. Categorias de Costos

Asignacion Regular

Transferencia

Total Disponible

%o

A. Administracion

0%

B. Programa

100,437.70

100,437.70

100%

Total (A + B)

$ 100,437.70

$

100,437.70

100%

III. Resumen de Uso de Fondos

A)

B)

<)

D)

E)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Total Disponible

A. Administracién
.|Salarios C - - -
.|Beneficios Marginales - = . o=
.|Servicios Profesionales - - - -
.|Viajes Locales = - £ - -
.|Viajes al Exterior - - -
.| Materiales B - - =
J|Utilidades - - - =
.|Adguisicién de Equipo - - - -
.|Renta - - " ] H =
.|Misceldneos 3 = . - i - -
.|Otros: c - - -
Sub Total - Administracion| $ - $ - $ - $ -

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales
.|Salarios - - _
.|Beneficios Marginales : = = = =
.|Servicios Profesionales & = - =
.|Viajes Locales ” N -
.|Viajes al Exterior - - - -
.|Materiales “ a = =
.|Utilidades i = ' 3 = "
.|Adquisicién de Equipo 5 i - - -
Renta 5 = a &
.|Miscelaneos - Z - =
Otros # - " -
Total- Costos Operacionales de Programa| $ - $ - $ - $ “
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Programa de Desarrollo LaboralResumen de Informacidén PresupuestariaPrograma de Adultos y Trabajadores Desplazados

= GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Depar to de D o E ico ¥y Comercio

1.y} B) T) §) E)
III. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre K .
Gulioa iembre) (octubre a dici ) ( a marzo) (abril a junio) Total Disponible
Servicios de Desarrollo de Carreras
1
Servicios de Consejerfa
= = - 5 $ i
2.|Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con Ia
Seccidn 134(c)(2)(A)(iv)
= - - - $ -
3.|Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Seccidn
134(c)(2)(A)(x1) A
4.|Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
- - - $ -
5.|Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
. - - = $ =
6.|Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacidn Financiera), en conformidad
con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
- - - - $ -
7.|Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en |a Relocalizacidn, en
conformidad con la Seccion 134{c)(2)(A)(xi)
£ - - - £ - $ -
8.|Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
- - $ -
9.|Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
- - - $ -
10.|Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(S) y
134(c)(3)(D)(viii)
= 53 - - $ i
11.|Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccidn 170(d)(2)
100,437.70 = - - $ 100,437.70
12|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2)
o i - - $ -
13|Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A)
- - - - $ -
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras
) $ 100,437.70 | $ - $ - s - $ 100,437.70

DERECHOS RESERVADOS DDEC @ Rev. febrere 201
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/= Departamento de Desarrollo Econdmice ¥ Comercle

Programa de Desarrollo LaboralResumen de Informacion PresupuestariaPrograma de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
III. Resumen de Uso de Fondos Primer Tri e S do Tril Tercer Trimestre Cuarto Trimestre - "
(julic a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Jotal Disponinle

Servicios de Adiestramiento

-

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i)

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(il)

(T

.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccidn

134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)

ual

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion
relacionada, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv)

w

.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad

con la Seccidn 134(c)(3)(D)(v)

(=1}

.|Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién

134()(3)(D)(v)

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidn
134(c)(3)(D){vi)

o
L S

Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix)

o

Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la
Seccidn 134(c)(3)(D)(x)

1

=

Adiestramiento a Iz Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi)

11,

[ o

Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2)

1x

Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134({d)(3)

13,

QOtros Servicios, en conformidad con Ia Seccidn 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

DERECHOS RESERVADDS DDEC®

Rev. febrero 201



GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Programa de Desarrollo LaboralResumen de Informacion PresupuestariaPrograma de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
III. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre TolaT Disnonible
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) Po

Total - Programa

$ 100,437.70 | $ = = = $ 100,437.70
IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

= - & o s -

V. Aportaciones Locales

1. Ingresos de Aportaciones Locales

- - $ -

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa
0% #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 0%

VI. Certificacion

VII. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a

tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por
el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

<

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln Iz Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Director(a) Area Concernida Fecha
Director(a) Ejecutivo(a) Fecha
Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha

Funcicnario de Planificacidn

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha

DERECHOS RESERVADOS DDEC @

Rev. febrero 201



GOBIERNO DE PUERTO RICO )(
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Gobierno de Puorto Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLC
sz ECONOMICO Y COMERCIO

1. Informacion Basica
A. Nombre y Direccién B. Niimero de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
ALDL-MAYAGUEZ-LAS MARIAS : | | 660538387 | 2017-2018 |
CALLE DR. RAMON E. BETANCES #5 SUR .
|MAYAGUEZ, PUERTO RICO 00680 . 65963 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
"NATIONAL DISLOCATED WORKER ’ Desde:] OCTUBRE 01,2017 | Haste:| JUNIO 30, 2018
HURACAN IRMA Y MARIA"
F. Documento: | ORIGINAL
PROGRAMA IO adutos | | Trabajadores Desplazados | [ Transferencia de Fondos I
II. Categorias de Costos. . R - | Asignacion Regular Transferencias Total Disponible | %
A. Administracion ~ $0.00 B $ - 0%
B. Programa $100,437.70 3 100,437.70 100%
Total (A + B) . $100,437.70 $ 100,437.70 100%
7 3 4 A) . LN e); D) o e E)
IIL. Resumen de Uso de Fondos - | Primer Trimestre Segundo Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
: : (Gulio 2 septiembre) | (octubre a diciembre) (abril a junio) e
i 2 N e ‘A. Administracion . 2 o5
1. Salarios _ $0.00 s $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Beneficios Marginales : $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
3. Servicios Profesionales $0.00 : $0.00 $0.00 $0.00 0.00
4. Viajes Locales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
5. Viajes al Exterior - < $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 _ 0.00
6. Materiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
7. Utilidades $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
8. Adquisicién de Equipo $0.00 $0.00 ' $0.00 $0.00 | - 0.00
9. Renta $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
10. Misceldneos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| - - 0.00
11. Otros: ] ; $0.00 3 $0.00 ; $0.00 $0.00 0.00
Sub Total - Administracién $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

lde4 DERECHOS RESERVADOS MAYO 2017



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrolio Economico y Comercio
. Programa de Desarrolio Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

\( Gobilerno de Puorto Rico
N DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

»lp] el
—_

ECONOMICO ¥ COMERCIO

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios £0.00
2. Beneficios Marginales $0.00 0.00
3. Servicios Profesionales $0.00 0.00
4. Viajes Locales $0.00 0.00
5. Viajes al Exterior $0.00 0.00
6. Materiales $0.00 0.00
7. Utilidades $0.00 0.00
8. Adquisicién de Equipo $0.00 0.00
9. Renta $0.00 0.00
10. Miscelaneos $0.00 0.00
11. Otros $0.00 0.00
Tol:al- Cos.tns Operacmnals de Programa $0.00 $0.00
Sl S e T S el LIS R e P b Tl G Sy P A R It < o "'?49 R Vo hell ne Vg AL
1. Seicios de Consejeria [ $0.00 " $0.00
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services)
de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(iv) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a : .
Ocupaciones y Carreras de conformidad con la Seccién
134(0)(2)(A)(xi) $0.00 $33,479.23 $33,479.23 $33,479.23 $100,437.69
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza
Trabajadora de conformidad con la Seccién 134(C}(2)(A)(XI) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion
Financiera) de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
7. Bisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la
Relocalizacion de conformidad con la Seccidn $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas “ &
Educativos de Adiestramientode conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
9. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
10. Empleos Transicionales, de conformidad, con la Seccion
134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

2de4d
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GOBIERNO DE PUERTO RICO YA cosiomo co pucrtesice
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio ' DREC EES%TQESNJ ggg&sgémouo
Programa de Desarrollo Laboral )
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

:< e - 'V"', s Bpe '.-‘,‘: Al
. Resumen eFondos
A 3
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion
134(d)(2) ’ $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00
12. ?m Vsqe‘r{\:?cs de conformidad con la Seccién $0.00 $0.00 ; $0.00 $0.00 $0.00
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras $0.00 $33,479.23 $33,479.23 $33,479.23 $100,437.69
2 RO R ORI NG i STe ___ Sewvicios de Adiestramiento R R e e e N e T B
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionzles, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no Tradicionales de
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccidén
134(c)(3)(D)(ii) $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de
conformidad con la Seccién 134(d)(4) vy 134(c)(3)(D)(iii) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de . .
trabajo con instruccién relacionada, de conformidad con la
Seccidn 134(c)(3)(D)(iv) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector ) ’
Privado, de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(v) $0.00 $0.00 i $0.00 $0.00 $0.00
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad 5 i
con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de . -
confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 |
8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en - .
combinacion con otros adiestramientos de WIOA, de
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccidn
134(c)(3)(D)(xi) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccicn $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
12 Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la
Seccién 134(d)(3) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
13. Otros ’ £0.00 $0.00 $0.00 ) $0.00 $0.00
Total - Servicios de Adiestramiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total - Programa $0.00 $33,479.23 $33,479.23 $33,479.23 $100,437.69
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AREA LOCAL

é" ‘& DE DESARROLLO LABORAL

V MAYAGUEZ / LAS MARIAS

%
Amerm/:':lrn.lobCenter‘

Narrativo Presupuesto
Fondos “National Dislocated Worker Grant — Huracan Irma y Maria”
(100075-GRANT-FONDOS DE EMERGENCIAS)
2017-2018

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez-Las Marfas (ALDL), presenta el
Narrativo correspondiente al Resumen de Informacidon Presupuestaria de los Fondos “ National
Dislocates Worker Grant’, para el Programa de Trabajadores Desplazados de la Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA), como parte del paso del Huracédn
Marfa por Nuestra zona. La asignacién asciende a $100,437.70 los cuales se utilizaran para
brindar Empleos Temporeros a Desplazados por causa del Huracan Marfa o Desplazados por un

largo plazo.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para la

actividad planificada e incluida en el resumen de informacién presupuestaria.

I.  PRESUPUESTO

Para desarrollar la actividad de referencia, fue asignada la cantidad de $100,437.70 a los efectos
de ofrecer servicios a 30 desplazados, distribuidos en 15 Participantes por cada municipio que

compone nuestra Area Local- Mayagiiez Las Marfas. La distribucién de los fondos asignados es

la siguiente:
Municipios | Cantidad de Asignacién | Beneficios Asignacién Total
Participantes para Salarios =~ Marginales (BM)
e i ! Fondo + SS
Mayagiiez ' 14 Trabajadores =~ $40,600.00 | $4,608.10 $45,208.10
' 1 Coordinador = $4,500.00 | $510.75 $5,010.75
Las Marias 14 Trabajadores $40,600.00 | $4,608.10 $45,208.10
| 1 Coordinador = $4,50000 | $51075 $5,010.75

Total i 30 $90,200.00 = $10,237.70 $100,437.70



SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES:

* Los participantes devengaran un salario de $ 7.25 por hora para los puestos de
Trabajador | {(37-2011.00) y $ 9.00 por hora para los puestos de Coordinador
{37-1021.00} més los costos por concepto de Seguro Social Federal y el Fondo
de Seguro del Estada.
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Gobierno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC WIOA RIP (MAYO 2015)

Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA)

Area Local de Desarrollo Laboral Mayaguez/Las Marias

Resumen de Informacién Programaética Afio Programa: 2017
o Programa de Adultos (X) Programa de Trabajadores Desplazados desde: 1-Jul-17 |Hasta: 30-Jun-18
Fondos de Emergencia A B C D
Julio a septiembre | Ml Julio a marzo Julio a junio

I. Niveles de Participacion

A, Total de participantes acumulados durante el afio programa

1. Participantes en arrastre de otros afios programa

2. Participantes nuevos

B. Participantes con salida programatica

C. Participantes activos al final del trimestre (l.A. - 1.B.)

1. Caracteristicas del total de participantes (I.A. Columna D)

1. En Desventaja Econdmica (Seccion 132(b)(1)(A)(v)(IV)

2. Estudiantes Universitarios (Seccién 132(b)(1){A){v)(V)

3. Miembros de las Fuerzas Armadas (Seccion 132(b)(1)(A)(v)(V)

4. Grupos Prioritarios para recibir servicios de adiestramiento

a. Beneficiarios de Asistencia Pdblica

b. Deficientes en Destrezas Basicas

5. Ofensores

6. Veteranos

7. Personas con impedimentos

111, Servicios de Carrera (I.A. Columna D)

1. Determinacion de Elegibilidad para recibir asistencia de los programas de WIOA (134(c)(2){A)(i))

2. Informacidn sobre programas, registro y orientacion 134(c)(2){A)(ii) 30
3. Evaluacién Inicial...134(c)(2)(A)(iii) 30
4, Servicios de “Labor Exchange”...134(c)(2)(A)({iv) 0
5. Referidos y coordinacion de actividades con otros programas y servicios...134(c)(2)(A)(v) 0
6. Informaci6n sobre la fuerza trabajadora y estad/sticas del mercado laboral...134(c)(2)(A){vi) 30
7. Informacién sobre ejecucion, costos de los servicios...134(c)(2)(A)(vii) 30
8. Informacién sobre como el drea local se ha desempefiado mediante los indicadores de ejecucidn...134(c)(2){A)(viii) 30
9, Informacién, sobre de servicios de sostén y asistencia...;Referidos a servicios o asistencia... 134(c)(2)({A)(ix) 30
10. Informacién y asistencia sobre radicacion de querellas por compensacion por desempleo. 134(c)(2)(A)(x) 30

11. Asistencia para determinar elegibilidad para adiestramientos y programas educativos no subsidiados por WIOA...134(c)(2)(A)(xi)

12, Servicios, para que una persona obtenga o retenga un empleo...134(c)(2)(A)(xii)

13. Servicios de Seguimiento, para participantes que fueron empleados. 134(c)(2)(A)(xiii)

IV. Servicios de Adiestramiento (I.A. Columna D)

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo adiestramiento en empleos no tradicionales...134(c)(3)(D)(i)

2, Adiestramiento en el Empleo...134(c)(3)(D)(ii)

3, Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la Seccion 134(d)(2)...134(c)(3)(D)(iii)

4, Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada,... 134(c)(3)(D)(iv)

5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado...134(c)(3)(D)(v)

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento...134(c){3)(D)(vi)

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales...134(c)(3){D)(vii)

8. Empleos transicionales de conformidad con la Seccién 134(d)(5).134(c){3)(D){viii)

9, Adiestramiento de preparacién para el empleo en combinacién con otros adiestramientos de WIOA...134(c)(3)(D){ix)

10. Educacion para adultos y actividades de alfabetizacién...134(c)(3)(D)(x) {)

11. Adiestramiento a la medida... 134(c)(3)(D)(xi) /

oooocooooccicgo

V. Comentarios

Nombre y Tftulo Ocupacional del Oficial Autorizado Fecha
Hilda Renovales Cruz , Directora Ejecutiva

ALDL Mayagiiez Las Marfas
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