FECHA

DE

ASUNTO

RECIBIDO POR:

FECHA :

HORA

AREA LOCAL

DE DESARROLLD LABORAL
MAYAGUEL / 1LAS MARIAS

'y
Amer@]obCenter'

HOJA DE TRAMITE

18 de octubre 2017

Sra. Yolanda Rivera
Directora Interina.
Programa Desarrollo Laboral

Sr. Anibal Rodriguez r\ N
Coordinador MIS/Planificacié /Jw Y \W o e :; ear

Informe Servicios de Apoyo tras paso Huracédn Irma

/I/ (/'LI/?;/
(//)b/;7

IR A5 org

5 Calle Dr. Ramén E Betances 8, Mayagiiez, PR 00680-4074
Tel: {787) 834-8010/ (787) 834-8011
Email: ¢onsorciomayapnezdemail.com

“Somos un Patrone con 1gualdad de Oportunidad de Empleo™

*“Tenemaos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asi lo Solicilen™



AREA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
MAYAGUEZ / LAS MARIAS

¥
Amerlf;uobCenter‘

13 de octubre de 2017

Yolanda Rivera Ruiz
Directora Interina

Programa Desarrollo Laboral
Fomento Industrial Piso 2
Ave. Roosevelt

Hato Rey, Puerto Rico 00918

SERVICIOS DE APOYO TRAS EL PASO DEL HURACAN IRMA
Estimada sefiora Rivera Ruiz:

Reciba usted un cordial saludo de todos los que laboramos en el Area Local Desarrollo Laboral-
Mayagiiez Las Marias “American Job Center”. Sometemos ante su consideracion la documentacion
requerida para la asignacién de fondos, al Programa de Jdvenes, proveniente de la Reserva Estatal,
relacionados al paso del Huracan Irma el pasado 6 de septiembre de 2017. Se incluye
documentacion y certificaciones requeridas segiin comunicacion emitida por el PDL.

e Acuerdo entre los oficiales electos

e Narrativo

e BIS con sus correspondientes narrativos

e Resumen de Informacién Programatica (RIP)

Estamos a sus ordenes para aclarar cualquier informacién sobre el particular.

Cordidlmente,

AbpL Mayagiiez Las Maria

(oS} Hon. losé Guillermo Rodriguez - Presidente Junta de Alcaldes
Angel San Miguel — Presidente Junta Local

5 Calle Dr. Ramén E Betances S, Mayag(iez, PR 00680-4074
Tel: (787) 834-8010/ (787) 834-8on1
Email: consorciomayaguez@gmail.com
“Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidact de Empleo™
“Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asi lo Soliciten”
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13 de octubre de 2017

Yolanda Rivera Ruiz
Directora Interina

Programa Desarrollo Laboral
Fomento Industrial Piso 2
Ave. Roosevelt

Hato Rey, Puerto Rico 00918

SERVICIOS DE APOYO TRAS EL PASO DEL HURACAN IRMA
Estimada sefiora Rivera Ruiz:

Reciba usted un cordial saludo de todos los que laboramos en el Area Local Desarrollo Laboral-
Mayagiiez Las Marfas “American Job Center”. Sometemos ante su consideracién la documentacion
requerida para la asignacion de fondos, al Programa de Jovenes, proveniente de la Reserva Estatal,
relacionados al paso del Huracian Irma el pasado 6 de septiembre de 2017. Se incluye
documentacion y certificaciones requeridas seglin comunicacion emitida por el PDL.

e Acuerdo entre los oficiales electos

e Narrativo

e BIS con sus correspondientes narrativos

e Resumen de Informacion Programatica (RIP)

Estamos a sus drdenes para aclarar cualquier informacién sobre el particular.

Cordidimente,

AbpL Mayagiiez Las Maria

e Hon. José Guillermo Rodriguez - Presidente Junta de Alcaldes
Angel San Miguel — Presidente Junta Local

5 Calle Dr. Ramdn E Betances S, Mayagilez, PR 00680-4074
Tel: (787) 834-8010 / (787) 834-8011
Email: consorciomayaguez(@gmail.com
“Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidact de Empleo”
“Tenemos Servicios de Apayo para las Persqnas con Impedimento que asi lo Soliciten”
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DE DESARROLLO LABORAL
MAVAGUEZ / LAS MARIAS
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Jovenes Fuera de la Escuela 2017-2018

ACTIVIDAD O SERVICIO

OUT SCHOOL

PLAN

Presupuesto

1.Manejo de Casos

2.Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de
prevencion de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la
Seccion 129(c)(2)(A)

3.Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién
escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)

4.Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (0JT),
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c)

30

$72,655.88

5.Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(D) (ITA)

6.Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(E)

7.0portunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F)

8.Servicio de Sosten, de conformidad con la Seccion 129(c) (2) (G)

9.Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H)

10.Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1)

11.0rientacidn y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J)

12.Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K)

13.Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con |a Seccion
129(c)(2)(L)

14.Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccidn

129(c)(2)(M)

15.Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion
post-secundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)

16.0tros:

TOTAL

30

$72,655.88

5 Calle Dr. Ramén E Betances S, Mayagiiez, PR 00680-4074
Tel: (787) 834-8ata / (787) 834-8ont
Email: consorciomayaguez@gmail.com

“Somos un Patrano con lgualdad de Oportunidad de Empleo”

“Tenemos Servicios de Apayo para las Personas con Impedimento que asi lo Soliciten”




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL e

Gobizrno de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECOMOMICO Y COMERCIO

UDEC WIDA RIP (MAYO 2015)

Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA)
Resumen de Informacion Programatica
Programa de Jovenes

Area Local de Desarrollo Laboral Mayaguez/Las Marias

Afio Programa: 2017

desde: 1-Jul-17 |Hasta: 30-Jun-18
A B C D
Juli
lulio a septiembre 3 U i2 Julio a marzo Julio a junio
diciesnbre =

I. Niveles de Participacion

A. Total de participantes acumulados durante el afio programa 0
1, Participantes en arrastre de otros afios programa 0
2. Participantes nuevos 0 30
B. Participantes con salida programatica 0 0
C. Participantes activos al final del trimestre (L.A. - 1.B.) 0 30
II. Caracteristicas del total de participantes (I.A. Columna D)
1. Jovenes fuera de la escuela (WIOA, Seccion 129(a)(1)(B)) 30
a. Desertores escolares 4
b. Con edad para estar matriculado(a) pero no ha asistido a la escuela por lo menos durante el trimestre mas reciente 2

c. Con diploma de escuela superior o equivalente y de bajos ingresos y

1. Deficiente en destrezas basicas

2. Aprendiendo el idioma inglés

d. Personas con casos en el Sistema de Justicia Juvenil y de Adultos

e. Personas sin hogar, escapados, en hogar de crianza

f. Jévenes embarazadas o jévenes criando menores

g. lévenes con impedimentos

h. De bajos ingresos gue requieren asistencia adicional para completar un grado educacional, asegurar o mantener un empleo

£, Jovenes dentro de la escuela (WIOA, Seccién 129(a)(1)(C))

a. Deficientes en destrezas basicas

b. Aprendiendo el idioma inglés

c. Ofensores

d. Personas sin hogar, escapados, en hogar de crianza

e, Jovenes embarazadas o jévenes criando menores

f. Jovenes con impedimentos

g. lévenes que requieren asistencia adicional para completar un grado educacional, asegurar o mantener un empleo

lll. Elementos del Programa de Jovenes para el total de participantes (WIOA, Seccion 129(c)(2))

1. Tutorfa, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencidn de desercidn escolar y estrategias de recuperacion

2. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion escolar

3. Experiencias de Trabajo, con o sin paga

4. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

5. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacidn para la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacion

6. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo

7. Servicios de Sostén

8. Servicio de Mentores Adultos

9. Servicios de Seguimiento

10. Consejeria Abarcadora y Orientacion

11. Educacidn en conceptos financleros

12, Adiestramiento en Destrezas Empresariales

13, Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, consejeria y exploracion de carreras

14, Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para |a transicion a la educacidn postsecundaria y adiestramiefitos

ocooooococcgooloocnoncogmhoh-

IV. Comentarios

Nombre y Titulo Ocupacional del Oficial Autorizado
da R Renovales Cruz, Directora Ejecutiva
JALDL Mayagiiez Las Marias

Fir, _4{Fecha

[ Al -3 -—ocﬁ.éa( ~20/F




Gobierno de Puearto Rico
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ZCONOMICQ Y COMERCIO

DDEC WIDA RIP {MAYO 2017)

Ley de tnnovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WI0A) Afio Programa: 2017-2018
Resumen de Infor ion Programatica desde: 1-Jul-17
o Programa de Adultos O Programa de Trabajadores Desplazados hasta: 30-Jun-18
(X) Programa de Jovenes
I. NIVELES DE PARTICIPACION Participantes Servidos
A. Total de participantes acumulados durante el afio programa (LA.L + [LA.2) 30
1. Participantes en arrastre de otros afios programa 0
2. Participantes nuevos 30
B. Participantes con salida programdética 0
C. Participantes activos al final del trimestre {L.A. - 1.B.} 30
Il. SERVICIOS ' : Partlci?antes_ Participalntes con
: Servidos salida
Servicios de Carrera G 0
Servicios de Adiestramiento 0 0
Elementos del Programa de Jovenes 30 30
fil. POR CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES
. £ [Iremeninas - ' i
é Masculinos 29
Menores de 16 afios ]
'R 16-18 afios il
B |19-24 afios 26
ﬁ_ "125-44 affos 0
g {4554 afios 0
¢ . 55-59 afios 0
-|60 afios y mayores : 0
: .. indias Americanos f Nativos de Alaska 0
- Asiaticos 0
; ‘;l‘!,;.- Die raza Megra / Afro Americanos 0
_-E - {Hispanos { L.atinos 30
. g 7 |Mativos de Hawal / De Islas del Pacifico Q0
. 5 De raza blanca 0
a2 _|mds de una raze 0
B . |Desplazados por tareas domésticas 0
‘|Con harreras con idioma inglés, bajos niveles de alfabetizacion, con barreras culturales a0
- |Agotadares de TANF dantro de 2 afios 0
= : Ex-Cfensores 0
Personas sin hogar / jovenes escapados 0
Desempleados por largo periodo [27 semanas 0 mas consecutivas)
Persanas de bajos ingresos 30
Trabajadores Migrantes o de Temporadas 0
" |Personas con Discapacidades {incluyendo jovenes) 2
. Padres/Madres Solteros(as} {incluyendo embrazadas solteras) 4
Trévenes en hogares de crianza o con salida por edad del sistema de hogares de crnianza Q
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AREA LOCAL

¢

AN
" L OFf DESARRCILE LABORAL
MEYAGUEZ | LAS MARIAS

.‘
Amerfgl-'l.lobCenter’

ACUERDO ENTRE PRINCIPAL FUNCIONARIO ELECTO
Y LA JUNTA LOCAL DE INVERSION
Se certifica que esta Asignacion de Fondos de la Reserva Estatal, para servicios de apoyo tras
el paso del Huracan Irma al Programa de J6venes, del “Workforce Innovation and Opportunity
Act” (WI0A) Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez-Las Marfas. Fue preparado en
mutuo acuerdo entre la Junta de Alcaldes u Oficial Electo y la Junta Local de Inversion, en

conformidad con los requerimientos estatutarios y reglamentarios.

&&w‘ A ® C-oc+t- 2o/7.

(Firma) (Fecha)

Hon .José Guillermo Rodriguez

Presidente Junta de Alcaldes

/%W‘?/' ‘ C;Wwauw

(Firma) (Fecha)

Angel San Miguel Hernandez

Presidente Junta Local

5 Calle Dr. Ramon E Betances 8, Mayagiiez, PR 00680-4074
Tel: (787) 834-8010/ (787) 834-8011
Email: consorciomayaguezi@gmail.com
“Somos un Patrono con [gualdad de Oportunidad de Empleo”
“Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que asi lo Soliciten”



SERVICIQ DE APOYO TRAS PASO DEL HURACAN RMA

.  INTRODUCCION

El Sistema de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Area Local Mayagliez — Las Marias,
administra los fondos del Titulo |-B de la Ley WIOA y coordina la prestacion de los servicios
que ofrecen los socios del Sistema. Los fondos, del Titulo I-B, son asignados a la junta de
Alcaldes la cual estd integrada por los alcaldes de fos municipios de Las Marias y Mayagiiez.
Estos delegan los fondos en el Consorcio Mayagtiez — Las Marias: ente creado al amparo de

la Ley de Municipios Auténomos, segin enmendada,

El Departamento del Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC), a través del Programa de
Desarrollo Laboral (PDL), ha designado la cantidad de $3, 179,905.46 para todo Puerto Rico,
de fondos de [a Reserva Estatal provenientes de la Ley de Opertunidad y de Innovacién en la
Fuerza Trabajadora (WIQA, por sus siglas en inglés), para ofrecer Experiencia de Empleo {EE)
a Jovenes que se‘ encuentran fuera de la escuela. Esto con el propdsito de desarrollar
destrezas de liderazgo y adquieran destrezas de empleabilidad al mismo tiempo que asisten
a los municipios en tareas administrativas y/o de campo relacionadas al proceso de
recuperacion de nuestros Municiptos, tras el paso del huracdn irma. Se ha identificado la
necesidad urgente de personal en agencias y/o unidades administrativas que proveen
asistencia de primera necesidad a la comunidad durante la emergencia. Servicios como la
recopilacién de informacidn de personas damnificadas, provision de servicios humanitarios,

limpieza de areas afectadas, entre otros relacionados, son las tareas de mayor demanda.

El DDEC ha delegado la suma total de $72,655.88. La disponibilidad de fondos nos permitira

atender 30 jovenes fuera de la escuela, a los cuales se les ofrecera una experiencia de trabajo.



SERVICIO DE APOYO TRAS PASO DEL HURACAN IRMA

El ALDL estara trabajando directamente con el disefo de la Actividad de Experiencia de
Empleo, para que la misma esté en total cumplimiento con las disposiciones de la ley WIOA.
Por tal razén se estaran asignando los participantes a los Municipios de Mayagliez y Las
Marias. Ambos Municipios colaboraran con el ALDL para ofrecerte una Experiencia de
Trabajo, estructurada y planificada que permita que estos 30 participantes adquieran vy
desarrollen destrezas de liderazgo, empleabilidad y buenos habitos de trabajo, importantes

para futuras oportunidades de Empleo.

Con esta actividad se ofrece la oportunidad de atender la situacion critica que enfrenta el pais
fras el paso de este fendmeno atmosférico, contribuyendo con las necesidades de los

damnificados y la recuperacién de nuestro pals.

Se estara estableciendo un enface con el personal de cada municipio para coordinar y
discutir el disefio de la actividad. Por tanto cada parte deberd garantizar gue la cantidad de
participantes sea la necesaria, hasta el maximo de participantes por municipio. Velando que
el participante cumpla y este cubierto, por todos los protocolos de seguridad que son
aplicables de acuerdo a la ocupacién asignada. EL ALDL proveerd prioridad a participantes
que estén activos en el Sistema Integrado Administracidn de Clientes (SIAC), elegibles para la

actividad.
Il. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CARACTERISTICAS DE ELEGIBILIDAD

e Tenerentre 18 a 24 afios
e Estar fuera de la escuela y/o desempleado
¢ Cumplir con las caracteristicas del Programa de Jovenes de la ley WIOA

DURACION

+ 300 horas
e 270 horas destinadas a la Experiencia de Empleo (EE)

2



SERVICIO DE APOYO TRAS PASO DEL HURACAN IRMA

e 30 horas destinadas a charla educativas sobre temas relevantes a la
actividad

TERMINACION

e LosJovenesdeben culminar su participacion en o antes del 31 de enero
de 2018

CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR MUNICIPIO O AGENCIA

e 15 participantes para Municipio de Mayagliez
e 15 participantes para Municipio de Las Marias

El proyecto esta dirigido a Jovenes fuera de la escuela entre las edades de 18 a 24 afios, los
cuales se les ofrecera 30 horas de talleres o charlas educativas sobre temas relacionados a la
actividad, tales como: Seguridad en el Area de Trabajo, Trabajo en Equipo entre otros. Esto

en adicion a la Experiencia de Empleo (EE) de (270 horas).

lll.  PRESUPUESTO

Para desarrollar la actividad de referencia, fue asignado la cantidad de $72,655.88, a los
efectos de ofrecer servicios a 30 jovenes fuera de la escuela, distribuidos en 15 jévenes por
cada municipio que compone nuestra Area Local- Mayagiiez Las Marfas. La distribucién de

los fondos asignados es la siguiente:

Municipioé Cantidad de Asignacion Beneficios Asignaci_én Total |
Participantes | paraSalarios = Marginales (BM)
Mayagiiez 15 $32,625.00 $3,702.94 $36,327.94
Las Marias 15 | $32,62500 |  $3,702.94 | $36,327.94
Total | 30 | $65,250.00 $7,405.88 | $72,655.88




SERVICIO DE APOYO TRAS PASO DEL HURACAN IRMA

SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES:

¢ Losjovenes participantes devengaran un salario de $ 7.25 por hora més
los costos por concepto de Seguro Social Federal y el Fondo de Seguro
del Estado.



Programa de

GOBIERNO DE PUERTO RICODeparta~ —nto de Desarrollo Econémico y‘Comercio
sarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

Gobierno de Pue
DEPARTAMEN

0

DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién

ALDL MAYAGUEZ-LAS MARIAS
CALLE DR. RAMON E. BETANCES #5 SUR
MAYAGUEZ, PUERTO RICO 00680

B. Niimero de Contrato C. Seguro Social

D. Afio Programa

| 660538387 [

2017-2018 |

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:l SEPT. 18, 2017 J

F. Documento:

Hasta:l ENERO 31, 2018

ORIGINAL

PROGRAMA JOVENES

A. Administracién $ - 0%
B. Programa $ 72,655.88 | $ 72,655.88 100%
C. Total (A + B) $ 72,655.88 | $ 72,655.88 100%

. Salarios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Beneficios Marginales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
3. Servicios Profesionales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
4. Viajes Locales . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
5. Viajes al Exterior $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
6. Materiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
7. Utilidades $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
8. Adquisicion de Equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
9. Renta $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00

10. Miscelaneos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
11, Otros: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sub Total - Administracion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

ldes DERECHOS RESERVADOS MAYO 2017




1. c'.\venes era de la Escuela

sarrollo Laboral

-~ GOBIERNO DE PUERTO RICODeparta-nto de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

Gabierno de Pug
DEPARTAMER.

o
OFE DESARROLLOC

ECONOMICO Y COMERCIO

72,655.88

100% - $ - $ 36,327.94 | % 36,327.94 | 5
2. Jovenes que Asisten a la Escuela _ 0% - $ - $ - $ = $ -
100% $ 36,327.94 | $ $ 72,655.88

. Salarios .

2. Beneficios Marginales $0.00 $0.00 $0.00 0.00
3. Servicios Profesionales $0.00 $0.00 $0.00 0.00
4. Viajes Locales $0.00 $0.00 $0.00 0.00
5. Viajes al Exterior $0.00 $0.00 $0.00 0.00
6. Utilidades $0.00 $0.00 $0.00 0.00
7. Adquisicién de Equipo $0.00 $0.00 $0.00 0.00
8. Renta $0.00 $0.00 $0.00 0.00
9, Miscelaneos £0.00 $0.00 $0.00 0.00
10. Materiales $0.00 $0.00 $0.00 0.00
11. Otros: 0.00 0.00 0.00

1.

Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela

Manejo de Casos

$0.00

2.

Tutorfa, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencidn
de desercién escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccion
129(c)(2Y(A)

0.00

. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion

escolar, de conformidad con la Seccién 125(c)(2)(B)

0.00

0.00

0.00

. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(0IT), de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)@

0.00

0.00

36,327.94

36,327.94

72,655.88

. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién

129(c)(2)(D)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

. Educacidn ofrecida concurrenternente con actividades de preparacion para la fuerza

trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccidn
129(c\2WEY

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidén

129(c)2)(F)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidn 129(c)(2)(H)

0.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICODeparta"nto de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de

_sarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

._Servicios de Seguimiento, de conformidad con la_Seccion 129(c)(2)(T)

Programa de Jévenes

0.00

0.00

o
DE DESARROLLC

Gobierno de Pue
DEPARTAMER
HEiziae ECONOMICO Y COMERCIO

0.00

11, Orientacién y Consejerfa Abarcadora, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(3)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12. Educacion en Conceptos Financieros, dn_a conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion

129(c)(2)(L) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda

ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccidn

129(c)(2)(M) : 0.00 0.00
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N) 0.00 0.00 0.00 0.00
16. Otros: 0.00 0.00 0.00 0.00
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela $36,327.94 $36,327.94 $72,655.88
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela $36,327.94 $72,655.88

1. Salarios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

2. Beneficios Marginales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
3. Servicios Profesionales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
4. Viajes Locales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
5. Viajes al Exterior $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
6. Utilidades $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
7. Adquisicion de Equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
8. Renta $0.00 $0.00 $0.00 | . $0.00 0.00
9. Miscelaneos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
10. Materiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
11. Otros: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00

Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela

BERES T

L. Manejo e Casos

$0.00

2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencién
de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(A)

$0.00

$0.00

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)

0.00

0.00

4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(0JT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )

$0.00

$0.00

$0.00

0.00
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Programa dc

Programa de Jovenes

-, GOBIERNO DE PUERTO RICODepart? ~nto de Desarrollo Econémico y Comercio
ssarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Gobierno de Pue
- DEPARTAMER
Jeis® ECONOMICO Y COMERCIO

prie

DE DESARROLLC

BAMSRGNG Ses v e T e T o e e RS W Bl e ROV e e ]
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(D) . . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Educacidn ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccién - .
_129(c)(2)(E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 0.00 _0.00 0.00 0.00 0.00
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidn 129(c)(2)(H)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(I) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(L). 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
14. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejerfa y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion {
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N) 0.00- 0.00 0.00 0.00- 0.00
16. Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela $0.00 '$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Sub Total - Programa $0.00 £0.00 $36,327.24 $36,327.94 $72,555.88
Total Experiencia de Trabajo % 100% 0.00 0.00 36,327.94 36,327.94 72,655.88
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Gobierno de Pue -

4 | DEPARTAMEN. . DE DESARROLLO
isltisel ECONOMICC Y COMERCIO

GOBIERNO DE PUERTO RICODeparte~nto de Desarrollo Economico y Comercio \(
Programa de _sarrollo Laboral N
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

1. Ingresos del —

1. Aportaciones Locales
BRI - —

Gastos Operacionales Programa I #DIV/0! [ o [ o [ 0%
Certifico que este Resumn de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono . 1 Z ;

i : iy ; SR : Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus reglamentos,
con la Ley WIOA, sus reglame memdrahidos adminstratvos aridosy ias dieesctrites impariias porel memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa de Desarrollo Laboral.
Programa de Desarrollo Labgral. " e

-S=2R)

Fejf Funcionario de Planificacion Fecha
J oc v.éu 2ol .

Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha

6 -oct. 2007
Presidente(a) Junta de A?ﬁs y Fecha
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AREA LOCAL

Y
k DE DESARROLLO LABQRAL
MAYAGUEZ / LAS MARIAS

N
Amerlc/a;.lobCenter‘

NARRATIVO
Presupuesto Programa de Jévenes
FONDOS DE LA RESERVA ESTATAL

2017-2018

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez-Las
~ Marias, presenta el narrativo correspondiente al Resumen de Informacion Presupuestaria de
la Especificacion de Trabajo, del Programa de Jévenes de la Ley de Oportunidades y de
Innovacicn de la Fuerza Trabajadora, FONDOS DE LA RESERVA ESTATAL 2017-2018. La

asignacién asciende a $72,655.88 los cuales se utilizardn para brindar servicios de
Experiencia de Trabajo a Jévenes Fuera de la Escuela. La Especificacién de Trabajo serd

efectiva a partir del 18 de septiembre de 2017.

Experiencia de Trabajo con o sin paga, incluyendo Internados y Exposicion al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (0]T), de conformidad con la seccion 129(cj(2)©

1) EXPERIENCIA DE TRABAJO - Para desarrollar esta actividad se asignaron

$72,655.88 y se impactardn 30 Jovenes,.de los cuales se atenderdn 15 del
Municipio de Las Marias y 15 del Municipio'de Mayagiiez. En este Proyecto
se atenderdn jovenes fuera de la Escuela entre las edades de 18 a 24 anos, con
el fin de proveerle una experiencia de trabajo. Esta actividad ofrece la
oportunidad de atender la situacién critica que enfrenta el pais tras el paso del
Huracdn Irma; la misma tendrd una duracion de 300hrs. las cuales se dividen
en 30 hrs. de talleres, los cuales estardn destinados a ofrecer charlas educativas
sobre temas relevantes a la actividad; en las restantes 270hrs. los participantes
se desempenardn como Trabajadores 1 y realizardn diferentes funciones,

relacionadas con la emergencia.
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