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Cordi innente, 

Directora  Etc. 	a 
Mayagüez Las María 

ÁREA LOCAL 
DE DESARROLLO LABORAL 
MAYAGUEZ / LAS MARÍAS 

AmericanJobCenter 

13 de octubre de 2017  

Yolanda:  Rivera Ruiz 
Directora Interina 
Programa Desarrollo Laboral 
Fomento Industrial Piso 2 
Ave.  Roosevelt  
Hato Rey,, Puerto Rico 00918 

SERVICIOS DE APOYO TRAS EL PASO DEL HURACÁN IRIVIA 

Estimada señora Rivera Ruiz: 

Reciba usted un cordial saluda de todos los que laboramos en el Área Local Desarrolla Laboral-
Mayagüez Las Marías  «American  Job  Center',  Someternos ante su consideración la documentación 
requerida para la asignación de fondos, al Programa de Jóvenes, proveniente de la Reserva, Estatal, 
relacionados al paso del Huracán  Irma  el pasado 6 de septiembre de 2017.. Se incluye 
documentación y certificaciones requeridas según comunicación emitida por el PDL, 

• Acuerdo entre los oficiales electos 
• Narrativo 
• BIS con sus correspondientes narrativos 
• Resumen de Información Programática (RIP) 

Estamos a sus órdenes para aclarar cualquier información sobre el particular. 

c: Hon.  losé Guillermo Rodríguez - Presidente Junta de Alcaldes 
Ángel San Miguel — Presidente Junta Local 

5 Callo  Dr.  Ramón E Betan¿es S, Mayagüez, PR 006so-4074  
Tel;  084 834-8010 (78.7) 834-8011  

Email:  ansamiommiguez@gratásum  
«Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo" 

"Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que así lo Soliciten" 
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Cordi Imente, 

)lfldaR 
Directora El 

Mayagüez Las María 

ÁREA LOCAL 
DE DESARROLLO LABORAL 
MAYAGÜEZ I LAS  MARÍAS 

AmericanJobCenter 

13 de octubre de 2017 

'Manda Rivera Ruiz 
Directora Interina 
Programa Desarrollo Laboral 
Fomento Industrial Piso 2 
Ave.  Roosevelt  . 
Hato Rey,. Puerto Rico, 00918 

SERVICIOS DE APOYO TRAS EL PASO DEL HURACÁN IRNIA 

Estimada señora Rivera Ruiz: 

Reciba usted un cordial saludo de todos los que laboramos en el Área Local Desarrollo Laboral-
Mayagüez Las Marías  «American  Job  Center'.  Sometemos ante su consideración la documentación 
requerida para la asignación de fondos, al Programa de Jóvenes, proveniente de la Reserva Estatal, 
relacionados  at  paso del Huracán luna el pasado 6 de septiembre de 2017.. Se incluye 
documentación y certificaciones requeridas según comunicación emitida por el PDL. 

• Acuerdo entre los oficiales electos 
• Narrativo 
• 6IS con sus correspondientes narrativos 
• Resumen de Información Prograrnática (RIP) 

Estamos a sus órdenes para aclarar cualquier información sobre el particular. 

C -101-1,. lose Guillermo Rodríguez - Presidente Junta de Alcaldes 
Ángel San Miguel— Presidente Junta Local 

5 Calle  Dr.  Ramón E Betart¿es S, Mayagüez, PR oo680-4074  
Tel  (784 834-8010/ (787) 834-8011  

Email:  consocciornayag~mail~ 
«Somos un Patrono con Igualdad de Oport unidad de Empleo» 

"Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con impedimento que así lo Soliciten" 



ÁREA LOCAL 
DE  DESARROLLO LABORAL 
itékAYAaElt /  Las ~RÍAS 

ÁmericanJobCenter 

Jóvenes Fuera de la Escuela 2017-2018 

ACTIVIDAD O SERVICIO OUT  SCHOOL  

PLAN Presupuesto 
1.Manejo de Casos 
2.Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de 
prevención de deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la 
Sección 129(c)(2)(A) 
3.Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperación de deserción 
escolar, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(B) 
4.Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 
Programas de  Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo  (OJT),  
de conformidad con la Sección 129(c)(2)(c) 

30 $72,655.88 

5.Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(D) (ITA) 
6.Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(E) 
7.0portunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(F) 
8.Servicio de Sosten, de conformidad con la Sección 129(c) (2) (G) 
9.Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H) 

10.Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(I) 
11.0rientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(1) 
12.Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K) 
13.Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(L) 
14.Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 
ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(M) 
15.Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
post-secundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N) 
16.0tros: 

TOTAL 30 $72,655.88 

5 Calle  Dr. Raman  E Betances S, Mayaliez, PR 00680-4074 
Tek (720 834-8010 (787) 83,4-8011 

Emaik  consorciornayaguez@gmaiteorn 
"Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo" 

"Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que así lo Soliciten". 



   

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL 

 

Gobierno de Ruei  to  Rico 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMERCIO 

uDEC WIOA RIP (MAYO 2015) 

Ley de Innovación y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA) 
Resumen de Información Programática 

Programa de Jóvenes 

Área Local de Desarrollo Laboral Mayaguez/Las Marías 

Año Programa: 	2017 
desde: 	 1-Jul-17 Hasta: 	30-Jun-18 

A B C D 

Julio a septiembre 
di Julio a 

ciembre 
Julio a marzo Julio a junio 

I. Niveles de Participación 1111~111~011.111 
A. Total de participantes acumulados durante el año programa 0 0 0 30 

1. Participantes en arrastre de otros años programa O Igialli 1 ~ 
2. Participantes nuevos 0 0 0 30 

B. Participantes con salida programática O O O O 
C. Participantes activos al final del trimestre (I.A. - I.B.) 0 O 0 30  

IL  Características del total de participantes (I .A. Columna D) • _ 	...._. 
1. Jóvenes fuera de la escuela (W)OA, Sección 129(a)(1)(B)) 30 

a. Desertores escolares 4 
b. Con edad para estar matriculado(a) pero no ha asistido a la escuela por lo menos durante el trimestre más reciente 2 
c. Con diploma de escuela superior o equivalente y de bajos ingresos y MelliVr 

1. Deficiente en destrezas básicas 30 
2. Aprendiendo el idioma inglés 26 

d. Personas con casos en el Sistema de Justicia Juvenil y de Adultos 1 
e. Personas sin hogar, escapados, en hogar de crianza O 
f. Jóvenes embarazadas o jóvenes criando menores 4 
g. Jóvenes con impedimentos 2 
h. De bajos ingresos que requieren asistencia adicional para completar un grado educacional, asegurar o mantener un empleo 30 

z. Jóvenes dentro de la escuela (WIOA, Sección 129(a)(1)(C)) O 
a. Deficientes en destrezas básicas O 
b. Aprendiendo el idioma inglés O 
c. Ofensores O 
d. Personas sin hogar, escapados, en hogar de crianza O 
e. Jóvenes embarazadas o jóvenes criando menores O 
f. Jóvenes con impedimentos O 
g. Jóvenes que requieren asistencia adicional para completar un grado educacional, asegurare mantener un empleo O  

III.  Elementos del Programa de Jóvenes para el total de participantes (WIOA, Sección 129(c)(2)) Milaill 
O 1. Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención de deserción escolar y estrategias de recuperación 

2. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperación de deserción escolar 0 
3. Experiencias de Trabajo, con o sin paga 30 
4. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales O 
5. Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupación O 
6. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo O 
7. Servicios de Sostén O 
8. Servicio de Mentores Adultos O 
9. Servicios de Seguimiento O 
10. Consejería Abarcadora y Orientación O 
11, Educación en conceptos financieros O 
12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales 0 
13. Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, consejería y exploración de carreras O 
14. Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación postsecundaria y adiestramie tos O 

IV. Comentarios 

Nombre y Título Ocupacional del Oficial Autorizado  
Ja R Renovales Cruz, Directora Ejecutiva 

!ALDI. Mayagüez Las Marías 

Fir  

•11/ 

, Fecha 
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Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMERCIO 

DDEC WIOA RIP (MAYO 2017) 

Ley de Innovación y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA) 
Resumen de Información Programática 

Año Programa: 2017-2018 
desde: 1-Jul-17 

o Programa de Adultos 	o Programa de Trabajadores Desplazados 
(X) Programa de Jóvenes 

hasta: 30-Jun-18 

I. NIVELES DE PARTICIPACIÓN Participantes Servidos 
A. Total de participantes acumulados durante el año programa (I.A.1 + I.A.2.) 30 

1. Participantes en arrastre de otros años programa O 
2. Participantes nuevos 30 

B. Participantes con salida programática O 
C. Participantes activos al final del trimestre  (IA.  - I.B.) 30 

II. SERVICIOS Participantes 
Servidos 

Participantes con 
salida 

Servicios de Carrera O O 
Servicios de Adiestramiento O O 
Elementos del Programa de Jóvenes 30 30  
III.  POR CARACTERÍSTICAS DE LOS PARTICIPANTES 

1 
g w 

Femeninas 1 

Masculinos 29 

G
ru

po
s  

de
  e

da
d 

Menores de 16 años O 

16-18 años 4 
19-24 años 26 
25-44 años O 

45-54 años O 

55-59 años O 

60 años y mayores O 

G
ru

po
s  

et
ni

co
s/

ra
ci

al
es

  Indios Americanos! Nativos de Alaska O 

Asiáticos O 

De raza Negra / Afro Americanos O 

Hispanos / Latinos 30 
Nativos de Hawái / De Islas del Pacífico O 

De raza blanca O 

Más de una raza O 

Ba
rr

er
as

  p
ar

a  
el

 e
m

pl
eo

  

Desplazados por tareas domésticas O 

Con barreras con idioma inglés, bajos niveles de alfabetización, con barreras culturales 30 
Agotadores de TANF dentro de 2 años O 

Ex-Ofensores O 

Personas sin hogar/jóvenes escapados O 

Desempleados por largo periodo (27 semanas o más consecutivas) O 

Personas de bajos ingresos 30 
Trabajadores Migrantes o de Temporadas O 

Personas con Discapacidades (incluyendo jóvenes) 2 
Padres/Madres Solteros(as) (incluyendo embrazadas solteras) 4 
Jóvenes en hogares de crianza o con salida por edad del sistema de hogares de crianza O 



ÁREA LOCAL 
DE DESARROLLO lABORAL 
MAYZG.  fi ) LAS MAMAS 

AmericanJobCenter 

ACUERDO ENTRE PRINCIPAL FUNCIONARIO ELECTO 

Y LA JUNTA LOCAL DE INVERSIÓN 

Se certifica que esta Asignación de Fondos de la Reserva Estatal, para servicios de apoyo tras 

el paso del Huracán  Irma  al Programa de Jóvenes, del  "Workforce Innovation and Opportunity 

Act"  (WIOA) Área Local de Desarrollo Laboral Mayagüez-Las Marías. Fue preparado en 

mutuo acuerdo entre la Junta de Alcaldes u Oficial Electo y la Junta Local de Inversión, en 

conformidad con los requerimientos estatutarios y reglamentarios. 

076/7 
(Firma) 	 (Fecha)  

Hon  José Guillermo Rodríguez 

Presidente Junta de Alcaldes 

( irma) 	 (Fecha) 

Ángel San Miguel Hernández 

Presidente Junta Local 

5 Calle  Dr.  Ramón E Betances S, Mayagüez, PR 00680-4074  
Tel:  (787) 834-8010/ (787) 834-8011  

Email:  consorciomavamiez@gmail.com  
"Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo" 

"Tenemos Servicios de Apoyo para las Personas con Impedimento que así lo Soliciten" 



SERVICIO DE APOYO TRAS PASO DEL HURACÁN IRMA 

I. 	INTRODUCCIÓN 

El Sistema de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Área Local Mayagüez — Las Marías, 

administra los fondos del Título I-B de la Ley WIOA y coordina la prestación de los servicios 

que ofrecen los socios del Sistema. Los fondos, del Título I-B, son asignados a la Junta de 

Alcaldes la cual está integrada por los alcaldes de los municipios de Las Marías y Mayagüez. 

Estos delegan los fondos en el Consorcio Mayagüez — Las Marías: ente creado al amparo de 

la Ley de Municipios Autónomos, según enmendada. 

El Departamento del Desarrollo Económico y Comercio (DDEC), a través del Programa de 

Desarrollo Laboral (PDL), ha designado la cantidad de $3, 179,905.46 para todo Puerto Rico, 

de fondos de la Reserva Estatal provenientes de la Ley de Oportunidad y de Innovación en la 

Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés), para ofrecer Experiencia de Empleo  (EE)  

a Jóvenes que se encuentran fuera de la escuela. Esto con el propósito de desarrollar 

destrezas de liderazgo y adquieran destrezas de empleabilidad al mismo tiempo que asisten 

a los municipios en tareas administrativas y/o de campo relacionadas al proceso de 

recuperación de nuestros Municipios, tras el paso del huracán  Irma.  Se ha identificado la 

necesidad urgente de personal en agencias y/o unidades administrativas que proveen 

asistencia de primera necesidad a la comunidad durante la emergencia. Servicios como la 

recopilación de información de personas damnificadas, provisión de servicios humanitarios, 

limpieza de áreas afectadas, entre otros relacionados, son las tareas de mayor demanda. 

El DDEC ha delegado la suma total de $72,655.88. La disponibilidad de fondos nos permitirá 

atender 30 jóvenes fuera de la escuela, a los cuales se les ofrecerá una experiencia de trabajo. 



SERVICIO DE APOYO TRAS PASO DEL HURACÁN IRMA 

El ALDL estará trabajando directamente con el diseño de la Actividad de Experiencia de 

Empleo, para que la misma esté en total cumplimiento con las disposiciones de la ley WIOA. 

Por tal razón se estarán asignando los participantes a los Municipios de Mayagüez y Las 

Marías. Ambos Municipios colaboraran con el ALDL para ofrecerle una Experiencia de 

Trabajo, estructurada y planificada que permita que estos 30 participantes adquieran y 

desarrollen destrezas de liderazgo, empleabilidad y buenos hábitos de trabajo, importantes 

para futuras oportunidades de Empleo. 

Con esta actividad se ofrece la oportunidad de atender la situación crítica que enfrenta el país 

tras el paso de este fenómeno atmosférico, contribuyendo con las necesidades de los 

damnificados y la recuperación de nuestro país. 

Se estará estableciendo un enlace con el personal de cada municipio para coordinar y 

discutir el diseño de la actividad. Por tanto cada parte deberá garantizar que la cantidad de 

participantes sea la necesaria, hasta el máximo de participantes por municipio. Velando que 

el participante cumpla y este cubierto, por todos los protocolos de seguridad que son 

aplicables de acuerdo a la ocupación asignada. EL ALDL proveerá prioridad a participantes 

que estén activos en el Sistema Integrado Administración de Clientes (SIAC), elegibles para la 

actividad. 

II. 	DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

CARACTERISTICAS DE ELEGIBILIDAD 

• Tener entre 18 a 24 años 
• Estar fuera de la escuela y/o desempleado 
• Cumplir con las características del Programa de Jóvenes de la ley WIOA 

DURACIÓN 

• 300 horas 
• 270 horas destinadas a la Experiencia de Empleo  (EE)  

2 



SERVICIO DE APOYO TRAS PASO DEL HURACÁN IRMA 

e 30 horas destinadas a charla educativas sobre temas relevantes a la 
actividad 

TERMINACIÓN 

e Los Jóvenes deben culminar su participación en o antes del 31 de enero 
de 2018 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES POR MUNICIPIO O AGENCIA 

• 15 participantes para Municipio de Mayagüez 
• 15 participantes para Municipio de Las Marías 

El proyecto está dirigido a Jóvenes fuera de la escuela entre las edades de 18 a 24 años, los 

cuales se les ofrecerá 30 horas de talleres o charlas educativas sobre temas relacionados a la 

actividad, tales como: Seguridad en el Área de Trabajo, Trabajo en Equipo entre otros. Esto 

en adición a la Experiencia de Empleo  (EE)  de (270 horas).  

III. 	PRESUPUESTO  

Para desarrollar la actividad de referencia, fue asignado la cantidad de $72,655.88, a los 

efectos de ofrecer servicios a 30 jóvenes fuera de la escuela, distribuidos en 15 jóvenes por 

cada municipio que compone nuestra Área Local- Mayagüez Las Marías. La distribución de 

los fondos asignados es la siguiente: 

Municipios Cantidad de 
Participantes 

Asignación 
para Salarios 

Beneficios 
Marginales  (BM)  

Asignación Total 

Mayagüez 15 $32,625.00 $3,702.94 $36,327.94 

Las Marías 15 $32,625.00 $3,702.94 $36,327.94 

Total 30 $65,250.00 $7,405.88 $72,655.88 

3 



SERVICIO DE APOYO TRAS PASO DEL HURACÁN IRMA 

IV. 	SALARIO Y BENEFICIOS MARGINALES: 

Los jóvenes participantes devengaran un salario de $ 7.25 por hora más 
los costos por concepto de Seguro Social Federal y el Fondo de Seguro 
del Estado. 



-- 
Gobierno de Pue 
DEPARTAMEN DE DESARROLLO 

 	ECONÓMICO Y COMERCIO 

GOBIERNO DE PUERTO RICODeparta -rito de Desarrollo Económico y Comercio 
Programa de. sarrollo Laboral 

Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 
Programa de Jóvenes 

I. Información Básica 
- 

A. Nombre y Dirección B. Número de Contrato 	C. Seguro Social 	D. Año Programa 
660538387 	 2017-2018 

ALDL MAYAGUEZ-LAS MARIAS 
E. Periodo del Resumen 

Desde: 
de Información Presupuestaria 

Hastal 
CALLE  DR.  RAMON E. BETANCES #5 SUR 
. 	MAYAGUEZ, PUERTO RICO 00680 SEPT. 18,2017 ENERO 31, 2018 

F. Documento: I 	ORIGINAL 

PROGRAMA JOVENES 

II. Categorías de Costos Asignación Regular Total Disponible % 
A. Administración $ 00/0 
B. Programa $ 	 72,655.88 $ 	72,655.88 100% 

C. Total (A + B) 	• • $ 	 72,655.88 $ 	72,655.88 100% 

III.  Resumen de Uso de Fondos 

A) B) C) 0) E)  

Primer Trimestre 
(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre 
(octubre a diciembre) 

Tercer Trimestre 
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre 
(abril a junio) Total Disponible 

A. Administración 
1. Salarios $0.00 $0.00 . 	 $0.00 $0.00 $0.00 
2. Beneficios Marginales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
3. Servicios Profesionales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
4. Viajes Locales 	 . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
5. Viajes al Exterior $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
6. Materiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
7. Utilidades $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
8. Adquisición de Equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
9. Renta 	 - $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 

10. Misceláneos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
11. Otros: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Sub Total - Administración $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

DERECHOS RESERVADOS MAYO 2017 1 de 5  



GOBIERNO DE PUERTO RICODeparta- nto de Desarrollo Económico y Comercio 
Programa de sarrollo Laboral 

Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 
Programa de Jóvenes 

Goblerno de Pue, 
DEPARTAMEN . DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMERCIO 

- 	III.  Resumen de Uso de Fondos 

A) B) C) D) E)  

Primer Trimestre 
(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre 
(octubre a diciembre) 

Tercer Trimestre 
(enero a marzo) 

Cuárto Trimestre 
(abril a junio) 

1. 

Total Di sponible 

B. Programa - Resumen 
1. Jóvenes Fuera de la Escuela 100% $ 	• $ 	 - $ 	 36,327.94 $ 	' 	36,327.94 $ 	72,655.88 
2. Jóvenes que Asisten a la Escuela 0% $ 	 - $ 	 - $ 	 - $ 	 - 

Total 100% $ 	 - $ 	 - $ 	 36,327.94 $ 	36,327.94 $ 	72,655.88 
C. Programa - Detalle Jóvenes Fuera de la Escuela 

Costos Operacionales Programa Jóvenes Fuera de la Escuela 
1. Salarios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
2. Beneficios Marginales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
3. Servicios Profesionales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
4. Viajes Locales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
5. Viajes al Exterior $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
6. Utilidades $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
7. Adquisición de Equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
8. Renta 	 . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
9. Misceláneos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 

10. Materiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
11. Otros: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Total - Gastos Operacionales Jóvenes Fuera de la Escuela $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Actividades para Jóvenes Fuera de la Escuela 
1. "Manejo de Casos $0.00 $0.00 . 	$0.00 $0.00 $0.00 
Z. Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención 

de deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(A) 0.00 0.00 

- 

0.00 0.00 0.00 
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperación de deserción 

escolar, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 

Programas de  Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo 
(03T), de conformidad con la Sección 129(c)(2)© 0.00 0.00 36,327.94 36,327.94 72,655.88 

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(D) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de conformidad con la Sección 
129(c)(21(E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(F) 

. 
0.00 0.00 0.00 

. 
0.00 0.00 

8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(G) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H) 0.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICODeparta• ,nto de Desarrollo Económico y Comercio 
Programa ch. .sarrollo Laboral 

Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 
Programa de Jóvenes 

Gobierno de Pue 	:o 
DEPARTAMEN DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMERCIO 

. 
III.  Resumen de Uso de Fondos 

A) B) e) 110) E) 
,  

Primer Trimestre . 
(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre 
(octubre a diciembre) 

Tercer Trimestre 
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre - 
(abril a junio) Total Disponible 

10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(I) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
11. Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J) 0.00 -  0.00 0.00 0.00 • 0.00 
12. Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 

129(c)(2)(L) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
14. Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 

ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(cV71(M) 0.00 0.00 

15. Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16. Otros: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Total - Actividades para Jóvenes Fuera de la Escuela $0.00 $0.00 $36,327.94 $36,327.94 $72,655.88 
Total Programa de Jóvenes Fuera de la Escuela $0.00 $0.00 $36,327.94 $36,327.94 $72,655.88 

C. Programa - Detalle Jóvenes Asisten a la Escuela 
Costos Operacionales Programa Jóvenes Asisten a la Escuela 

1. Salarios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
2. Beneficios Marginales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
3. Servicios Profesionales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
4. Viajes Locales $0.00 . $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
5. Viajes al Exterior $0.00 $0.00 $0.00 • $0.00 0.00 
6. Utilidades $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
7. Adquisición de Equipo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
8. Renta 	. . 	 $0.00 $0.00 $0.00 . 	 $0.00 0.00 
9. Misceláneos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 

10. Materiales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
11. Otros: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 

Total - Gastos Operacionales Jóvenes Asisten a la Escuela $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
. Actividades para Jóvenes Asisten a la Escuela 

1. Manejo de Casos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
2. Tutoría, adiestramiento en destrezas de estudio, instrucción, estrategias de prevención 

de deserción escolar y estrategias de recuperación, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

3. Servicios de Escuela Superior Alternativa; servicios de recuperación de deserción 
escolar, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(B) 0.00 

. 

0.00 0.00 0.00 0.00 
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposición al Trabajo; 

Programas de  Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo  
(OJT),  de conformidad con la Sección 129(c)(2)(c ) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 
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GOBIERNO DE PUERTO RICODeparte. ,nto de Desarrollo Económico y Comercio 
Programa di ,sarrollo Laboral 

Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 
Programa de Jóvenes 

Gobierno de Pu e 	:o 
DEPARTAMEN. DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y COMERCIO 

III.  Resumen de Uso de Fondos 

A) B) C) D) E)  

Primer Trimestre 
u'ulio a septiembre) 

Segundo-frimestre 
(octubre a diciembre) 

Tercer Trimestre 
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre 
(abril a junio) Total Disponible 

5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(D) 	 • 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. Educación ofrecida concurrentemente con actividades de preparación para la fuerza 
trabajadora y adiestramientos para una ocupación, de- conformodidad con la Sección 
129(c)(2)(E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. Servicios de Sostén,  dá  conformidad con la Sección 129(c)(2)(G) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Sección 129(c)(2)(H) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(I) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
11. Orientación y Consejería Abarcadora, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(J) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
12. Educación en Conceptos Financieros, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(K) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Sección 

129(c)(2)(L). 0.00 . 	 0.00 0.00 0.00 . 	 0.00 
14. Servicios que proveen información sobre el mercado laboral, empleos con demanda 

ocupacional, consejería y exploración de carreras, de conformidad con la Sección 
129(c)(2)(M) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15. Actividades que ayudan a los jóvenes a prepararse para la transición a la educación 
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Sección 129(c)(2)(N) 0.00. 0.00 0.00 0.00. 0.00 

16. Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
Total - Actividades para Jóvenes Asisten a la Escuela $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
Total Programa de Jóvenes Asisten a la Escuela 	• $0.00 • $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
Sub Total - Programa 	- 30.00 $0.00 $36,327.94 $36,327.94 $72,,355.88 
Total Experiencia de Trabajo 	 (yo 	100% 0.00 0.00 36,327.94 36,327.94 72,655.88 
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GOBIERNO DE PUERTO RICODeparta-  'nto de Desarrollo Económico y Comercio 
Programa dt_ :sarrollo Laboral 

Resumen de Información Presupuestaria (BIS) 
Programa de Jóvenes 

Gobierno de Pue 	:o 
DEPARTAMEN . . DE DESARROLLO 

.,1.11e:1'  ECONÓMICO Y COMERCIO 

• . 

III.  Resumen de Uso de Fondos 
' 

A) B) C) D) E) 

Primer Trimestre 
(julio a septiembre) 

Segundo Trimestre . 
(octubre a diciembre) 

Tercer Trimestre 
(enero a marzo) 

Cuarto Trimestre 
(abril a junio) Total Disponible , 

4
1  

IV. Ingresos' de Programa 
1. Ingresos del Programa 	 0.00 	 0.00. 	 0.00 	 0.00 	 0.00 

11~1~ 	 V. Aportaciones Locales 
1. Aportaciones Locales 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	 0.00 	 0.00 

mill111~11111.1~ 	 Resumen de Costos Operacionales (Por cientos) 
Gastos Operacionales Programa #DIV/0! #DIV/0! 	i 	0% 0% o% 

illt 	 . 	VI. Certificación . 	 VIL Uso Exclusivo del PDL 

Certifico que este Resumen de Información Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparó a tono 
con la Ley WIOA, sus reglament.-  memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el 
Programa de Desarrollo  Lab  r 	. 

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo según la Ley WIOA, sus reglamentos, 
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Programa de Desarrollo Laboral. 

F 	f-rÁrea ínída 

, 	» 	ctor(a) Eje. 
c>r—er 	

1   
Fecha 

S.  Dertlyti POI 9. 
Funcionario de Planificación 	 Fecha 

. 

a) a 
O 

Fecha 
-0c4. 2,0/7 

Director(a) o su Representante Autorizado 	 Fecha 

• 4 
Presidente(a) Junta de Al 	des 	 Fecha 
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ÁREA LOCAL 
DE DESARROLLO LABORAL 
MAYAGUEZ / LAS MARÍAS 

AmericaniobCenter 

NARRATIVO 
Presupuesto Programa de Jóvenes 
FONDOS DE LA RESERVA ESTATAL 

2017-2018 

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Área Local de Desarrollo Laboral Mayagüez-Las 

Marías, presenta el narrativo correspondiente al Resumen de' Información Presupuestaria de 

la Especificación de Trabajo, del Programa de Jóvenes de la Ley de Oportunidades y de 

Innovación de la Fuerza Trabajadora, FONDOS DE LA RESERVA ESTATAL 2017-2018,  La 

asignación asciende a $72,655.88 los cuales se utilizarán para brindar servicios de 

Experiencia de Trabajo a Jóvenes Fuera de la Escuela. La Especificación de Trabajo será 

efectiva a partir del 18 de septiembre de 2017. 

Experiencia de Trabajo con o sin paga, incluyendo Internados y Exposición al 

Trabajo; Programas de  Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el 

Empleo (01T), de conformidad con la sección 129(c)(2)C) 

1) EXPERIENCIA DE TRABAJO  - Para desarrollar esta actividad se asignaron 

$72,655.88 y se impactarán 30 Jóvenesr de los cuales se atenderán 15 del 

Municipio de Las Marías y 15 del Municipio de Mayagüez. En este Proyecto 

se atenderán jóvenes fuera de la Escuela entre las edades de 180 24 años, con 

el fin de proveerle una experiencia de trabajo. Esta actividad ofrece la 

oportunidad de atender la situación crítica que enfrenta el país tras el paso del 

Huracán  Irma;  la misma tendrá una duración de 300hrs. las cuales se dividen 

en 30 hrs. de talleres, los cuales estarán destinados a ofrecer charlas educativas 

sobre temas relevantes a la actividad; en las restantes 270hrs. los participantes 

se desempeñarán cómo Trabajadores 1 y realizarán diferentes funciones, 

relacionadas con la emergencia. 
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