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ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE CERTIFICACION A
PROVEEDORES DE SERVICIOS

Fecha: Maftes, 17 de septiembre de 2019
Hora: 5:00 PM
Lugar: Centro de Gestién Unica

5 Calle Ramon Emeterio Betances S, Mayagliez

Comité Certificacidon a Proveedores de Servicios

Sr. José A. Justiniano Rodriguez
Sra. Celimar Jiménez Rivera
Sra. Eileen M. Soler Feneque

Personal del Area Local

Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagencial
Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

La reunién fue efectuada por el Comité de Certificacidon a Proveedores de Servicios, comenzé a
las 5:20pm. El Sr. José A. Justiniano, Presidente del Comité de Certificacion a Proveedores de
Servicio les dio la mas cordial bienvenida a los presentes.

Luego, el Sr. Justiniano presentd a la Sra. Maria A. Rodriguez, Coordinadora Interagencial, para
que comenzara a presentar las propuestas. La Sra. Rodriguez expresa que durante la tarde de
hoy van a estar evaluando las propuestas competitivamente. Se utilizara el documento:
Formulario de Evaluacion de Proveedores de Servicios.




Luego de repasar los criterios y el proceso de evaluacion, se comenzé con la presentacion de las

propuestas que fueron radicadas para formar parte del Registro de Proveedores de Servicios de

Carrera para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados para el Afio Programa 2019-

2020.

Se comenzo a leer las siguientes propuestas y los miembros del Comité otorgaron puntuacién
individual a cada criterio de evaluacién.

1) Fundacidn Biblioteca Rafael Hernandez Colon

1- Taller: Aprender el idioma inglés mediante programas de educacién y

adiestramiento

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 93%, altamente recomendable.
Educacién y Alfabetizacion Financiera

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 98%, altamente recomendable.

2) CDE Development, Inc.

1-

Asistencia en la BUsqueda de Alternativas para un Empleo

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacién obtenida: 99%, altamente recomendable.
Desarrollo de Destrezas Preocupacionales, Soft Skills

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 93%, altamente recomendable.




Encuentro de Innovacién y Oportunidades de Empleo

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 92%, altamente recomendable.

Gerencia de Obra de Construccion

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacién obtenida: 94%, altamente recomendable.

Preparacion para Entrara a la Fuerza Trabajadora

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacién obtenida: 96%, altamente recomendable.

Servicio de Excelencia al Cliente

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 85%, recomendable.

3) Central Community College

1-

Servicio al Cliente para la Industria General, Hotelera y Turismo con Lenguaje
de Sefias '

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 87%, recomendable.

4) CEM College

1-

Curso de Lenguaje de Sefias Basico




La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 84%, recomendable.

Curso Basico sobre el uso y manejo de computadoras y sus programas

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 86%, recomendable.

Curso Intermedio sobre el uso y manejo de computadoras y sus programas

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 97%, altamente recomendable.

5) Academia Serrant

1-

Educacién y Alfabetizacién Financiera

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido eraigual o similar.

Puntuacidn obtenida: 90%, altamente recomendable.

Aprender el idioma inglés mediante programas de Educaciéon vy
Adiestramiento

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 84%, recomendable.

Actividades de preparacién para entrar a la fuerza trabajadora

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 83%, recomendable.




6) Central College UNI

1-

Servicios Prevocacionales de Corta Duracion con Certificado en el Area de
Salud Alimentaria

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 90%, altamente recomendable.

Destrezas de Aprendizaje del Idioma Inglés

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 83%, recomendable.

Educacion y Alfabetizacion Financiera

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 91%, altamente recomendable.

Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora en Destrezas
de Computadoras

Puntuacion obtenida: 80%, recomendable.

Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora con
Certificado en el Area de Salud

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 82%, recomendable.
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 75%, adecuada.




7-

8-

9-

Servicios Prevocacionales de Corta Duracién con Certificado en el Area de
Salud

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 82%, recomendable.

Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora con
Certificado en el Area de Salud Alimentaria

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 84%, recomendable.

Actividades de Preparacién para Entrar 'a la Fuerza Trabajadora con
Experiencia Real

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 88%, recomendable.

10- Servicios Prevocacionales de Corta Duracidn con Experiencia Real

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 88%, recomendable.

11- Servicios Prevocacionales de Corta Duracion

La propuesta fue evaluada de forma competitiva entre las propuestas cuyo
contenido era igual o similar.

Puntuacion obtenida: 91%, altamente recomendable.




El Sr. Justiniano pregunta quien presenta mocién para aprobar las propuestas recomendadas.
Presenta mocidn la Sra. Eileen M. Soler y secunda la Sra. Celimar Jiménez.

El Sr. Justiniano pregunta si hay asuntos pendientes o nuevos que tratar, al no haberlos presenta
mocién de cierre, la cual fue sometida por la Sra. Celimar Jiménez y secundada por la Sra. Eileen
M. Soler, dando por terminada la reunién a las 8:50 pm.

Respetuosamente sometido:
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V,);Qs”’é A. JUSTINIANG RODRIGUEZ
7 Presidente
Comité Certificacidn a Proveedores de Servicios




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

