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CONVOCATORIA 

liembros Comité Ejecutivo 

'r. Ángel San Miguel Hernández, Presidente Comité Ejecutivo 
ig, Jorge Cabrera Lázaro, Presidente Comité Operacional del Centro de Gestión Única 
:r. Israel Fortuna Rivera, Presidente Comité de Planificaóión, Evaluación y Presupuesto 
Ir. Nelson Perea Fas, Presidente Comité de Enlace con Negocios 
Ir. José A. Justiniano Rodríguez, Presidente Comité Certificación a Proveedores de Servicios 
PA Elisamuel Rivera Rivera, Presidente Comité de Monitoria 

ira. Sandra Y. Díaz  Valentin,  Presidenta Comité para Personas con Impedimentos 

nvitados 

r. Osvaldo Rodríguez Rodríguez, Representante del Presidente de la Junta de Alcaldes  
Hilda  R. Renovales Cruz, Directora Ejecutiva Programa WIOA 

sra. María A. Rodríguez Rivera, Coordinadora Interagencial 

Itnpleado Junta Local 

>ra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistema Oficina 

llartes, 5 de diciembre de 2017 
.7acilidades del Centro de Gestión Única 
(Vea Local de Desarrollo Laboral 
10 Calle Ramón Emeterio Betances, Sur 
Illayagüez, PR 00680 
Y:00  P.M.  
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5 Calle  Dr,  Ramón E Betances S, Mayagüez, PR 00680-4074 
Teléfono (787)834-8015  

Email:  juntalocalaldlmayaguez@gmail.com  
"Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad de Empleo" 

"Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos que así lo soliciten" 



ÁREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL 
MAYAGÜEZ - LAS MARÍAS 

 

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LADURAL 

  

AmencanJobCenter 

ACTA 

REUNIÓN ORDINARIA 

COMITÉ EJECUTIVO 

Fecha: Martes, 5 de diciembre de 2017 

Hora: 5:00 PM 

Lugar: Centro de Gestión Única 

10 Calle Ramón Emeterio Betances Sur 

Mayagüez, PR 

Miembros Comité Eiecutivo 

Sr. Ángel San Miguel Hernández, Presidente Comité Ejecutivo 

Sr. Israel Fortuna Rivera, Presidente Comité de Planificación, Evaluación y Presupuesto 

Sr. Nelson Perea Fas, Presidente Comité de Enlace con Negocios ' 

Sr. José A. Justiniano Rodríguez, Presidente Comité Certificación a Proveedores de Servicios  

CPA  Elisamuel Rivera Rivera, Presidente Comité de Monitoria 

Invitados 

Sra. Nilda R. Renovales Cruz, Directora Ejecutiva 

Sra. María A. Rodríguez Rivera, Coordinadora Interagencial 

Empleada Junta Local 

Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina/Monitora 

La reunión dio comienzo a las 5:30 pm, donde se registró a los presentes y se determinó el 

quórum para la celebración de la misma. 

5 Calle  Dr.  Ramón E Betances S, Mayagüez, PR 00680-4074 

T 787- 834-8015  

Email:  juntalocalaidlmayaguez@gmail.com  

"Somos un Patrono / Programa con Igualdad de Oportunidad" 

"Tenemos servicios de apoyo para personas con impedimentos que asilo soliciten" 



El Sr.  Ángel San Miguel les dio un cordial saludo de bienvenida a los presentes, agradeció su 

asistencia a la reunión y solicitó a la Sra. María A. Rodríguez que ofreciera la invocación. 

El Sr.  san Miguel se dirige a los presentes: Esta reunión fue convocada con el propósito de 

presentar para nuestra revisión, discusión y aprobación de las siguientes Políticas y 

procedimientos: 

m Manual de Controles Internos, Fiscales y de Contabilidad, Procedimiento de Monitoría 

para los Programas de Jóvenes, Adultos y Trabajadores Desplazados Bajo el Título I 

• Enmienda del Procedimiento de Adjudicación y Pago de Servicios de Sostén Programa 

de Adultos y Trabajadores Desplazados 

▪ Política para Establecer la Definición de un Joven que Vive en una Zona Rural de Alto 

Nivel de Pobreza 

• Política Excepción del 5% Elegibilidad Criterio de Bajos Ingresos Programa de Jóvenes 

• Procedimiento para Resolver Querellas de Naturaleza No Criminal y de Igualdad de 

Oportunidades. 

De inmediato el Sr. San Miguel le solicita a la Sra. María A. Rodríguez que presente y lea los 

documentos a ser considerados. Los miembros del Comité recibieron copia anticipadamente de 

los documentos a ser evaluados. 

Comienza la Sra. Rodríguez: Tenemos ante su consideración el. Procedimiento de Monítoría 

para los Programas de Jóvenes, Adultos y Trabajadores Desplazados el cual fue revisado 

siguiendo las recomendaciones realizadas por las Monitorías del Departamento de Desarrollo 

Económico y Comercio (DDEC). 

El Sr. Elisamuel Rivera presentó moción para la aprobación y fue secundada por el Sr. José 

Justiniano, quedando debidamente aprobado. 

Continúa la Sra. Rodríguez: También sometemos el Manual de Controles Internos, Fiscales y de 

Contabilidad, el cual fue revisado en todas sus partes a tenor con los cambios de W1OA. La Sra. 

Renovales explicó los señalamientos realizados por los monitores del DDEC y los cambios 

realizados. Luego de discutir los cambios, el Sr. José Justiniano presentó la moción y fue 

secundada por el Sr. Israel Fortuna, quedando debidamente aprobado. 

La Sra. Rodríguez prosigue: Presentamos ante su consideración dos Políticas Públicas para el 

Programa de Jóvenes, las cuales fueron solicitadas Procedo a resumir brevemente cada Política: 



Política para Establecer la Definición de un Joven que Vive en una Zona Rural de Alto 

Nivel de Pobreza, luego de leer la misma, el Sr. Israel Fortuna presentó la moción y fue 

secundada por el Sr. José Justiniano, quedando debidamente aprobada. 

Política Excepción del 5% Elegibilidad Criterio de bajos Ingresos Programa de Jóvenes, 

luego de leer la misma, el Sr. Elisamuel Rivera presentó la moción y fue secundada por el 

Sr. Nelson Perea, quedando debidamente aprobada. 

Enmienda del Procedimiento de Adjudicación y Pago de Servicios de Sostén Programa 

de Adultos y Trabajadores Desplazados. Luego de considerar las necesidades que 

presentan los Trabajadores Desplazados, luego de haber quedado desempleados o 

llevan largo periodo sin un empleo, se recomienda aumentar el incentivo económico de 

$15.00 a $20,00 diarios. Esta iniciativa pretende incentivar a estos participantes para 

que participen de actividades de adiestramiento donde se re adiestren y alcancen las 

destrezas necesarias para reintegrarse al mercado laboral. El Sr. Israel Fortuna presentó 

la moción y fue secundada por el Sr. Nelson Perea, quedando debidamente aprobada. 

Procedimiento para Resolver Querellas de Naturaleza No Criminal y de Igualdad de 

Oportunidades. Revisado bajo WIOA, luego de leer y evaluarla, el Sr. Israel Fortuna 

presentó moción para su aprobación y fue secundada por el Sr. José Justiniano. 

Al terminar los trabajos de la noche, el Sr. Ángel San Miguel pregunta si hay asuntos pendientes 

y nuevos que tratar, al no haberlos presenta moción de cierre, la cual fue sometida por el Sr. 

Nelson Perea y secundada por el Sr. Elisamuel Rivera. La reunión terminó ,a las 6:20 pm. 

Respetuosamente sometido: 

ÁNGEL A. SAN MIGUEL HERN9DEZ 

Presidente Junta Local 

Preparado por: 

»' 

Carmen ivt. Pérez Rosario 

Administradora Sistemas de Oficina 

de la Junta Local 
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