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ACTA
REUNION ORDINARIA
COMITE CERTIFICACION A
PROVEEDORES DE SERVICIOS

Fecha: Martes, 7 de agosto de 2018
Hora: 4:30 PM
Lugar: ‘Centro de Gestién Unica

5 Calle Ramén Emeterio Betances S, Mayagtiez

Comité Certificacién a Proveedores de Servicios

Sr. José A. Justiniano Rodriguez
Sra. Celimar Jiménez Rivera
Sr. Israel Fortuna Rivera

Invitados

‘Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagencial

Personal de la Junta Local

Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina/Monitora

La reunién fue efectuada por el Comité de Certificacion a Proveedores de Servicios, comenz6 a
las 5:30pm. El Sr. José A. Justiniano, Presidente del Comité de Certificacion a Proveedores de
Servicio les dio la mas cordial bienvenida a los presentes, y solicitd al Sr. Israel Fortuna que

ofreciera la invocacion.

Luego, el Sr. Justiniano presento a la Sra. Maria A. Rodriguez, Coordinadora Interagencial, para

que comenzara a presentar las propuestas.




La Sra. Rodriguez agradecié a los presentes por su comparecencia a la reunién y explicé que
durante la tarde estarfan continuando con los trabajos que comenzamos en la reunién de
ayer, evaluando las propuestas. Acto seguido comenzd con la presentacion de las propuestas
que fueron radicadas para formar parte del Registro de Proveedores de Servicios de Carrera
para los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados para el Afioc Programa 2018-2019.

Adjunto le incluimos una tabla donde se desglosa informacién relevante de las propuestas
tales como: costos por participante, costo promedio por horas, % de ejecucién de cada una
con el propésito de que puedan comparar la informacién. La tabla muestra las propuestas con
temas iguales o similares de manera que se pueda evaluar competitivamente. Se comenzé a
leer cada propuesta y los miembros del Comité otorgaron puntuacién individual a cada criterio
de evaluacion.

1- Instituto de Educacion Vocacional
1) Desarrollo de Destrezas Suaves

Esta actividad pretende desarrollar y fortalecer estas destrezas suaves
de aprendizaje en cada uno de los participantes y le integramos
actividades de Asistente Geriatrico y Cuidado en el Hogar, utilizando un

método de ensefianza-aprendizaje diferente y dindmico para lograr los
objetivos del mismo. De esta forma llevaran la etapa de la Fase | de
desarrollo de destrezas suaves a la Fase Il donde la desarrollardn de una
forma dinamica real lo aprendido.

Esta actividad se ha desarrollado para capacitar a los participantes en la
prestacién de los cuidados de la poblacién anciana de manera que se
ofrezca una atencién que permita un nivel de calidad en su desarrollo
vital; y también proporcionarles la maxima autonomia posible. Esta
actividad pretende formar a profesionales para que faciliten “la
construccion social; de la tercera edad” contra factores como
enfermedad, aislamiento y su marginalidad, por falta de adaptacién a los
requerimientos de la sociedad moderna. Ademds, tomaran el taller de
resucitacion cardio pulmonar / primeros auxilios.

Puntuacion obtenida: 90%, altamente recomendable.

2- ldeality Group

1) “Desarrollando de Destrezas Transferibles y Madurez Ocupacional”




Este curso ofrece al participante la oportunidad de adquirir
conocimientos, nuevas estrategias para reinventarse en el mundo
profesional. Se le ofrece herramientas para la busqueda de empleo y
para ser un micro-empresario exitoso.

Puntuacion obtenida: 76%, adecuada.
2) “El Turismo como Estrategia en la Busqueda de Empleo”

Este curso ofrece al participante la oportunidad de adquirir nuevos
conocimientos y estrategias para ver el Turismo como una alternativa en
la busqueda de empleo. Este curso ofrece al participante las
herramientas para promoverse en la blisqueda de un empleo o ser un
micro-empresario.

Puntuacion obtenida: 85%, recomendable.
3) Ofrecimiento Alternativas para un Nuevo Comienzo

Este curso ofrece al participante la oportunidad de un nuevo comienzo
tanto en la vida personal como en el mundo profesional. Se le ofrece
herramientas para la busqueda de empleo y para ser un
microempresario exitoso. Se le orienta para enfrentarse a la realidad
social y econdmica actual.

El objetivo principal de esta actividad es preparar a los participantes
para que estén calificados y que tengan las herramientas necesarias para
lograr un nuevo comienzo luego de haber pasado por una etapa en su
vida que los ha limitado en sus relaciones familiares, en sus relaciones
con la comunidad y prepararse para el mundo laboral actual.

Puntuacion obtenida: 87%, recomendable.
3- CDE Development, Inc.
1) Destrezas de Pre-Empleo “Soft Skills”

En la actividad se ofrecerdn talleres de destrezas suaves, los
participantes desarrollaran una actividad segln descrita en la propuesta,
al finalizar recibiran un porfolio.

Puntuacién obtenida: 97%, altamente recomendable.




2)

3)

Propuesta Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora

Actividad orientada a desarrollar un sistema de mercado continuo de
cada participante en la bldsqueda de empleo en combinacién con las
necesidades de los patronos. El programa se dirige en mantener una
busqueda constante, continua y efectiva de todo tipo de oportunidades
de empleos que estén de acuerdo con la preparacion, experiencia y las
destrezas que presenten nuestros participantes, tomando en
consideracion las necesidades y requisitos de los puestos de trabajo.

Puntuacion obtenida: 82%, recomendable.

Coordinacién, Implantacion y Desarrollo de Actividad Masiva de
Promocidn y Divisiéon de Empleo

Coordinacion, desarrollo e implantacion de una actividad masiva y
divulgacion de Empleo. La actividad se podréd desarrollar en los
diferentes Municipios del Area Local. CDE Development se compromete
a planificar y coordinar la actividad; realizando visitas e invitaciones a
patronos del Area Local. Junto a los socios del Sistema, Agencias
Gubernamentales de Servicios, Instituciones Académicas, Agencias de
Financiamiento, localizardn e identificaran ofertas disponibles de
empleo. La Feria contard con area de Registro, Exhibidor de ALDL,
espacio para poder ofrecer todos los servicios.

Puntuacién obtenida: 87%, recomendable.

4- ICPR Junior College

1)

Desarrollo de Destrezas “Soft Skills”

Los “soft skills” son las habilidades de poder de hoy. Son una mezcla de
habilidades interpersonales, de comunicaciéon y de inteligencia social
gue tienen una gran demanda en todas las industrias y empleos. En este
programa de Certificado Profesional, aprendera las habilidades basicas
gue los empleadores valoran mas, desde los fundamentos de la
comunicacion y el trabajo en equipo hasta el avance del pensamiento
critico. Una sdlida base de habilidades de comunicacién, planificacién,
liderazgo, trabajo en equipo, atencién al detalle y pensamiento critico




son fundamentales para el éxito en el lugar de trabajo. En conjunto,
estas habilidades lo ayudardn a establecer relaciones y mejorar la
productividad con clientes internos y externos.

Puntuacion obtenida: 95%, altamente recomendable.
Manejo de Aplicaciones Comerciales

El curso tiene como propdsito desarrollar las destrezas basicas
necesarias en las aplicaciones de los programas comerciales tales como:
Excel y Outlook. Se enfatiza el uso de internet como herramientas de
apoyo para propdsitos comerciales.

Puntuacion obtenida: 90%, altamente recomendable.
Office 365 con Taller y Presentaciones

Este curso permite organizar presentaciones a través del Programa de
Microsoft Power Point y capacitar al estudiante para que pueda disefias
folletos, catalogos, boletines y cualquier tipo de documentos de una
forma sencilla y rapida utilizando también Microsoft Publisher. Estos
programas son una herramienta ideal para integrar a un proyecto o
informe oral. Ademas de aprender la nueva plataforma de Office 365
con sus aplicaciones de Outlook, Contact, One Drive y One Notes.

Puntuacién obtenida: 80%, recomendable.

5- MPA Consultants Group, Inc.

1)

Portafolio Profesional Digital para la Busqueda de Empleo y Conceptos
en Educacion Financiera

Puntuacion obtenida: 85%, recomendable.

6- Centro de Estudios Multidisciplinarios (CEM)

1)

Curso Bésico Sobre el Uso y Manejo de Computadoras y sus Programas

Estudia los conceptos generales, terminologia e historia relacionada a la
computadora. Presenta los componentes fisicos y sus funciones.
Desarrollo de las destrezas de manejo y uso del teclado de la
computadora. Introduccién de los programas de aplicacion mas




2)

utilizados actualmente. Curso de 40 horas de teoria y 40 horas de
practica. Se reforzaran disciplinas y se desarrollaran los conceptos
generales de lo que significa trabajo en equipo y su importancia,
relaciones interpersonales, ética entre otros.

Puntuacion obtenida: 95%, altamente recomendable.

Curso Intermedio Sobre el Uso y Manejo de Computadoras y sus
Programas

Programa de estudio interactivo, el cual implanta alternativas, métodos
y técnicas de ensefianza de vanguardia. Repasa los conceptos bdsicos
generales y terminologia relacionada a la computadora. Se aplicard el
uso y manejo de programas tales como:

Word, Excel, Power Point, Publisher, Internet y paginas de interés social.
Curso de 40 horas de teoria, 40 de practica y se desarrollaran los
conceptos generales de los que significa trabajo en equipo y su
importancia, el enfoque de estos temas sera desde el dmbito de las
computadoras.

Puntuacidn obtenida: 98%, altamente recomendable.

7- Innovation Interactive Group, Inc.

1)

Reparacién de Celulares y Tabletas Electrénicas “Promoviendo el
Autoempresarismo en el Area de Trabajo”

En el adiestramiento Reparacion de Celulares y Tabletas Electronicas se
le ofrecerd la oportunidad al participante de adquirir nuevas destrezas
sobre evaluacién, diagnoéstico y reparacion de equipos electronicos
portatiles. Como también se le brindaran las destrezas de anlisis e
implementacién de microempresas y aprenderan los conceptos
necesarios para poder desarrollar su propio negocio. Ademas, se espera
proveer conocimientos que le sirvan al estudiante para desempefiarse
en la reparacidon de equipos electrénicos portdtiles, exponer al
estudiante a la teoria y practica de las diversas areas de reparacién de
equipos concienciando que hay otras formas de obtener ingresos y
estimular a participante a desarrollarse como empresario.




2)

3)

Finalmente, preparar al estudiante en el dominio de destrezas que le
permitan realizar trabajos de evaluacidén, diagndstico y reparacion
interna de equipos electrénicos. Incluye destrezas suaves y educacion
financiera.

Puntuacion obtenida: 76%, adecuada.

Jardineria  Medicinal 'y Huertos Urbano “Promoviendo el
Autoempresarismo en el Area de la Agricultura”

En el adiestramiento Jardineria Medicinal y Huertos Urbanos va dirigido
a poder aportar a la clientela del Area Local con las técnicas actuales y
con el conocimiento necesario para el desarrollo de habilidades en la
capacitacion en diversos cultivos. Los participantes se capacitaran en las
destrezas basicas de la construcciéon de huertos urbanos, manejo de
cultivo, mantenimiento de cultivo, cosecha, usos y empaque de sus
productos. Ademas, en el desarrollo de habilidades en la capacitacidn en
diversos cultivos de plantas aromaticas y medicinales.

Puntuacion obtenida: 86%, recomendable.

Cuidadores/Amas de Llaves con énfasis en Pacientes con Alzheimer.
“Creando Empleos en el Area de Mayor Necesidad”

En el adiestramiento Cuidadores/Amas de Llaves con énfasis en
pacientes con Alzheimer se le ofrece la oportunidad al participante de
desarrollar las destrezas de andlisis y maneo de condiciones de salud a
través de la teoria y practica, como también, aprender los conceptos
necesarios para obtener su propio negocio. Ademas se espera proveer
conocimientos que le sirvan al estudiante para desempefiarse en el area
del cuidado de la salud. Exponer estudiante a la teoria y practica de
diferentes situaciones y condiciones de salud a los clientes que puede
encontrar en el proceso de cuidado diario. Estimular a participante a
desarrollarse como empresario. Capacitar al estudiante en las destrezas
de cuidadores de pacientes de edad avanzada (geridtricos), pacientes
con condiciones limitantes (incapacidad/impedimento fisico) y la
condicién de Alzheimer permitiéndole realizar su propio negocio.

Puntuacion obtenida: 77%, adecuada.




8-

Central College UNI

1-

Desarrollo de Destrezas Suaves

Esta actividad esta dirigida desarrollar y fortalecer las destrezas suaves
brindando herramientas a cada uno de los participantes para que sean
capaces de exponerse a diversos ambitos contando con la preparacion
necesaria y un conglomerado de destrezas esenciales e indispensables
para lograr el éxito en la vida.

Puntuacién obtenida: 83%, recomendable.

Desarrollo de Destrezas Suaves en Food Manager Certification
(Seguridad de Alimentos)

Esta propuesta esta dirigida a desarrollar y fortalecer las destrezas
suaves a través de la actividad “Food Manager Certification”(Seguridad
de Alimentos) con el fin de que cada uno de los participantes pueda
aplicar las destrezas suaves aprendidas. Los participantes tomaran
examen de certificacién alimentaria (manejo de alimentos, el cual
permite cumplir con las leyes locales y federales.

Puntuacion obtenida: 91%, altamente recomendable.

Desarrollo de Destrezas Suaves en Computadora Intermedio con
Empresarismo

Esta actividad estd dirigida desarrollar y fortalecer las destrezas suaves a
través de la actividad de computadora intermedio con empresarismo
con el fin de que cada uno de los participantes pueda aplicar las
destrezas suaves de aprendizaje adquiridas. La actividad pretende
desarrollar y fortalecer las destrezas suaves de aprendizaje en cada uno
de los participantes integrando actividades como Computadora
Intermedia con Empresarismo, utilizando un método de ensefianza-
aprendizaje diferente y dindmico para lograr los objetivos del mismo.

Puntuacién obtenida: 78%, adecuada.




4- Repaso para el Examen de Equivalencia a Escuela Superior

Esta actividad estd dirigida al cumplimiento del dominio de una bateria
de destrezas de cinco materias que responden al Departamento de
Educacion, espafiol, inglés, matematicas, ciencias e historia para que
puedan completar su Escuela Superior. Se brindard a los participantes
las destrezas educativas basicas para prepararlos para el examen de
equivalencia de Escuela Superior.

Puntuacion obtenida: 78%, adecuada.
9- National University College
1- Curso: Informatica Digital
Puntuacion obtenida: 96%, altamente recomendable.
2- Curso: Desarrollo de una Pequeiia Empresa
Puntuacion obtenida: 84%, recomendable.

El Sr. Justiniano pregunta quien presenta mocidn para aprobar las propuestas recomendadas.
Presenta mocion la Sra. Celimar Jiménez y secunda el Sr. Israel Fortuna.

El Sr. Justiniano pregunta si hay asuntos pendientes o nuevos que tratar, al no haberlos
presenta mocién de cierre, la cual fue sometida por el Sr. Israel Fortuna y secundada por la
Sra. Celimar Jiménez, dando por terminada la reunién a las 7:45pm.

Respetuosamente sometido:

Jqﬁéff&. JUSTINIANO RODRIGUEZ
Pfesidente 7
Comité Certificacion a Proveedores de Servicios

Preparado por:

Vi ~
Carmen M. Pérez Rosario -~

Administradora Sistemas de Oficina/Monitora




