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Politica Publica y Procedimiento para la Adquisiciéon
de los Servicios para los Programas de Jovenes,
Adultos y Trabajadores Desplazados

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez- Las Marias (ALDL), determina la
Politica Publica para la Adquisicion de los Servicios con el fin de establecer un
procedimiento e instrucciones uniformes en el proceso de seleccién y adquisicién de las
propuestas sometidas para las actividades las Actividades de Carreras, los elementos del
Programa de Jovenes, adiestramientos y cualquier otro servicios con excepcién al método

de contratacién de Cuenta Individual de Adiestramiento (Cuentas ITAs).
1 INTRODUCCION:

La Ley de Oportunidades y de la Innovacion (conocida por sus siglas en inglés WIOA),
requiere que los servicios de los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados se ofrezcan a través del Sistema del Centro de Gestién Unica. En el Centro se
ofrecerdn todos los servicios de Carreras (Basicos, Individuales y de Seguimiento), los
Elementos del Programa de Jévenes y los servicios de Adiestramientos. Los servicios de
adiestramientos se prestardn mediante el Método de Adquisicion de las Cuentas
Individuales de Adiestramiento (Individual Training Accounts — ITAS por sus siglas en inglés).
Con algunas excepciones que seran definidas mas adelantes. El ALDL deberd asegurase que
los servicios a ofrecerse mediante contrato se adquieran mediante un sistema que ofrezca
una adecuada adquisicién y competencia en la medida posible. El método de ITA's tampoco
aplica al Progrz;ma de Jovenes y los servicios de Carreras, estos Servicios se adquiriran
mediante - un proceso ponderado, objetivo y competitivo. Primeramente se evaluara las
cualificaciones del Proveedor de Servicios y/o Patrono entre los aspectos que se tomaran en
consideraciéon seran: documentos financieros, instalaciones fisicas, cualificaciones de los
recursos, experiencia previa con el proveedor de servicios y/o patrono. Del proveedor estar
apto para ofrecer el servicios se procederd a evaluar la propuesta presentada en sus meritos

y se le otorgard puntuacién de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos.
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L. ~ BASE LEGAL

Se ha utilizado como bases estatutarias las siguientes:

Ley Piblica # 113-128 del 22 de julio de2014, Ley de Oportunidades y de la Innovacién
de la Fuerza Laboral (WIOA, conocida por sus siglas en inglés) Secciones 107, 134, 129, 122.

Il DEFINICIONES:

1. Adiestramiento: Uno o mas cursos o clases, o un régimen estructurado, que
una vez completado satisfactoriamente, conduce a la obtencién de un
credencial post- secundario reconocido, un diploma de escuela superior o
equivalente, un empleo, o la adquisicidn de una destreza medible conducente a
dicho credencial o empleo. Estos programas pueden ser ofrecidos en persona, o

través de un curso en linea o mediante la combinacidn de ambos.

2. Adiestramiento en el Empleo (OIT): E_I Adiestramiento en el Empleo (OJT) es una
opcién de adiestramiento que le brinda al Patrono la oportunidad de adiestrar nuevos
empleados (Participantes) en las destrezas y conocimientos especificos esenciales para un
pleno y adecuado desempefio en el trabajo. El OJT es un adiestramiento estructurado
provisto por un patrono del sector publico o privado con o sin de lucro. Las oportunidades
de OIT se realizan a través de un acuerdo contractual entre el Patrono vy el Area Local de
Desarrollo Laboral Mayagiiez — Las Marias, quien ofrecera al Patrono un reembolso parcial
del salario, tipicamente hasta un 50% del salario del Participante, por los costos
extrao.rdinarios de proveer adiestramiento y supervision relacionada al mismo. Sin
embargo, la Seccién 134(c) de WIOA autoriza a las Juntas Locales a reembolsar a los
Patronos hasta un maximo del 75% del salario dg un Participante de OJT, luego de
considerar los factores enumerados en las reglas propuestas en el 20 CFR 680.730 y la

politica publica del ALDL para estos fines.

3. Adiestramiento a la Medida: Es disefiado para cumplir con los requerimientos
especificos de un patrono o de un grupo de patronos; Se lleva a cabo con el compromiso
del patrono de que va a retener al participante, en el empleo, una vez este complete el
adiestramiento de forma exitosa. Se ofrece con el compromiso de parte del patrono de
emplear al individuo luego de completado satisfactoriamente el adiestramiento. La
aportacion de patrono se determinara de acuerdo con la politica pablica establecjda por el

ALDL para ofrecer esta actividad programatica.




10.

Area Local (AL): De conformidad con la Seccién 106 de WIOA, es la designacién
de el/la Gobernador(a) de un entidad representativa de un &rea geografica
compuesta por uno o varios municipios con el propdésito de recibir fondos WIOA
para Puerto Rico.

En nuestro caso Area Local de Desarrollo Labora Mayagliez — Las Marias (ALDL).

Centro de Gestiéon Unica (CGU): Centro de acceso para la prestacién de

servicios relacionados a empleo y adiestramiento. “American Job Center”

Codigo de One’t: Sistema de Clasificacion Ocupacional que sustituye al

Diccionario de Titulos Ocupacionales (conocido en inglés DOT). Provee un

lenguaje comun para definir y describir ocupaciones, cuya base de datos es la

principal fuente de informacién ocupacional de los Estado Unidos.

Costo del Proyecto, Servicio o Actividad: Costos total de curso, incluyendo
todos los costos relacionados al curso y/o actividad incluyendo costo de
matriculas, cargos, libros, materiales, herramientas que se le proveen a todos
los estudiantes, costo de recurso y otros costo necesarios para segin la
actividad programatica que aplique.

Independientemente que se sufraguen o no con fondos WIOA.

Credencial: Significa el reconocimiento a un individuo por la obtencién de un
destreza medible técnica u ocupacién necesarias para la obtencién de un
empleo o mejoramiento dentro de la ocupacién. ‘Consiste en un certificado o

certificaciéon reconocida por una industria, un diploma de escuela superior o

licencia reconocida por el Estado o el Gobierno Federal o un grado asociado u

bachillerato.

Cuentas Individual de Adiestramiento (ITA): Acuerdo de pago por servicio de

adiestramiento con un proveedor en beneficio de un participante.

Elegibilidad: Determinaciéon de elegibilidad de una institucién educativa,
proveedor de servicios y/o patrono a recibir- fondos y llevar a cabo un
adiestramiento, o un servicio de carrera y/o uno de los elementos de jévenes,

seguin descritas en las Secciones 129, 134, de la Ley WIOA.




11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

Experiencia de Trabajo y/o Internado: Un Internado o Experiencia de Trabajo para
Adultos y Trabajadores Desplazados se define en el 20 CFR 680.170 como una experiencia
de aprendizaje planificada y estructurada que se lleva a cabo en un lugar de trabajo por un
tiempo limitado. El Internado o Experiencia de Trabajo puede ser con o sin paga, segln sea
adecuado, y puede ser ofrecido tanto la empresa privada —con o sin fines de lucro- como en

el sector publico.

.Empleos Transicionales: Son experiencia de trabajo de duracién limitada y

subsidiados. El objetivo de esta actividad es que un individuo pueda establecer
un historial de trabajo que pueda desarrollar las habilidades para la colocacién
y retencién de un empleo no subsidiado. Esta actividad estd limitada hasta un
maximo del 20% de los fondos asignados a los Programa de Adultos vy

Trabajadores Desplazados.

Junta de Alcaldes (JA): Cuerpo compuesto por los alcaldes de los municipios que comprenden el
Area Local de Desarrollo Laboral y que en coordinacién y/o colaboracién con las Juntas Locales de

Inversién comparten la responsabilidad de establecer la politica pdblica de su 4rea geografica.

Junta Local de Desarrollo Labor: Cuerpo creado al amparo de la Seccién 107 de WIOA que en
coordinacion y /o colaboracién de la Junta de Acaldes cbmparten la responsabilidad de establecer

la politica publica y de llevar a cabo las funciones y responsabilidades que establece WIOA para

‘cada AL.

Lista de Proveedores Elegibles para el Programa de Jovenes: Lista oficial que contiene los programas
y servicios certificados como elegibles para poder ser ofrecidos en el CGU los elementos requeridos

por el Programa de Jévenes, seglin Seccion 129 (c) (2), con fondos de WIOA.

Lista de Proveedores Elegibles para Servicios de Carreras: Lista oficial que contiene los programas y
servicios de Carreras certificados como elegibles para poder ser ofrecidos en el CGU con fondos de los

programas de Adultos y Trabajadores Desplazados de WIOA,

Organizaciones de Base Comunitaria: Una entidad privada sin fines de lucro
representa un segmento significativo de la comunidad y que tiene demostrada
capacidad, experiencia y efectividad en el campo del Desarrollo de la Fuerza

Trabajadora y educaciéon de jovenes.




18. Programa de Desarrollo Laboral (PDL): Unidad de Trabajo adscrita al
Departamento de Desarrollo Econdémico (DD'EC), creada en virtud de la Ley 171-
2014, cuya funcién es administrar, asesorar, ‘coordinar, fiscalizar e implantar la

politica publica del sistema de desarrollo laboral.

19. Programa de Aprendizaje (Registered Apprendticeship (RA); Es un sistema flexible
de adiestramiento que combina la educacién técnica relacionada al empleo. con
experiencia estructuradas de aprendizaje en el empleo. Ente las industrias activas en

el sistema estd la industria emergentes como salud, energia y seguridad.

20. Proveedor de Servicios Elegible: Institucion educativa, entidad, organizacién o
individuo elegibles segln las Secciones, 107, 122, 134 de WIOA. Estos cumplieron

con todos los requisitos de ley para ser elegibles como proveedores de servicios.

21. Seleccion por Competencia: Proceso competitivo entre varios proveedores para el
mismo servicio a contratarse, de forma tal que se optimice la utilizacidon a los recursos
financieros de Iqs fondos WIOA. Esto es obtener el mejor servicio al mejor costo. El
proceso deberd incluir una determinacion de la habilidad para cumplir con las
especificaciones del disefio programatico y debera documentarse incluyendo la razén

de seleccion.

22. Razonabilidad de Costo: Un costo es permisible si es razonable en términos del tipo de costo y
cantidad. Razonable es aquel costo que de acuerdo a los requisitos de los solicitados se determina si
su calidad, cantidad, de labor y materiales propuestos son necesarios y suficientes para realizar un

buen trabajo.

IV. DISPOCISIONES GENERALES:

A. Excepciones a los Contratos de Adiestramiento:
Las Cuenta Individuales de Adiestramiento (ITA’s por sus siglas en inglés) son el principal método para
la adquisicién de servicios de adiestramiento bajo WIOA. Sin embargo, en determinadas
circunstancias pueden desarrollarse un contrato de servicio de adiestramiento en lugar de una ITA. La
Seccion 134 (c) (3) (G) (ii) de la Ley WIOA, se han ampliado las excepciones de contrato de ITA. A

continuacidon mencionamos estas excepciones:




Adiestramiento en el Empleo, que puede incluir la colocacién de los participantes en
un. programa de “Registered Apprenticeéhip” (RA), Adiestramiento a la Medida,
Adiestramiento a Empleados Incumbentes o Trabajos Transitorios (Empleos
Transicionales);

Si la Junta Local determina que no hay un nimero suficiente de proveedores de
servicios para adiestramiento para usar ITA’s; ' ‘

Si hay un programa de servicios de adiestramiento de demostrada efectividad
ofrecido en un area local por organizaciones de base comunitaria y otra entidad
privada;

Si la Junta Local determina, que un contrato de “pago por deseﬁwpeﬁo” es el medio
mas eficaz de proporcionar servicio de adiestramiento (solo se podrd usar hasta un
10% de los fondos asignado al ALDL para desarrollar estrategias de pago por
desempefio, como se define en la Seccidn 3 (47) de WIOA);

Ademas, la Junta Local puede determinar que a través de una combinacién de ITA’s y
contrato de adiestramiento es el enfoque’ mas eficaz. Este enfoque podria utilizarse
para colocar los participantes en programas como RA y otros tipos similares de

adiestramiento.

B. Como politica general, para la seleccién final del proveedor se consideran los siguientes factores:

1.

Experiencia Previa del Proveedor: Experiencia Previa del Proveedor: Se determina
en base a los logros y los resultados obtenidos en proyectos anteriores ofrecidos
por la entidad. No se considerara contratar a patronos que han recibido pagos
bajo contratos anteriores que han demostrado un patrén de no cumplir con
proveer a los participantes un empleo a largo plazo como empleados regulares de
fa .empresa con los mismos beneficios en posiciones similares. FEn cuanto a los
proveedores de servicios la ejecucidon se evaluara por cada propuesta, programa o
servicio presentado.

En caso de entidades sin experiencia previa en el ALDL Mayagiiez - Las Marias

se verificara su experiencia con otras entidades del Sistema W.l.O.A.
Entidades de reciente creacién seran evaluadas a base de su desarrollo

potencial y luego de su ejecucién durante un primer afio.

2. Probabilidad de Alcanzar Metas o Medidas de Ejecucidn: Se refiere a la

efectividad de la Institucion en visualizar los objetivos establecidos por el ALDL en
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5.

su Plan de Cuatro (4} afio en la actividad a contratarse y cumplimiento con las
Medidas de Ejecuciéon para Proveedores. Se tomard en consideracion la habilidad
para colocar a los participantes en empleos no subsidiados al finalizar la

participacion.

Logros Alcanzados: Se refiere a la efectividad y compromiso de establecido por el
proveedor de servicios para alcanzar las metas tales como compromiso de
retencién en la actividad, compromiso de alcanzar la meta establecida en las
Propuestas. Se tomard en consideracién el porciento de compromiso de
proveedor para Iograrv que los participantes alcancen o mejores las destrezas

necesarias.

Costos y Calidad de Servicios: Para establecer si una iﬁstitucién cumple con el criterio de costo
y calidad es necesario que se determine y se analice:
a. Si los costos son permitidos dentro de los parametros establecidos por W.I.O.A,
Razonabilidad del Costo - Este se determina a base de la comparacién entre las
propuestas sometidas y si el costo es necesario, suficiente y permisible. Cuando hay

precio por catalogo, se exceptia el requisito de analisis de costo.

b. Calidad de los Servicios - Para determinar la calidad de los servicios se evala el
compromiso de empleabilidad, la preparacion académica del personall profesional de la
Institucidn, organizacion y/o individuo, la adecuacidad de las instalaciones fisicas con
las cuales cuenta la Empresa o Institucién. Cambios en el personal profesional y en las

facilidades fisicas requieren aprobacion previa del Consorcio.

c. Se considerard como prioridad a aquellas instituciones que cuenten con facilidades
fisicas en los municipios del ALDL Mayagiiez - Las Marias o que hayan rentado
facilidades en estos municipios, previo a la adjudicacion del proyecto.
En los casos que la Institucion no cuente con las facilidades propias en los Municipios se
requerira ademds la designacion de un funcionario para coordinar dicho proyecto. Si no
han rentado las facilidades, se evaluaran los locales potenciales para ofrecer los

adiestramientos.

Caracteristica del Participante: Se tomarda en consideracion como los servicios propuesto se

ajusta a la caracteristicas de la clientela. Se refiere a la capacidad del Proveedor de modificar su
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curriculo a tono con las capacidades y necesidades de las personas a servir, de forma que

puedan obtener las destrezas para ser competitivos en el mercado laboral.

6. No Duplicacién de Facilidades y Servicios: Este criterio establece que las facilidades y los
servicios disponibles en el drea, provenientes de recursos federales, estatales o locales, no se
duplicaran con la excepcidn que se demuestre que los servicios alternos podrian ser mas

efectivos o tendrian mds probabilidad de alcanzar las metas de ejecucién.

7. Responsabilidad Fiscal y Capacidad Administrativa: Este criterio puede verificarse, tanto por
un estado financiero como por una monitoria, auditoria o evaluacién reciente. En casos de
entidades nuevas de reciente creacidn se evaluard su capacidad a base de una proyeccién de
negocios de la entidad preparada por un contador. Se verificard que de la documentacién
sometida se demuestre la capacidad y responsabilidad fiscal y administrati\)a del proveedor

para cumplir con los términos del servicio.

8. Cumplimiento con Normas Laborales y Beneficios del Empleo: Las condiciones del empleo y
del adiestramiento deberdn ser apropiadas y razonables desde la perspectiva del trabajo,
ubicacién geografica y competencia del participante: estadndares de salud y seguridad estatales

y federales a las condiciones del empleo y las leyes de compensacién para el empleo.

9. Adquisicion de Destrezas (Adiestramiento en el Empleo): Se tomara en consideracion la forma
y manera en que el adiestramiento provee para la adquisicién de destrezas necesarias para la

ocupacion tal que se viabilice el potencial de empleo a largo plazo.

10. Cédigo de Etica: Todo personal que interviene en la tramitacién, evaluacién y adjudicacién de
propuestas debera cumplir con el C4digo de Etica y Prohibiciones de Conflicto de Intereses
establecidos por el Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez-Las Marias, por la Ley de Etica

de Puerto Rico y por ia Ley WIOA.

V1. PROCEDIMIENTO:
A. Promocion y Solicitud de Propuestas
La promocion y solicitud de propuestas estard basada en las metas de servicio establecidas en el
plan del Area Local de Desarrollo Laboral y las detectadas, a través de la clientela que visita el
Centro de Gestidon Unica. Se ha establecido una Lista de Proveedores Certificados Elegibles para

Adultos (Servicios de Carrera) y Desplazados y una para Jovenes que han sido establecidos en
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coordinacién con la Junta Local y con el Comité Permanente de Jévenes en lo referente a Programa
de Jévenes. Las listas contienen informacién general sobre proveedores elegivbles del area, sus
ofrecimientos y su ejecucién. Esta lista se utiliza para ofrecer informacién sobre los proveedores
elegibles que podrian escoger los participantes para los ser'vicios de adiestramientos.

Para la contratacién de Adiestramientos en el Empleo o adiestramiento a la medida, entre otras
actividades, el Area Local de Desarrollo Laboral cuenta con Promotores y Coordinadores de
Programas que de forma continua realizan promociones directas con el sector privado, entidades
sin fines de lucro y organizaciones de base comunitaria del Area Local y su mercado laboral. Estas
propuestas no estaran sujetas al itinerario, ni a la competencia.

Toda entidad que interese ofrecer servicios al Area Local, debera someter su propuesta por escrito
de acuerdo con los requisitos de cada actividad seglin han sido informados en la solicitud de
propuestas o anuncio publico y de acuerdo con la Guia para Radicar Solicitud que se le entrega a
cada entidad previa a la radicacion de la propuesta y/o informacién general sobre los servicios que
presta-el programa.

Recibo y registro de Propuestas:

La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral, tendrd la responsabilidad de recibir las
propuestas sometidas por toda entidad que interese ofrecer servicios de empleo o Adiestramiento
al Area Local. Las propuestas de adiestramiento en el en'wpleo (0JT), Actividad Combinada, o a la
medida, Internados y de Experiencia de Trabajo, se recibirdn en la Oficina ya sea a través del
Promotor de Empleos que ha trabajado con el patrono, o por via directa del patrono, entidad o los
Coordinadores de Programa.

Se cumplira con el proceso que se desglosa a continuacion:

1. La Junta Local tendra un personal encargado de registrar de acuerdo al Programa toda
propuesta radicada el mismo dia que se recibe.

2. El Registro de Propuestas se hard mediante el Formulario Registro y Control de Propuestas
Recibidas. Este registro contiene nombre, direccién y teléfono del proponente, tipo de

. propuesta sometida, fecha de radicacién, cantidad de participantes y costo total.

3. Cada copia de las propuestas recibidas se sellara con la fecha de recibo y la firma del
personal encargado que la recibe.

4, Luego del registro se tramitard la propuesta. al personal de la Junta Local de Desarrollo
Laboral, qqienes verificaran los documentos de Ids proponentes verificando y certificando
que estos cumplen con los requisitos minimos para ser proveedor de servicios del ALDL, En
los casos de las propuesta de para ofrecer servicios de de los programas de Jévenes,

Adultos y Trabajadores Desplazados se pasaran a los Coordinadores de Programas quien
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comenzara con el proceso de cotejo inicial utilizando el formulario provisto, para la pre-

evaluacion- de las propuestas, que corresponde a la actividad. En los casos de otras

actividades se pasara al drea correspondiente,

C. Evaluacion de Propuestas:

1. Revision Inicial

El Coordinador de Programas de la Unidad Programatica serd responsable de realizar la revisién

inicial de las propuestas presentadas. El Proceso de Revision Inicial de las Propuestas de de

Servicios se deberd realizar en un periodo de diez (10) dias laborales desde que se recibe la

propuesta en la Unidad y cinco (5) dias laborales para toda otra propuesta como las de OJT, ET,

etc.

Toda propuesta de Adiestramiento Ocupacional conlleva en su revisién inicial
determinar si la ocupacion para la cual se somete la propuesta esta en programacion y
en demanda ocupacional y si se han solicitado propuestas mediante anuncio publico o
invitacion directa, previo a su envio para evaluacion.

Las Propuestas de Adiestramiento en el Empleo, Actividad Combinada, Creacién de
Empleos, Internado y Experiencia de Trabajo no requieren verificar si ha habido anuncio
publico. Llegarén al Area Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez-Las Marias a través de
las promociones que se hacen con los patronos o entidades.

Se pasara luego el cotejo de documentos incluidos con la propuesta, utilizando el
Formulario Hoja de Cotejo de Documentos.

Las propuestas que resulten incompletas deberan ser corregidas por la entidad o
proponentes. Para ser completadas se les ofrecerd asistencia técnica en términos de la
preparaciéon o enmienda de la misma y se la dard un maximo de diez (10) dias. Si el
coordinador tuviese dudas en esta etapa deI‘ proceso debera consultar con la Directora
para solicitar asistencia técnica. .

Las propuestas que estén completas y cumplan con los requisitos generales de la
actividad se procederd a realizar la pre-evaluacion, que incluye la evaluacién de
facilidades. .

En las ‘propuestas recibidas mediante anuncio pablico o invitacion seran sometidas a
consideraciéon de los miembros de la Junta Local. Esta seran evaluadas por los
miembros que componen el Comité de Proveedores de Servicios y Comité de Jévenes
de las Junta Local quienes luego de evaluar los mismos recomendaran los programas,
talleres y servicios que estaran en los Registros de Carreras, Adiestramientos y los

Elementos del Programas de Jovenes. Las propuestas seran evaluadas de forma
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competitiva. Estos comités someteran sus recomendaciones al Comité Ejecutivo de la
Junta Local quienes evaluaran las recomendaciones tomando la decisién final de cuales
prevalecen.

Una vez la Junta Local determine, se procederd enviar una comunicacion escrita a cada
proponente con los resultados por los programas sometidos. En los casos que no
fueran escogidos se le otorgaran 30 dias para que puedan someter una reconsideracién
a la Junta Local. '

En los casos de Propuestas de Adiestramiento en Empleo (OJT), Adiestramiento a la
Medida, Internado y Experiencia de Trabajo la Junta Local autoriza a la Directora
Ejecutiva del ALDL aprobar la misma luego de que estas sean evaluada por un Comité
Evaluador de Propuesta, cuya composicion se describe mas adelante. Esto se hace con

el fin de poder agilizar los servicios que se le ofrecen a los patronos, de manera que se

ofrezcan con rapidez y eficiencia.

Contratacion de los Servicios: Con el propésito de garantizar la competencia el ALDL, cuando hayan

propuestas similares se llevara a cabo el siguiente proceso:

El coordinador una vez completada la Pre-evaluacién referird copia de las propuestas, para el tramite a

todos los miembros del Comité de Evaluacion de Propuestas (CEP), requiriendo su firma al ser recibidas.

2. Etapa de Revision por el Comité de Evaluacién de Propuestas (CEP) - cinco (5) Miembros:

Con el propdsito de agilizar el proceso de evaluacién de propuestas para las distintas

actividades se constituirdn dos (2) comités de evaluacién de propuestas:

a.

Comité de Evaluacion de Propuestas (CEP) — cinco (5) Miembros.

Este comité evaluara las propuestas presentadas para: Servicios de Carreras, Elementos
de Jovenes, Adiestramiento y Proyectos Especiales de los Programas de Adultos,
Desplazados y J6venes. También revisara las sqlicitudes para el Registro de Proveedores
de Servicios Elegibles y Participacién de Proveedores antes de referirlos a la Junta Local
o al Comité Permanente de l6venes.

El CEP estard compuesto por cinco (5) miembros. Un representante de la Unidad
Programatica, uno de Planificacidn, dos del Centro de Gestién Unica correspondiente y
uno de la Oficina de la Directora Ejecutiva. Constituird quérum la presencia de tres (3)
miembros en cada reunién. Cada miembro del Comité dard énfasis a aspectos a
evaluarse a tono con la politica de adquisicion aqui establecida verificando aspectos de

costo, fiscales y programaticos.
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Este Comité (CEP) se reunird cuando sea necesario para la evaluaciéon de propuestas. El
Coordinador Programatico, tramitara las propuestas a los miembros del Comité por lo
menos tres (3) dias antes de la reunion para su revision. La evaluacién del Comité se
realizara dentro de un periodd no mayor de ocho (8) dias. ,
Comité de Revision de Propuestas Sector Privado y Publico — tres (3) miembros

Este Comité (CRP) estard constituido de tres (3) miembros. Un representante de la
Unidad Programatica, un representante de la Oficina del Director (a) Ejecutivo (a) y uno
del Centro de Gestién Unica correspondiente. Seran responsables por la evaluacién de
las propuestas de adiestramiento en el Empleo, Actividad Combinada, Internados,
Creacidén de Empleos, Experiencia de Trabajo, Re-Adiestramiento y mejoramiento. Los
miembros del Comité recibiran las propuestas entre uno a dos dias antes de la reunién
para revisar las mismas en forma individual. La evaluacidn de estas propuestas se hara
dentro de un periodo que no exceda loso ocho (8) dias. 7

Estos Comités tendran como responsabilidad evaluar todas las propuestas referidas y
segin corresponda, recomendar a la Directora Ejecutiva la aprobacién condicionada o
denegacidn de las propuestas y aquellas propuestas de jovenes que seran revisadas por
el Comité Permanente de Jovenes.

Los miembros de los Comités evaluardn las propuestas utilizandc; los formularios
denominados Guias para la Evaluacién de Propuestas de Adiestramiento Ocupacional,
Guia de Adiestramiento en el Empleo (OJT) y Guia para la Actividad de Experiencia de
Trabajo (ET). Estos formularios han sido disefiados para estudiar todos los datos
presentados en la propuesta desde los datos generales, justificacion, objetivos,
ocupacién, destrezas a desarrollarse, comprémisos de empleabilidad, a base de un
sistema de puntuacién en las propuestas de Adiestramientos Ocupacionales y de
cumplimiento con los requisitos de Ley en las otras actividades. Se seguirdn las
instrucciones que se ofrece con cada formulario. Cada uno de los miembros
correspondientes que componen los comités evaluara todas las propuestas sometidas.
La base angular del Sistema de Adquisicién y Evaluacion de Propuestas io es la
competencia para obtener el servicio y costo mds adecuado y razonable que cumpla
con las necesidades de la clientela y del programa.

Al recibirse las propuestas por el Comité correspondiente, todas aquellas que compitan
por un mismo servicio, seran evaluadas én forma individual primero y luego se
procedera a comparar los resultados de la evaluacidén individual por propuesta en

reunién conjunta de sus miembros.
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3. Recomendaciones de los Comités

Los Comités recomendaran a la Directora Ejecutiva para aprobacion final las propuestas que

han resultado elegibles para contratacién indicando en cudl de los criterios esenciales la

propuesta no cumple completamente: Experiencia, capacidad financiera, facilidades fisicas,

equipo, personal cualificado. La Directora Ejecutiva se reserva el derecho de aceptar la

recomendacion,

Una vez evaluadas las propuestas por CEP o CRP se seguira el siguiente proceso:

a.

f.

Se anotara el formulario de evaluacién correspondiente, la recomendacion vy
comentarios debidamente firmados por los miembros del Comité.

Se referiran las propuestas evaluadas a la Unidad Programatica para que sean
contestadas.

Toda propuesta que sea recomendada para aprobacién sera referida al Coordinador de
Programas correspondiente para que se prepara la Hoja de Recomendaciones y el
Resumen de Datos principales que se enviara al Oficial Contratante para que prepare el
contrato y al Centro de Gesti‘c')n Unica o a la Oficina Satélite. '

Las propuestas aprobadas con modificacion seran referidas, al Coordinador de
Programas para comunicarse con el proponente para obtener la informacién o
documentaciéon necesaria. Estas modificaciones seran sefialadas en el formulario de
Evaluacion de Propuestas correspondientes que llena el Comité de Propuestas.

Las propuestas denegadas serdn referidas -al Coordinador de Programas para la

preparacion de la carta de denegacion para la firma de la Directora.

D. Procedimiento para el Tramite de Propuestas Evaluadas y Recomendadas

Luego del recibo de toda propuesta recomendadas, aprobadas con modificacion o denegadas, los

coordinadores correspondientes:

1. Preparan la Hoja de Recomendacién y carta correspondiente para la consideracion de la

Directora Ejecutiva y procederan de acuerdo a lo siguiente:

- Enviardn la Hoja de Recomendacién y carta de Aprobacién a la Directora Ejecutiva
con una copia de la propuesta y expediente para la firma y accidn final.

- Una vez recibida la carta firmada p.or la Directora Ejecutiva, el coordinador citara a
la entidad o proponente para acordar los términos de la contratacién tales como
comienzo, terminacion, modo de pago a realizarse, comienzo de referidos de

participantes, etc.

13




Enviarad al Analista de Presupuesto copia del Resumen de Costos de la propuesta
para que se apruebe la Asignacidon de Cambios de Fondos.

Preparara el Formato Resumen de dgtos de la Propuesta y la enviara al Centro de
Gestién Unica o a la Oficina Satélite para el proceso de reclutamiento o referido de

los participantes.

2. En las Propuestas Denegadas se prepara la Hoja de Recomendacién y la carta de

denegacion utilizando los modelos disefiados y procederan de acuerdo con lo siguiente:

Enviardn la Hoja de Recomendacion y Carta de Denegacidén a la Oficina de la
Directora Ejecutiva con copia de la Propuesta. ‘

Archivarén copia de la propuesta en el expediente de adquisicién en un archivo de
propuestas denegadas.

Luego de recibida la carta de denegacion firmada por la Directora Ejecutiva, se

dispondra de las copias adicionales de las propuestas denegadas.

3. Prepararan la Hoja de Recomendacion de las propuestas aprobadas con modificacion y

procederan de acuerdo con lo siguiente:

Enviaran Hoja de Recomendacion a la Oficina de la Directora Ejecutiva con copia
de la propuesta. '

Archivardn una copia de la carta de notificacion en el archivo de propuestas
pendfentes de recibir documentacién o modificaciones.

Archivaran copia de las propuestas en el archivo de propuestas pendientes de
modificacién y el tramite directo con el proveedor una vez recibida copia de la

carta firmada por la Directora.

Se le otorgarén 10 dias al proponente para evitar cualquier documentacién que falte

informacion adicional. Se citard al proponente de ser necesario.

PROCEDIMIENTO EN LA OFICINA DE LA DIRECTORA(A) EJECUTIV(A) (ODE) PARA EL TRAMITE DE LAS

El/la directora(a) Ejecutivo(a) recibira las Hojas de Recomendacién y cartas dirigidas a los proponentes

para la firma y determinacién final aprobando, denegando o aprobando con modificacién y se

PROPUESTAS APROBADAS

procederd de acuerdo con lo siguiente, una vez firmadas por la directora(a).

Enviara la carta de aprobacién al proponente y la devolverd a la Unidad Programatica
la propuesta con copia de la carta de aprobacion. Se enviard copia de la carta a la

Unidad de Contratacién y otra copia de la carta a la Unidad de Presupuesto.
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- Enviara la carta de denegacién al proponente y tramitard a la Unidad Programatica
las propuestas denegadas con copia de la carta de denegacion.

- Enviara al proponente la carta de aprobacidon con modificacion y devolverd a la
Unidad Programa con copia de la carta. Se llevara un control de toda comunicacion

enviada a base de propuestas aprobadas, denegadas y modificaciones.

Propuestas en Reconsideracion
Todas aquellas propuestas que hayan sido aprobadas con modificacion pasaran por el siguiente

proceso:

- Si es el proponente quien tiene que corregir sefialamientos a la propuesta, se le
notificard y se le concederdn diez (10) dias para corregirlo.
- Si se requiere una negociacion de costo, condiciones u otro, la Unidad Programatica

citard al proponente para el proceso de informacion o negociacion.

Las propuestas modificadas seran reconsideradas por el Comité correspondiente una vez corregidos los

sefialamientos. El formulario de evaluacidn provee espacio para la evaluacion y determinacién final. Si

luego de la reconsideracién el Comité determina recomendar la aprobacion de la propuesta se seguira el

proceso antes sefialado.

E.

Procedimiento para el Otorgamiento y Registro de Contratos

El Oficial Contratante (OC) designado tendrd la responsabilidad de desarrollar los diferentes contratos
paré cada actividad programatica, cuya propuesta ha sido objeto de evaluacién y aprobacién. Como
parte intrinseca de esta responsabilidad el OC deberd asegurar el fiel cumplimiento con WIOA, se
reglamentacién asi como con las Leyes Locales y Estatales. Debera, ademas registrar y radicar dentro

de los diez (10) dias laborales de otorgado a la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

FASE | — PREPARACION DEL CONTRATO

. Recibida la copia de la carta de aprobacion, copia de la propuesta aprobada y el resumen de

costos y aprobacion de asignacion de fondos, el Oficial Contratante procederd dentro de los
cinco (5) dias siguientes a preparar el contrato final. Los Coordinadores del Programa
supervisaran la preparacién de los contratos. -

FASE 1l — FIRMA DEL PROPONENTE

Preparado el contrato se consultara con uno de los abogados, asesores o la Division Legal del
Municipio. El OC referird el contrato al Analista de Presupuesto para la separacion de los
fondos. La firma del contrato se realizard dentro de los préximos cinco (5) dfas laborables.

Se firmara el contrato ante el Oficial Contratante, quien se asegurard de la identidad del
proponente. El proponente debera traer consigo identificacién idénea, tales como licencia de

conducir e identificacion electoral.
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Una vez firmado se referird inmediatamente a la Oficina de la Directora Ejecutiva (ODE) para
su firma dentro de cinco (5) dias laborables. La ODE lo devolvera al OC para la radicacion a la
Oficina del Contralor. |

FASE IIl - ARCHIVO Y TRAMITE DEL CONTRATO

Firmado el contrato, se abrird un expediente completo del contrato, incluyendo original de la
propuesta, justificacion de la aprobacién firmadas por los evaluadores del CEP, carta

notificando la aprobacién y copia del contrato que pasard a un archivo en la Unidad

_ Programatica. EI OC mantendra un expediente con copia del contrato.

El contrato de enumerara ascendentemente con el prefijo, Afo, Titulo y Namero. La
asignaciéon numérica se basara cronolégicamente mediante la fecha de otorgamiento del
contrato.

Una vez numerado se enviara copia certificada del contrato a la Oficina de Finanzas del Area
Local Mayagiiez-Las Marias con copias de la Propuesta. Copia del contrato se referira a las

Oficinas Locales correspondientes y al proveedor o entidad mediante correo ordinario.

NORMAS GENERALES SOBRE CONTRATOS

1.

3.

Como regla general solamente se podrd enmendar hasta tres (3) veces por las siguientes
situaciones:

a. Aumento sobre la cantidad de fondos y participantes pactados inicialmente.

b. Cambios en la fecha de la vigencia.

c. Cualquier otro cambio verdaderamente importante en imprevisto que tome en

onerosa la prestacién de servicios.

Generalmente, no sera causa suficiente para enmendar un contrato el cambio de la ocupacién
a adiestrarse o afiadir nuevas ocupaciones, esto implica por si mismo una nueva propuesta,
pues es un elemento esencial a considerarse en la evaluacién de la propuesta.

El ALDL se reserva el derecho de aprobar la enmienda solicitada o rescindir el contrato.

PROCEDIMIENTO PARA ENMENDAR UN CONTRATO

1.

El Proveedor de Servicios notificara al Coordinador de Programas su intencidn de enmendar el
contrato vigente con diez {10) dias de anticipacidon a la vigencia de 'la enmienda. El
Coordinador de Programas le ofrecera seguimiento a los Proveedores de Servicios sobre esta
area.

Los Coordinadores notificaran a la Directora Ejecutiva, quien aprobard o desaprobard dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la notificacidn, refiriéndose la solicitud aprobada al OC quien

procederd a preparar la enmienda correspondiente dentro de los dos (2) dias de recibida. Se
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utilizaran los modelos de enmiendas correspondientes a la actividad para la que han sido
disefiadas.

3. El Programa notificara al Proveedor solicitante la aprobacién o desaprobacién.

4. la firma, registro, archivo y radicaciéon de la enmienda seguira los mismos pasos del contrato

original.

VIIl.  APROBACION Y VIGENCIA:
Esta Politica comenzara a regir inmediatamente, a la fecha de su aprobacién y deroga el

procedim@énto aprobado el 28 de juni%déwzﬁo'oz.
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