JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
Mayagiiez — Las Marias
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AmericanJobCenter

MINUTA
REUNION COMITE CERTIFICACION A
PROVEEDORES DE SERVICIOS

Fecha: Miércoles, 14 de septiembre de 2022
Hora: 3:30 PM
Lugar: Salén de Conferencias 2do. Piso

5 Calle Ramén Emeterio Betances S, Mayagliez

Comité Certificacion a Proveedores de Servicios

Sra. Eileen M. Soler Feneque

Sra. Elsa Gonzalez Collazo

Sra. Zayra Acosta Vega

Sra. Carmen A. Rodriguez Mercado
Sr. José A. Justiniano Rodriguez

Personal del Area Local

Sra. Inés S. Torres Torres, Coordinadora Operacional
Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

La reunién comenzd a las 3:50 pm. Luego de constituido el quérum, la Sra. Eileen Soler, Presidenta del
Comité de Certificacion a Proveedores de Servicios, dio la bienvenida a los presentes. A beneficio de las
nuevas integrantes del Comité, la Presidenta orientd sobre el proceso de evaluacién de las propuestas
para formar parte del Registro de Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados para los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados, Afio Programa 2022-2024. También explicé la escala
de puntuacion, la cual lee de la siguiente manera: de 100-90 es altamente recomendable, de 89-80 es
recomendable, de 79-70 es adecuada y de 69-0 es denegada.

La Sra. Soler informd que se recibieron 69 propuestas, de las cuales 50 pasarian al proceso de evaluacion.
Las restantes 19 propuestas no serian consideradas para evaluacion, debido a que, en la revisidn inicial,
llevada a cabo por el personal de apoyo del Area Local, se detecté que éstas no cumplian con uno o mas
de los requisitos establecidos en la guia, por lo cual fueron descartadas de plano. Estas fueron:

1) NUC University

1- Desarrollo de un Presupuesto Personal
No cumple con la cantidad de horas minimas requeridas (tiene solo 40 hrs.).



2)

IBEC

1-

2-

Comunicacion Eficaz y la Inteligencia Emocional para el Empleo
No cumple con la cantidad de horas minimas requeridas (tiene solo 20 hrs.).

Nuevas Técnicas para Obtener Empleo
No cumple con la cantidad de horas minimas requeridas (tiene solo 20 hrs.).

CDE Development

1-

Mis Finanzas
No cumple con la cantidad de horas minimas requeridas (tiene solo 40 hrs.).

Galeria de Empleo y Servicios
Servicio propuesto no corresponde a los servicios solicitados en el aviso (es para una Feria
de 1 dia).

ICPR Junior College

1-

Capacitacion para Desarrollo de Competencias en Cuidado de Personas de Edad Avanzada
Servicio propuesto no corresponde a los servicios solicitados en el aviso (es para un
adiestramiento con credencial).

Capacitacién Asociado Desarrollo Infantil
Servicio propuesto no corresponde a los servicios solicitados en el aviso (es para un
adiestramiento con credencial).

Escuela Virtual Hostosiana

1-

Mi Primer Libro Digital
La Propuesta no indica el costo del taller.

Técnicas para Hablar en Publico como un Profesional
La propuesta no indica el costo del taller.

Empoderamiento Digital para el Exito Profesional y Educativo
No cumple con la cantidad de horas minimas requeridas (tiene solo 80 hrs.).

Casa Grande Interactive Communications

1-

2-

Alfabetizacién Digital
No cumple con la cantidad de horas minimas requeridas (tiene solo 80 hrs.).

Comunicacion, Integridad, Colaboracidon y Empresarismo para Alcanzar la Empleabilidad
No cumple con la cantidad de horas minimas requeridas (tiene solo 20 hrs.).



Aprendizaje del Idioma Inglés
La propuesta contiene costos no permisibles bajo WIOA (contempla la compra de equipo
(tabletas) para entregar a los participantes).

Alfabetizacidn Financiera Virtual
La propuesta contiene costos no permisibles bajo WIOA (contempla la compra de equipo
(tabletas) para entregar a los participantes).

7) Northern Research & Training

1-

Educacién Alfabetizacion Financiera
Proponente no sometié Estado Financiero actualizado, ni carta indicando que estuviera en
proceso de preparacion.

8) DECEP — UPR Recinto de Utuado

1-

Destrezas de Aprendizaje en Alfabetizacién Digital
Proponente no sometid la totalidad de los documentos requeridos.

Aprendizaje del Inglés Como Lengua Extranjera
Proponente no sometid la totalidad de los documentos requeridos.

9) Prof. Norma I. Ortiz

1-

Servicios Prevocacionales de Corta Duracién
Proponente no sometié la totalidad de los documentos requeridos. Ademds, no queda claro
si la propuesta esta siendo sometida como individuo o como la entidad Huella Colegial.

Propuesta de Empleabilidad
Proponente no sometid la totalidad de los documentos requeridos. Ademds, no queda claro
si la propuesta esta siendo sometida como individuo o como la entidad Huella Colegial.

Dicho esto, se comenzd con la evaluacidn de las propuestas cualificadas, a las cuales los miembros del

comité otorgaron la puntuacidn individual a cada criterio requerido.

1) Ideality Group, Inc.

1-

“Reinventarse para tener éxito en el mundo laboral actual”
Obtuvo una puntuacién de 87 puntos, la cual es recomendable.

“El turismo como alternativa de empleo”
Obtuvo una puntuacién de 85 puntos, la cual es recomendable.

2) Smile Again Learning Center

1-

Aprender el idioma inglés: Destrezas de Comunicacion para la Vida Laboral
Obtuvo una puntuacién de 82 puntos, la cual es recomendable.



3) Fundacidn Biblioteca Rafael Hernandez Coldn

7)

1-

Aprender el idioma inglés mediante programas de educacién y adiestramiento
Obtuvo una puntuacién de 83 puntos, la cual es recomendable.

Actividades de Preparacion para entrar a la fuerza trabajadora
Obtuvo una puntuacién de 81 puntos, la cual es recomendable.

MPA Consultants Group, Inc.

1-

Actividades de Preparacion para entrar a la fuerza trabajadora: Emprendimiento con Café
Obtuvo una puntuacién de 90 puntos, la cual es altamente recomendable.

Actividades de Preparacién para entrar a la fuerza trabajadora: Empleabilidad en la Industria
del Aluminio
Obtuvo una puntuacion de 88 puntos, la cual es recomendable.

Actividades de Preparacién para entrar a la fuerza trabajadora: Portafolio Profesional para
la Empleabilidad
Obtuvo una puntuacion de 87 puntos, la cual es recomendable.

Aprendizaje del Idioma Inglés “Inglés desde Cero”
Obtuvo una puntuacion de 88 puntos, la cual es recomendable.

Workforce Training & Employment Center (Wotec)

1-

Aprendizaje del Inglés para el Lugar de Trabajo (Workplace English-300 horas)
Obtuvo una puntuacién de 87 puntos, la cual es recomendable.

Destrezas de Empleabilidad enfocadas al Emprendimiento y la autogestién (400 horas)
Obtuvo una puntuacién de 88 puntos, la cual es recomendable.

Coaching Laboral en Destrezas de Preparacion para el Empleo (400 horas)
Obtuvo una puntuacién de 91 puntos, la cual es altamente recomendable.

CDE Development, Inc.

1-

“Abre tu tienda en linea como alternativa al trabajo”
Obtuvo una puntuacién de 84 puntos, la cual es recomendable.

Escuela Virtual Hostosiana Proyecto El Ojo

1-

“Rostros de la Etica”
Obtuvo una puntuacién de 84 puntos, la cual es recomendable.



8) ICPR Junior College

1- Inglés Conversacional: Inmersién al Mercado Laboral
Obtuvo una puntuaciéon de 95 puntos, la cual es altamente recomendable.

Debido alo avanzado de la horay la cantidad de propuestas pendientes por evaluar, la Sra. Soler propone
gue se programe una préxima reunién para continuar con este proceso. Luego de que los miembros del
Comité consultaran sus respectivas agendas, se acuerda que la préxima reunién serd el 28 de septiembre
de 2022, ala 1:30 PM. La Sra. Zayra Acosta presenta mocién para aprobar las propuestas recomendadas
y secunda la Sra. Carmen Rodriguez.

La Sra. Soler pregunta si hay asuntos pendientes o nuevos que tratar; al no haberlos, el Sr. José Justiniano
presenta mocion de cierre, la cual fue secundada por la Sra. Elsa Gonzalez, dando por terminada la
reunién a las 7:20 pm.

Respetuosamente sometido:

DS e

EILEEN M. SOLER FENEQUE
Presidenta
Comité Certificacidon a Proveedores de Servicios




