: AYISO PUBLICO
CHNEXH

LEY BE OPORTUNIDADES ¥ DE INNOVACION DE LA FUERZA LABORAL {WIQA}
LABORAL . PROGRAMA DE IGVENES :

SELECCION DE PROVEEDORES ELEGIBLES DE SERVICIOS A
JOVENES DENTRO Y FUERA DE LA ESCUELA
PARA EL PERIODO DEL 1 DE JULIO DE 2023 AL 30 DE JUNIO DE 2025

SUBVENCIONADO CON FONDOS FEDERALES DEL DEPARTAMIENTO DEL TRABAJO FEDERAL — ADMINISTRACION DE ADIESTRAMIENTO Y EMPLEO,
ASIGNADOQS AL GOBIERMO DE PUERTO RICO ¥ DELEGADOS AL AREA LOCAL CONEXION LABORAL MAYAGUEZ - LAS MARIAS
. o }

FONDOS DISPONIBLES PARA ESTE PROYECTO:
Iévenes fuera de la Escuela: $164,452.40 / Jdvenes en la Escuela: $164,452.40

FECHA LEVITE PARA RADICACION DE PROPUESTAS: LUNES 26 DE JUNIO DE 2023

La Junta Local Conexidn Laboral Mayagilez - Las Marlas solicita propuestas para ofrecer serviclas para el Programa de Jovenes, para el Afio Programa 2023 y durante el perlodo de ejecucidn de &ste, que comprende del 1 de
Juflo de 2023 al 30 de junio de 2025, por ko que el contrato tendrd una vigencia de dos {2) afios.

La secclén 123(a) de [ Ley de Oportunidades y da Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus slglas en inglés), Ley Publica 113-128 de 22 de julle de 2014, establece qua la Junta Lacat otorgard centratos o subvenclones
a praveedares elegibles, seleccionados por Medle de un proceso competitive. Las praveedares elegibles habrén de tener Ja capacidad de cumpli con fas medidas de efecucidn establecidas pos fa Ley,

Los proveedores elegibles, serdn contratados para ofrecer los elementos del Programa da Jévanes de la Ley WIOA. La funta ha de hacer disponibles |os catarce (14) elementos del Programa de idvenes. L.os serviclos estardn
disponibles para participantes entre as edades de 14 a 24 afios, residentes de los municiplos gue Integran el Area Local Conexidn Laboral Mayagilez — Las Marlas: Mayzgliez y Las Marlas.

Las propuestas solicitadas son para ofrecer servicios bajo los siguientes elementos:

> Senviclos de escueta superior alterna, servicios de recuperacién de desercién escalar, de conformidad con la seccién 129 (c)(2HB) . . . . .

»  Experlencialaboral con o sin paga — la Junta estd requiriendo UNICAMENTE propuestas para los componentes académicos y ocupacionales de este elemento - secefén 128 (c)(2)iC)

% Adlestramiento en destrezas ocupacionales —Ia Junta soficitars propuestas para actividades alternas que no constituyan Cuentas Individuales de Adlestramlento, para el ofrecimiento de este elemente - seccion
129{c)(2)(D} ' o '

% Educacidn que se ofrace concurrentemente con actividades dé preparacién para la Integracién a la fuerza trabajadora y adiestramientos para una ocupacién especifica o un conglomerado de ocupaciones, de
conformidad con la secclon 129 {c}{2){€) : -

% Opertunidades ds desarrollo da liderazgo, de conformidad con la secci6n 129 {c)(2)(F)

¥ Servicios de mentoria por parte de adultos, de cepformidad can la seceidn 129 {cH2){H)

»  Serviclos de seguimlento — seccitn 129 {e)(2K{1) .

¥ ‘Tutcrla, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, astrategias de prevencion de desercién escolar y estrategias dix récuperacidn, de confermidad con la secclén 128 {c){2}(A)

¥  Edutaci6n en aifabetizaclén financiera —seccidn 129 (c){2}{K}

»  Adiestramlento en destrezas empresariales, de confarmidad con fa seceidn 129 (c){2)(L) , .

¥ Serviclos que proveen infarmacién sabre el mercade laboral, empleas éon demanda ocupacienal, tonsejerfa y exploracitn de carreras, de conformidad con la seccién 129 [eh(z)(me)

3 Actividades cue ayudan a los jovenes a prepararse pars a transicién a [7 educacidn post secundaria y adiestramientos, de conformidad con la secién 129 {c)(2){N)

Los camblas en la tecnologia, fa globalizacian y la avolucién del mercado laboral requieren gue se adiestre a los jévenes en ocupaciones en demands, Es por elic que estaremos dando grioridad a proyectos innovadoras y
alineados von f2 demanda ocupacionat del Area Local Conexitn Laboral Mayagtet - Las Marfas, -

Se llevarén a caba reuniones virtuales compulsarlas, por cenducto de ia plataforma Microsoft TEAMS, para tados los interesados en participar del proceso de selectidn competitiva de proveadores elegibles, Las mismas se
llevardn a cabo & midreoles 31 de mayo de 2023, a las 10:00 AM y a tas 2:00 PM. Si un preponente na participa de fa reunidn y aun asl somete la propuesta, la misma no serd ablerta y serd denegada de plang, sh que el
proponente pueda sollcitar reconsideracion alguna. Las sesiones serdn idénticas en cantenido. Se celebrardn dos sesiones para hacer disponible mas de una opcidn pard los posibles praponentes,

La Gufa de Instrucciones para la Presentaclén de Propuestas, en T cual se describen las actividades, entre otros, estars disponible desde el momento misme de esta publicaclén y podrd sar solicitada, al igusl que el acceso 2
cuaiqulera de las sesiones de orlentacldn compuisoriz, al corren electrénico gropuestasiuntalocsl@outlook.com, £n latinea de tema o "subject line” del carreo electrénico, deberd escribir: Procese de Seleccion Competitive
- Proveedores Eleglbles de Servicios del Programa de Yévenas 2023-2025, El no cumplir con ta Gula serd razén suficlente para no considerar la propuesta presantada. Todas las preguntas relatienadas con 1a solicliud v les
documentos que evidenclan elegibilidad han de remitirse por correo electrénico a propuestasjuptalosal@oytiook.com. No se contestardn preguntas per teléfono o en persana, Una vez cierre el periode de presantacion de
propuestas, ao se cantestardn preguntas y los proponentes deberdn esperar a que el Comité Evaluador complete su proceso de evaluactén y emita fas noriﬁcaclqi:es que correspondan, e

La techa limite para (2 entrega de propuestas debidamente cumplimantadas serd el funes 26 de junio de 2023, a las 4:00 pm. Las mismas deberdn ser dirigldas a: 5ra, Hilda R, Renovates Cruz, Directora Ejeclﬁivéﬂ_e Conexién
iaboral Mayagilez ~ Las Marfas, y pueden ser enviadas por correo postal o entregadas personalmente e nuestras oficinas, ublcadas en fa Calle Ramdn E. Betances #5 Sur, MayagQet, P. . 00680, T -

r .

0 José A, Jughhland Rodriguez

Presidente junta tocai
Conexién Laboral MayagOez — Las Marfas

Somos un patreno que ofrece igualdad de opostunidad de emplen. No discriminamos por razén de raza, color,
sexo, necimiento, orlgen o condicidn soctal, nf ideas politicas o religlosas, orlentacién sexval e ldentidad de género.

PRIMERA HORA Jueves, 25 de mayo de 2023

E
E




