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‘b PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL

lis i icios M i rd

NG s B i e CNEXION

YV DDEC en la Fuerza Trabajadora LABORAL
A. Area Local ALDL Mayagiiez/Las Marias B. Fondos WIOA
Jovenes Fuera de la
C.Programa  Jovenes D. Categoria Escuela
1l. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: J. Manejo de Casos Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 25,908.00 = $ 1,606.30
B. Medicare 0.0145 % X $ 25908.00 = $ 375.67
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $  25,908.00 = $ 1,036.32
D. Plan Médico | 3 % X |$  840.00 = s 2,520.00
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $ 13,500.00 = $ 324.00
F. Bono de Navidad 3 . % X $ 650.00 = $ 1,950.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 1,850.00 = $ 120.90 | |
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 1,950.00 = $ 28.28
FSE Bono Navidad 0.04 % X $ 1,950.00 = $ 78.00 |
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 225.00 = $ 225.00
Vacaciones Enfermedad Acumuladas 1 % X $ 225.00 = $ 225.00
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 450.00 = $ 27.90
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 450.00 = $ 6.53 ||
FSE Vacaciones 0.04 % X $ 450.00 = $ 18.00
Uniformes 3 % X $ 225.00 = $ 675.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 9,216.88

| lil. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 35,124.88 |




‘ =S DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
QLD ECONOMICO Y COMERCIO

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades e Innovacion

DDEC en la Fuerza Trabajadora

CSNEXION
LABORAL

A. Area Local ALDL Mayagliez/Las Marias B. Fondos WIOA
C.Programa  Jovenes D. Categoria Jovenes en la Escuela

1l. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: 0

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 25,908.00 = $ 1,606.30
B. Medicare 0.0145 % X $ 25,908.00 = $ 375.67
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $  25,908.00 = $ 1,036.32
D. Plan Médico ‘ 3 % X $ 840.00 = $ 2,5620.00
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $  13,500.00 = $ 324.00
F. Bono de Navidad 3 % X $ 650.00 | = $ 1,950.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 1,950.00 = $ 120.90
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 1,950.00 = $ 28.28
FSE Bono Navidad 0.04 % X $  1,950.00 = $ 78.00
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 225.00 = $ 225.00
Vacaciones Enfermedad Acumuladas 1 % X $ 225.00 = $ 225.00
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 450.00 = $ 27.90
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 450.00 = $ 6.53
FSE Vacaciones 0.04 % X $ 450.00 = $ 18.00
Uniformes 3 % X $ 225.00 = $ 675.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 9,216.88

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 35,124.88 |




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

&
‘.‘@ O EONOMICO Y COMERCIO Ley de Oportunidades e Innovacion CSNEXION

y DDEC en la Fuerza Trabajadora LABORAL
A. Area Local ALDL Mayaguez/Las Marias B. Fondos WIOA
C.Programa  Adultos D. Categoria Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: J. Servicios de Consejeria Adultos
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 18,100.80 = $ 1,122.25
B. Medicare 0.0145 % X $ 18,100.80 = $ 262,46
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $ 18,100.80 = $ 724.03
D. Plan Médico | 5 % X $ 336.00 = $ 1,680.00
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $ 10,800.00 = $ 259.20
F. Bono de Navidad 5 % X 5 260.00 = 1% 1,300.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 1,300.00 = $ 80.60
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 1,300.00 = $ 18.85
FSE Bono de Navidad 0.04 % X $ 1,300.00 = $ 52.00
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 90.00 = $ 90.00
Vacaciones Enf Acumuladas 1 % X $ 223.20 = $ 223.20
Seg Social Vacaciones 0.062 % X $ 313.20 N $ 1942
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 313.20 = $ 4.54
FSE Vacaciones 0.04 % X $ 313.20 |= $ 12.53
Uniformes 5 % X $ 90.00 |= $ 450.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 6,299.08

lil. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 24,399.88 |




‘ PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
B Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

@ A EaNOUICO ¥ COMERCIO Ley de Oportunidades e Innovacion CSNEXION
y DDEC en la Fuerza Trabajadora LABORAL
A. Area Local ALDL Mayaglez/Las Marias B. Fondos WIOA
C.Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: K Servicios de Consejeria TD
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $72,403.20 = $ 4,489.00
B. Medicare 0.0145 Y% X $72,403.20 = $ 1,049.85
C. Fondo del Seguro del Estado 0.04 % X $ 72,403.20 = $ 2,896.13
D. Plan Médico | 5 % X $  1,344.00 = $ 6,720.00
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $  43,200.00 = $ 1,036.80
F. Bono de Navidad 5 % X $ 1,040.00 = $ 5,200.00
G. Otros (especifique) o - ) -
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 5,200.00 = $ 322.40
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 5,200.00 = $ 75.40
FSE Bono de Navidad 0.04 % X $ 5,200.00 = $ 208.00
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 360.00 = $ 360.00
Vacaciones Enf Acumuladas 1 % X $ 892.80 = $ 892.80
Seg Social Vacaciones 0.062 % X $ 1,252.80 = $ 77.67
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 1,252.80 = $ 18.17
FSE Vacaciones 0.04 % X $ 1,252.80 |= $ 50.11
Uniformes 5 % X $ 360.00 |= $ 1,800.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 25,196.32
| lli. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $97,599.52 |




