 LABORAL José A. Justiniano Rodriguez
Presidente Junta Local | juntalocalaIdlmayaguez@gmail.com

AREA LOCAL MAYAGUEZ - LAS MARIAS

23 de julio de 2024

Lcda. Jenny Mar Candn Feliciano

Directora Ejecutiva

Programa de Conexion Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Avenida F.D. Roosevelt 355

Hato Rey, PR 00919

Estimada licenciada Cafon Feliciano:

Le incluimos la Especificacion de Trabajo de los Programas de Adultos,
Trabajadores Desplazados y Jévenes correspondiente a los fondos del Ano
Programa 2024, de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Laboral (WIOA por sus siglas en inglés).

La Junta Local se acogerd a la dispensa asociada con el requisito de la Seccion
129 (a)(4)(A) de WIOA y el 20 CFR 681.410 en relacion con el porciento de
gastos a invertir en las actividades dirigidas a los jévenes fuera de la escuela, se
utilizard un 50% para este grupo asi como a la dispensa asociada con la Seccion
WIOA 134 (¢ ) (3) (H) () vy el 20 CER 680.720 (b) para aumentar el reembolso
a los patronos para la actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT, por sus
siglas en inglés) hasta un 90%.

En los proximos dias se estard publicando un Aviso Publico!, tanto en la prensa
como en la pagina electronica de la Junta Local, informando que la
Especificacion de Trabajo esta disponible para comentarios. De surgir
recomendaciones se procederan a evaluar e integrar al.documento, de
entenderse meritorias por estas estar alineadas con nuestros planes de trabajo.

La Especificacion de Trabajo se preparo tomando en consideracion el enfogue
estatal y federal, asi como las prioridades establecidas para el sistema:
desarrollo laboral. Para desarrollarla se utilizo la Guia de Planificacion para.
Elaboracion de la Especificacion de Trabajo del Ano Programa 2024, emitida
por el Programa de Conexion Laboral (PCL), asi como el texto de la Ley WIOA
y su reglamentacion interpretativa. Ademas, se utilizaron, como referencia,

o ormitird copia al PCL una vez publicado.

et :
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LABORAL José A. Justiniano Rodriguez
Presidente Junta Local | juntalocala!dlmayaguez@gmail.com

AREA LOCAL MAYAGUEZ - LAS MARIAS

Memoriales emitidos por el Departamento de Trabajo federal relacionados con
el Sistema de Gestion Unica, y los Programas de Jovenes, Adultos vy
Trabajadores Desplazados, as{ como las politicas publicas emitidas por la Junta
Estatal de Desarrollo Laboral.

De necesitar informacion adicional, pueden comunicarse con la sefiora Hilda
Renovales Cruz, Directora Ejecutiva al 787-834-8010.

Cordialmente,

Joéé A. Justiniano Rodriguez
Presidente Junta Local de Conexion Laboral

C: Ing. Jorge L. Ramos Ruiz
Presidente
Junta de Alcaldes

Hilda Renovales Cruz
Directora Ejecutiva

it ‘
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CYNEXION
LABORAL

CERTIFICACION
ESPECIFICACION DE TRABAJO ANO PROGRAMA 2024

Nosotros, Jorge L. Ramos Ruiz, presidente de la Junta de Alcaldes, José A. Justiniano,
presidente delajunta Local de Desarrollo Laboral e Hilda Renovales Cruz, directora ejecutiva
de ALDL Conexion Laboral Mayagiiez — Las Marfas, certificamos que, la Especificacion de
Trabajo, correspondiente a los Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados 'y Jovenes
se desarrollé conforme a la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA por sus siglas en inglés). Ademas, se utilizaron como referencia la reglamentacion
final de WIOA (20 CFR), los Training and Employment Guidance Letter (TEGL) emitidas
por la Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento del Trabajo Federal
(DOLETA), y las politicas publicas aprobadas por la Junta Estatal.

Asimismo, damos fe que evaluamos la Especificacion de Trabajo para el Afio Programa (AP)
2024 la cual es cénsona con las instrucciones de la Guia de Planificacién para la Elaboracién
de la Especificacion, emitida por el Programa de Conexion Laboral.

Para que asi conste, firmamos hoy P 5%#@ 2024.
0sé A. Justiniano

Jorge \, Ramos Ruiz
Presidente Junta Alcaldes

Presidente Junta Local

7 Il

v
Fﬁlda Refiovales C
irectora Efecutiva

e
AmericanJobCenter
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CQlﬁ N Ex I o N José A. Justiniano Rodriguez

7—fA BORAL Presidente, Junta Local | jose_justiniano@ vahoo.com

AREA LOCAL MAYAGUEZ - LAS MARIAS

CERTIFICACION

Yo, José A. Justiniano Rodriguez, CERTIFICO QUE:

En Reunion extraordinaria del 12 de julio de 2023, contando con el quérum correspondiente, la Junta
Local de Desarrollo Laboral Mayaguez- Las Mar{as (JLDL) determind participar del proceso competitivo
para la seleccion del Operador del Centro de Gestion Unica. Siendo asi, la Junta Local reconocio la
necesidad de:

1. Delegar la contratacion de un tercero que celebre el proceso competitivo para l2 seleccion del
Operador ensu nombre; y de

2 Crear una metodologia de trabajo que permita el llevar a cabo un proceso competitivo
transparentey con las salvaguardas adecuadas para asegurar el noincurriren gestion o conducta
que constituya un conflicto deinterés.

El 30 de octubre de 2023, la Junta Local se reunié y, contando con el quérum reglamentario, cred dos (2)
comités a los efectos de celebrar el proceso competitivo para seleccion del Operador en cumplimiento
con la leyysuregla mentacién interpretativa:

1. Comité para la seleccion competitiva de un tercero que celebre la competencia del Operador a
nombre dela JLDL;y

2. Comité para la redaccion de propuesta para participar en el Proceso Competitivo de Seleccidn
del Operador

El Comité para la Seleccion Competitiva de un Tercero que celebre la competencia del Operador a
nombre de la JLDL tiene los siguientes roles:

1. Como parte del proceso de planificacion del Proceso de Seleccién Competitiva, el Comité debera
definir los roles generales y los roles especificos que habra de delegarle al Operador del Centro
de Gestién Unica.

9 Habiendo evaluado los mecanismos de adquisicién de bienes'y servicios de los municipios de
Mayagilez y Las Marias, delegara a uno de estos la celebracién de un proceso de adquisicion de
servicios profesionales para la contratacién de un individuo o entidad a los efectos de que este

%
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3. Habra de desarrollar una propuesta que responda a lo requerido en la Gufa Especificaciones y
siguiendo las instrucciones alli dispuestas.

4. Deberd presentar la propuesta a la Junta Local de manera que esta ratifique su contenido y
pueda procederse ala radicacion.

5. Radicar la propuesta, en o antes de la fecha dispuesta en el Aviso Publico y en la Guia de
Especificaciones.

6. Una vez se radique la propuesta, el Comité deberé abstenerse de comentar sobre el procesoy
deberé esperar a que el tercero emita su determinacién. En caso de que no esté de acuerdo con
la determinacién del tercero, este Comité podra presentar Solicitud de Reconsideracién en
representacion de la Junta Local.

7. Habiéndose emitido |a determinacion final del tercero, debera notificar al Presidente dela Junta
Local yal Presidente de la Junta de Alcaldes para que se proceda con el proceso de contratacion,
cuando cesaran las funciones del Comité.

A la fecha de esta CERTIFICACION, el Municipio de Mayagtiez tiene delegada la contratacion del tercero
para que celebre el Proceso Competitivo para la Seleccién del Operador del Centro de Gestion Unica en
representacion de la Junta Local. No tenemos conocimiento del estatus de los trabajos delegados para
la adquisicién de los servicios profesionales, por lo que hemos solicitado a la Junta de Subastas del
municipio de Mayagiliez que emita una certificacién del estatus de los trabajos sin que esto comprometa
el proceso competitivo.

3
CERTIFICO hoy,i de julio de 2024, en Mayagiiez, Puerto Rico.

José A, Justiniano Rodriguez
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral
Conexion Laboral: Area Local Mayagiiez-Las Marias
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'i ‘ Gobierno de Puerto Rico

ﬁ DEPARTAMENTODE DESARROLLO Departamen:)o de Desaérollo Eirconomlco y Comercio C& N_EXION
ot DDEC rograma Conexion Laboral LABORAL

Plan de Metas y Objetivos

A. Informacién General

Programa: Adultos
Junta Local; JLDL de Mayagiiez/Las Marfas Afio Programa: 2024-2025
Direccién: Calle Dr Ramon E Betances Sur # 5 Mayaguez PR PY | X ] FY
Documento: Original

i

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el AP 2024

Prestacion de Servicios a: 80 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 40 Adultos

C. Actividades Programaticas

Participantes Presupuesto
Actividades Planificados Asignado
Determinacion de la elegibilidad inicial 40 $ 3,5692.06

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y
dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas
y necesidad de servicios de sostén.

Servicios de Referidos y coordinacién con otros programas y servicios incluyendo lo
sacios requeridos del CG.

Proveer informacién sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores
ejecucion negociados

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):

Total 40 $ 3,592.06




Gobierno de Puerto Rico

3 Departamento de Desarrollo Econémic Co i N .
e paifardild de Deganallo entIE Y RAEER C<iNEXION
DDEC rograma Conexion ; a' ora LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 40 Adultos
Participantes Presupuesto
Planificados _Asignado

Servicios de Consejeria (Manejo de Casos) 40 $ 3,478.69

i Participantes Presupuesto

Actividad
s Planificados Asignado

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la $ }
Seccion 134(c)(2)(AXiv) °
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, $ .
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) B
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con la 58 2 55450
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) T
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 111 % 14,976.90
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de il s 3631.10
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) AESEE
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion 2|8 3215.00
134(c)(2)(A)(xi) =
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la als 4.421.25
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) PR
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 118 1,179.00
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacidn de conformidad 1 500.00
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) '

Total 22| % 33,856.44




Gobijerno de Puerto Rico

, cerammaeno e pESAOLLD Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio C& NEXlON
DDEC Programa Conexion Laboral LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.3
Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 7 Adultos
Actividades Parti(l:ipanles Pres.upuesto
Planificados Asignado
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 1 $ 2 952.00
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 2 $ 10.131.00
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP 1
$ 1,968.00
Aprendizaje en el Trabajo 0 “0JLIOJT" para RAP 1
$ 3,345.60
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 1 $ 3.451.58
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) - 1
$ 100.00
Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)D)(xi) s _
Hiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(DX - §
Adiestamiento Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134 (d)(4) )
) $ ]
Total 7 $ 21,948.18
D. Certificacion
Premdente JrntZe AlcaI%
f ~Pres} jd unta l!écal
3 / M’ /f/ /
i
Dirgctor E]ec\ — .

\. ./



’i Gobierno de Puerto Rico

@ oepasTAVENTO OE CESATIOU Departamento de Desarrollo !E’conomlco y Comercio C%HFNEXION
e DDEC Programa Conexion Laboral LABORAL

Plan de Metas y Objetivos

A, Informacién General

Programa: Desplazados
Junta Local: JLDL de Mayagiiez/Las Marias Afio Programa: 2024-2025
Direccién; Calle Dr Ramén E Betances Sur # 5 Mayaguez PR PY | X | FY 1

Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Gumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados en el AP
2024.
Prestacion de Servicios a: 147 Trabajadores
Desplazados
Obijetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 82 Trabajadores

Desplazados

S

C. Actividades Programaticas

Participantes

it Presupuesto
Actividades Planificados Asigrriado
Determinacion de la elegibilidad inicial 82 $ 23,161.00

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y
dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y
necesidad de servicios de sostén.

Servicios de Referidos y coordinacidn con otros programas y servicios incluyendo lo
socios requeridos del CG.

Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores
ejecucion negociados

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):

Total 82| % 23,161.00




Gobierno de Puerto Rico

> ROLLO Departamento de Desarrollo Eco émico y Comerci < A
¥ D L - consmica SRS C4NEXION
DDEC Programa Conexion Laboral LABORAL

Plan de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 65 Trabajadores
Desplazados
Participantes Presupuesto
Planificados Asignado
Servicios de Consejeria (Manejo de Casos) 65| % 21,259.00
i Participantes Presupuesto
Actividades 3
i Planificados Asignado

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la $
Seccion 134(c)(2)(A)IV) B

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento,

de conformidad con la Secaion 134(C)(2)(A)(x) 5|89 191250:00
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con la als 5 500.00
Seccian 134(¢)(2)(A)(xi) T
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 401 % 67,448.62
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de ils 6.589.00
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(x) s
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccién

134(c)(2)(A)() 1218 24,420.00
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la

Seccion 134(c)(2)(A)X) 12]9 1870000
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(vii) -8 -
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad ils 1.980.00
con la Seceion 134(c)(2)(A)(xi) : apaMe

Total 80| % 165,146.62
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Plan de Metas y Objetivos
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Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 25 Trabajadares
Desplazados
Actividades Parti?'l'pantes Pres.upueslo
Planificados Asignado
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 1ls 7.700.00
Tradicionales, en canformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) v
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(if) 719 61,158.00
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP 6% 33,000.00
Aprendizaje en el Trabajo o “0JLIQJT" para RAP 6(8% 66,000.00
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 2|8 9,955.98
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 118 819.00
Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) -8 “
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidn
134(c)(3)(D)(vil) 2|8 i
diestamiento Trabajadores Incumbentes, en caonformidad con la Seccidn 134 (d)(4) (B) -1 8 -
Total 251 % 188,199.98
D. Certificacion \\"‘qjka\
g zefsident J de Alcgldes
v =
%/ /jji'd&ﬁt(ejunt;/mcal
(
24 -
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irdctor Ejecutivo
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DDEC Plan de Metas y Objetivos LABORAL
Total Actividades 140 | $ 154,584.00




Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio

@ A NGO ¥ COMERCIO Programa Conexién Laboral Laboral cg‘lﬁ NE,X|ON
F DDEC Plan de Metas y Objetivos LABORAL
A. Informacion General
Programa: Jovenes
Junta Local; JLDL de Mayagiiez/Las Marias Afo Programa: 2024-2025
Direccién: Calle Dr Ramén E Betances Sur # 5 Mayaguez PR
Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el AP 2024
Prestacién de Servicios a: 30 Jovenes
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una 15 Jovenes fuera
clientela de de la Escuela
C. Actividades Programaticas
Participantes Presupuesto
Planificados Asignado
Manejo de Casos 15| $ 33,513.88
Participantes Presupuesto
ent ‘o
Elementos Planificados Asignado
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion
de desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion % -
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion $ a
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) )
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Veranoy Adiestramiento en el Empleo 15[ % 52,401.75
(OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién $ }
129(c)(2)(D) )
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccion -1 % -
129(c)(2)(E)
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 15| $ 8,250.00
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 45| % 38,918.37
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) - % -
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 20|95 A
Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccion 15| % 8,250.00
129(c)(2)(M)
Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 15| 8,250.00
Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion $ B
129(c)(2)(L). )
Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacion 15| 8 5 000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N) i




Gobierno de Puerto Rico

s Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio - >
DEPART%%%?&%%?&‘I@ Programa Conexién Laboral Laboral chT" NEXION
DDEC Plan de Metas y Objetivos LABORAL
Objetivo 1.2
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una 15 Jovenes en la
clientela de Escuela
C. Actividades Programaticas
Participantes Presupuesto
Planificados Asignado
Manejo de Casos 15| $  33,513.88
Elementos Partif:i.pantes Pres.upuesto
Planificados Asignado
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion
de desercién escolar y estralegias de recuperacion, de conformidad con la Seccidén -1$ -
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion $ )
escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) :
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Veranoy Adiestramiento en el Empleo 151 % 49,539.60
(OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 15| % 8,250.00
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccién -1% -
129(c)2)(E)
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 151 % 8,250.00
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 60| % 34,780.52
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) -8 -
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) 30| % -
Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién s B
129(c)(2)(L).
Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 15| % 8,250.00
129(c)(2)(M)
Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para |a transicion a la educacion 1518 12.000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N) e
s -
Total Actividades 180 | $ 154,584.00
D. Cettificacion
caldes
7 “f / i
Do N Wt idlpizet
Presidg ffe Juntd Local ™
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. oseamavENTO O CESATROLL Departamenlt:o de Desaérouo Eco:o:)nmc: y Comercio C%‘NEXlON
DDEC rograma Conexion ! apora LABORAL
Plan de Metas y Objetivos

A. Informacion General

Programa: Adultos
Junta Local: JLDL de Mayagtiez/Las Marias Aiio Programa: 91024~2025
Direccién: Calle Dr Ramon E Betances Sur # 5 Mayaguez PR PY | FY | X |
Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el AP 2024

Prestacion de Servicios a: 59 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 30 Adultos

C. Actividades Programaticas

. Participantes Presupuesto
Actividades Planificados Asigﬁ:ado
Determinacion de la elegibilidad inicial 90| G AReans

Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y
dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas
y necesidad de servicios de sostén,

Servicios de Referidos y coordinacién con otros programas y servicios incluyendo lo
socios requeridos del CG.

Proveer informacian sobre la ejecucién del Area Local relacionado con los indicadores
ejecucion negociados

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):

Total 30§ 14,688.15
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. OEPARTAENTO D DECATROLLO Departamen:’o Desacr:rollo _Ercozogncol y Comercio CYNEXION
DDEC rograma onexion : a. ora LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 29 Adultos
Participantes Presupuesto
Planificados Asignado

Servicios de Consejeria (Manejo de Casos) 29| § 14,224 .59

B Participantes Presupuesto

Activid
sividades Planificados Asignado

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la $ )
Seccion 134(c)(2)(A)(iv) B
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, $ )
de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) :
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con la 12 8 10 445.50
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) S
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 151 % 63,647.28
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de ol s 14 .438.90
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) (e
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion
134(cH2)(A)x) 6% 12,785.00
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)x) o3 \Bjne.th
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 118 4,821.00
Bisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad $ _
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) B

Total 46| $ 138,441.02
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio o 5
Y partamerts o Laboral CUNE£IoN
DDEC rograma Conexion : a_ ora LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.3
Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 10 Adultos
o Participantes Presupuesto
Activid
slvidades Planificados Asignado
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no $ 12.048.00
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134{c)(3)(D)(ii) $ 41,349.00
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP
$ 8,032.00
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP
$ 13,654.40
iPago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)
$ 13,548.42
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)
$ 900.00
Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) s )
iestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)( s
Adiestamiento Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134 (d)(4)
®) $ )
Total 10 $ 89,531.82
D. Certificacién <
residente Junta de Alcaldes
,
(Y3
V -
p— resi e JuntgLocal
(/ /J 7 ~
4 /
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§. oeearTavENTO DX DESATROLLO Departamento de Desarrollo jE'conommo y Comercio CQLT.},NEX|ON
DDEC Programa Conexién Laboral LABORAL

Plan de Metas y Objetivos

A.  Informacién General

Programa: Desplazados
Junta Local: JLDL de MayagiieziLas Marias Afio Programa: 2024-2025
Direccion: Calle Dr Ramén E Betances Sur # 5 Mayaguez PR PY | ] FY [«
Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados en el AP

2024,

Prestacion de Servicios a: 203 Trahajadorgs

Desplazados
Objetivo 1.1

Completar la prestacién de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 85 Tratiajadores
Desplazados

C. Actividades Programéticas

> Participantes Presupuesto
Actividades Planificados AaiAfiads
Determinacion de la elegibilidad inicial 85| % 82,112.69

Evaluacién Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y
dominio del idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y
necesidad de servicios de sostén.

Servicios de Referidos y coordinacién con olros programas y servicios incluyendo lo
sacios requeridos del CG.

Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores
ejecucion negociados

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services):

Total 85| % 82,112.69
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ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC Programa Conexion Laboral

S DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio C4%IN EXIéN

oo LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 118 Trabajadores
Desplazados
Participantes Presupuesto
__Planificados _Asignado

Servicios de Consejeria (Manejo de Casos) 118 | $ 75,375.37

S Participantes Presupuesto

Actividad
T Planificados Asignado

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con 1a g i
Seccion 134(c)(2)(A)(iv) B
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, 20| % 68.250.00
de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) =
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)X) 3118 19,500.00
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 137 | $ 239,136.02
Experiencia de Trabajo & Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de als 23.361.00
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) .
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) 4118 86,580.00
Actividades de Preparacién para Entrar a |a Fuerza Trabajadora de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 39| 8 66,300.00
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) ¥ 134(c)(3)(D)(viii) -3 -
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad 2l s 7020.00
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ’ Ao

Total 274 | $ 585,522.39
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. DEPARTAMENTO OE DESATROLLO partamento de Desarr !E’c 6mico y Comercio C4NEXION
DDEC Programa Conexién Laboral LABORAL

Plan de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3
Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 101 Trabelagones
Desplazados
o Participantes Presupuesto
Act d
stividaces Planificados Asignado

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no 6l s 97 300.00
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) R
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 20| % 216,834.,00
Instruccién Relacionada o “Classroom Training” para RAP 2418 117,000.00
Aprendizaje en el Trabajo o "OJL/OJT" para RAP 24| $ 234,000.00
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 1418 90,044.02
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 418 2,905.79
Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) -8 ~
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidn
134(c)(3)(D)(vii) 9% 33,921.80
Adiestamiento Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccidn 134 (d)(4) (B) -1 % -

Total 1011 $ 722,005.61
D. Certificacion
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DEPARTMENT OF ECONOMIC
DEVELGPMENT AND COMMERCE.

C4$NEXION

DEDC el Db e it ke
Programa de Conexion Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagiiez — Las Marias B. Fondoé Titulo | de WIOA

C. Programa Adultos D. Categoria Administracién

Subtotal
A. Seguro Social 1,688.51

X = |$
B. Medicare _ ! = $ 394.89
C. Fondo del Seguro del Estado X _ $ 544.68
- $ 21840 — $ 2,184.00

$

$

D. Plan Médico

E. Seguro por Desempleo 280.80
F. Bono de Navidad 1,690.00
G. Otros (especifique)

Seguro Social B Navidad . § 169000| = |$ 104.78
Medicare Bono Navidad % — $ 24.51
FSE Bono Navidad $ 33.80
Vacaciones Acumuladas — $ 260.00
Vacaciones Enf Acum $ 357.50 — $ 357.50
Seguro Social Vacaciones $ 617.50 — $ 38.29
Medicare Vacaciones $ 617.50 = $ 8.95
FSE Vacaciones : $ 617.50 $ 12.35
Uniformes X $ 65.00 - $ 650.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 8,273.06
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(DEPARTIMENT OF ECONOMIC
DEVELOPMENT AKD COMMERCE

DEDC

C4$NEXION
Programa de Conexién Laboral LABORAL
Programas de Adultos

A. Area Local
C. Programa

JE BENEFICH

y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Mayagiiez — Las Marias

Adultos

0S MARGINALES

Escala (Rate)

B. Fondos

D. Categoria

\ Al i it
AAITHNISTY

Titulo | de WIOA
Administracion

Subtotal

s S .1 = L)

Presupuesto .
A. Seguro Social 0.062 % X |$ 835084 = |$ 517.75
B. Medicare 0.0145 % | X $ 8,350.84 | = | $ 121.09
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % | X | 3 8,350.84 = $ 167.02
D. Plan Médico - 3 % X $ 218.40 = $ ~655.20
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X 3 3,510.00 = $ 84.24
F. Bono de Navidad 3 % X $ 169.00 = $ 507.00
G. Otros (especifique) o
Seguro Social B Navidad| 0.062 % X $ 507.00 = $ 31.43
Medicare Bono Navidad 0.0145 % X $ 507.00 = $ 7.35
B FSE Bono Navidad[» 0.02 % X |$ 507.00| = |$ 10.14
Vacaciones Acumuladas ] 1 % X $ 130.00 = $ 130.00
Vacaciones Enf Acum| 1 X |$ 19500 = |$  195.00
Seguro Social Vacaciones % | X |$ 325.00 = |$ 20.15
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 325.00 |= $ 4.71
FSE Vacaciones X $ 325.00|1=  |$ 6.50
Uniformes X $ 65.00 |= $ 195.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 2,652.58
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DEPARTMENT OF ECONOMIC
DEVELOPMENT AND COMMERCE

CSNEXION

ST
o
o

EDC R e
Programa de Conexion Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagliez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 18,883.18 = $ 1,170.76
B. Medicare _m % X |$ 1888318| = |9 273.81
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 X $ 18,883.18 = $ 377.66
D. Plan Médico -— X |$ 21840 = |$ 1,528.80
E. Seguro por Desempleo m % X |$  87190.00 = |5 196.56
F. Bono de Navidad 7 % X |$ 169.00| = |$ 1,183.00

G. Otros (especifique)

. - !

Seguro Social B Navidad = 0.062 % | X 1,183.00 $ 73.35
Medicare Bono Navidad 0.0145 Yo X 1,183.00 $
FSE Bono Navidad 0.02 % X | 1,183.00 $
Vacaciones Acumuladas 1 % X $
Vacaciones Enf Acum 1 % X $
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $
FSE Vacaciones 0.02 % X $
Uniformes 7 % X $

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 5,620.47
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DEPAATMENT OF ECOHOMIC
DEVELOPMENT AND COMMERCE

bebe C4GNEXION
Programa de Conexién Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagilez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Administracion

|, COMPUTO DE BEN

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social
B. Medicare
C. Fondo del Seguro del Estado
D. Plan Médico
E. Seguro por Desempleo
F. Bono de Navidad
G. Otros (especifique)
% X § = 3
% X 3 = 3
% X $ = 3§
% X 3% = §
% X 8 = 3§
% X $ = %
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ =

13



C4NEXION

DEPARTHENT OF ECONOMIC
DEVELOPMENT AND COMMERCE

DEDC i
Programa de Conexion Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagliez — Las Marfas B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: K. Total Costo Operacional
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A Seguro Social i_ _ooe2 5622267 | = |§ 348582
B. Medicare | oot | 56,222.87 $ 81523
C. Fondo del Seguro del Estado 002 6 ~ 56,222.87 112446
D. Plan Médico 19 21840 | 4,149.60
E. Seguro por Desempleo 0024 23,400.00 __561.80
F.Bono de Navidad 19 ~169.00 321100
G. Otros (especifique) _ o o
_Seguro Social B Navidad _0.062 ~3,211.00 199.08
Medicare Bono Navidad 00145 3,211.00 | 4856
~ FSE Bono Navidad 0.02 3,211.00 64.22
_ Vacaciones Acurmuladas 4 390.00 390.00_
_ Vacaciones Enf Acum 1 ~1300.00 11,3000
_Seguro Social Vacaciones 0.062 _1,690.00 10478
~ Medicare Vacaciones - 0.0145 ~ 1,690.00 - 2451
_ FSEVacaciones 002 % § 1,690.00 3380
___Uniformes 18 % _ |$ 6500 123500
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 16,745.65
IIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 72,968.52
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DEPAATMENT GF ECONOMIC
DEVELOPMENT AND COMMERCE

C4NEXION

DEDC
Programa de Conexién Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local " Mayagiiez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Adultos D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: L. Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social _J’_ - 0082 $ 13,951.08 864.97
B.Medicae | | 00145 $ 1395108 20229
C. Fondo del Seguro del ES del Estado 002 $ 13,951.08 s  279.02
D. Plan Médico N 5 5 218.40 $  1,092.00

. Seguro por Des Desempleo - 0.024 ~ 5,850.00 - 14040
F.BonodeMNavidad | 5 . 84500
G. Otros (especifique) . o _ I
Seguro Social Bono Navidad 0.062 _ 5239
‘Medicare Bono Navidad 0.0145 - 12325
FSE Bono Navidad 002 - 5 ~ 18.90
~Vacaciones Acumuladas 1 - - 195.00
__ Vacaciones Enf Acum il R’ - 260.00
_Sw@ial Vacaciones 0.062 ~ A55.0C P 28.21
o Medicare Vacaciones 0.0145 - 6.60
__ FSE Vacaciones oo 80
__ Uniformes 5 € $  325.00

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 4,329.13

IIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 18,280.21

15



DEPARTMENT OF ECONOMIC
EVELOPMENT AND COMMERCE

DEDC

A. Area Local

C. Programa Adultos

CSNEXION

Programa de Conexion Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Mayagiiez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
D. Categoria Programa

LI. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

M. Costo Operacional Proveedor

Subiafeyariai Servicios Titulo 1B
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

Asogwosocel | | o2 | % | x |8 aeorize = 8 262085
BMedcas | | oous | % | X |s azomi7el = |8 61294
. Fondo del Seguro del Estado ooz | % | x |§ econre = |5 e
oenmsass | | 1 | w | x [§ omael = IS o0&
E. Seguro por Desempleo | o | % | x |8 tssoo0| = |s 42120
FBonodeNevisd | | 14 | % | X s te000 = | § 236600
G.OWs(especique) | | L % | X 1 =1 R
R R I A S S
Seguro Social Bono Navidad " oge2 | % | x |$ 23600 = |§ 14669
"~ Medicare Bono Navidad o045 | % | x |$ 238800| = & 8431
~ FSE Bono Navidad o2 % | x |s 23600 = |S 4132
Vacaciones Acumuladas| | i | w | % (& espo) = |6 A0G00
 Vacaciones Enf Acum | ¢ % | x s 104000 = |$ 106000
Sequro Social Vacaciones | T oo | % | x s tamoo| = |8 76sT
Medicare Vacaciones, oot4s | % |x s 1800 = |8 179
 FSEVacaciones 002 %X |§ 12300 = s 2470
~ Uniformes| e % Ix s 6500 = s 91000
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 12,416.52

$ 54,688.31

[ 1. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
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DEPARTMENT OF ECONOMIC
DEVELOPMENT AND COMMERCE

C$NEXION

DEDC bt mlolnire peaticadi
Programa de Conexién Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagiiez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Administracion

il. COMPUTO DE BENEF

Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0062 | % X $ 155,024.38 = $ 9,611.51
B. Medicare X = $ 2,247.85
C. Fondo del Seguro del Estado $ 3,100.49
D. Plan Médico 10 12,432.00
E. Seguro por Desempleo m 1,438.56
F. Bono de Navidad _ 9,620.00
G. Otros (especifique) _
- I
Seguro Social B Navidad _ 596.44
Medicare Bono Navidad _ 139.49
FSE Bono Navidad 192.40
Vacaciones Acumuladas _ 1,480.00
Vacaciones Enf Acum - 2,035.00
Seguro Social Vacaciones _ 217.93
Medicare Vacaciones _ 50.97
FSE Vacaciones = 70.30
Uniformes 3,700.00
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DEPARTMENT GF ECONOMIC
o T AND COMMERCE

C4NEXION

DEDC it el et iect ol
Programa de Conexién Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagliez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Administracién

1. COMPUTO DE BENEFIC

A 15118

Escala (Rate) Presupuesto

Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 47,635.53 = $ 2,947.20
B. Medicare 0.0145 % X $ 47,5635.53 = $ 689.27
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 47,535.53 = $ 950.71
D. Plan Médico \ 3 % | x |s 124320 = |8 3,729.60
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $ 19,980.00 = $ 479.52
F. Bono de Navidad 3 % X $ 962.00 = $ 2,886.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social B Navidad 0.062 % X $ 2,886.00 = $ 178.93
Medicare Bono Navidad 0.0145 % X $ 2,886.00 = $ 41.85
FSE Bono Navidad 0.02 Y% X $ 2,886.00 = $ 57.72
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 740.00 = $ 740.00
Vacaciones Enf Acum 1 % X $ 1,110.00 = $ 1,110.00
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 1,850.00 = $ 114.70
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 1,850.00 |= $ 26.83
FSE Vacaciones 0.02 % X $ 1,850.00 |= $ 37.00
Uniformes 3 % X $ 370.00 |= $ 1,110.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 15,099.32
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DEPARTIMENT OF ECONOMIC
DEVELOPMENT AND COMMERCE

DEDC

A. Area Local
C. Programa

Programa de Conexién Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Mayagiiez — Las Marias
Trabajadores Desplazados

B. Fondos

D. Categoria

CSNEXION

LABORAL

Titulo | de WIOA
Administracion

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 % X $ 107,488.85 = $ 6,664.31
B. Medicare 0.0145 % X $ 107,488.85 = $ 1,558.59
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 107,488.85 = $ 2,149.78
D. Plan Médico 7 % X $ 1,243.20 = $ 8,702.40
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $  39,960.00 = $ 959.04
F. Bono de Navidad 7 Y% X $ 962.00 = $ 6,734.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social B Navidad 0.062 % X $ 6,734.00 = $ 417.51
Medicare Bono Navidad 0.0145 % X $ 6,734.00 = $ 97.64
FSE Bono Navidad 0.02 % X $ 6,734.00 = $ 134.68
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 740.00 = $ 740.00
Vacaciones Enf Acum 1 % X $ 925.00 = % 925.00
Seguro Social Vacaciones 0.062 Y% X $ 1,665.00 = $ 103.23
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 1,665.00 = $ 24,14
FSE Vacaciones 0.02 % X $ 1,665.00 = $ 33.30
Uniformes 7 % X $ 370.00 = $ 2,5690.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 31,833.62
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DEPATIMENT OF ECONOMIC
DEVELOPMENT AND COMMERCE

C$NEXION

DEDC i Ll
Programa de Conexién Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagiiez — Las Marias B. Fondos ' Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Administracion

Escala (Rate) Subtotal
A. Seguro Social

B. Medicare

C. Fondo del Seguro del Estado

D. Plan Médico

E. Seguro por Desempleo

F. Bono de Navidad

G. Otros (especifique)

%

%

%

Y%

%

®x X X X X X
I
o | |eo | |2 |

%

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0
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DEPARTMENT OF ECONOMIC
DEVELOFMENT AND COMMERCE

DEDC

A. Area Local
C. Programa

Programa de Conexién Laboral
Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

Mayagliez — Las Marias
Trabajadores Desplazados

B. Fondos
D. Categoria

CHNEXION
LABORAL

Titulo | de WIOA
Programa

IECOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Subcategoria:

K. Total Costo Operacional

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
ASeguroSocial | 0.062 % | x |s 32003786 = |$ 19,842.35
B. Medicare I 0.0145 % X |$ 32003786| = |§ 4,640.55
C. Fondo del Seguro del Estado. 0.02 %J, X |$ 32003786| = |$ 6,400.76
D. Plan Médico 19 % | X |$ 124320 = |$ 23,620.80
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X |$ 13320000| = |$ 3,196.80
F. Bono de Navidad ], 19 % X |$ 96200 = |% 18,278.00
G. Otros (especifique) | 4‘> -

_ Seguro Social B Navidad - 0.062 % X |§ 18,278.00 = | 1,133.24
Medicare Bono Navidad 0.0145 % X $§ 18,278.00 = |5 265.03
FSE Bono Navidad 0.02 % X $§ 18,278.00 = $ 365.56
~ Vacaciones Acumuladas 1 % 4‘» X |$ 333000| = |$ 333000
~ Vacaciones Enf Acum 1 % X |$ 740000| = |§ ~ 7,400.00
~ Seguro Social Vacaciones L 0.062 % X $ 10,730.00 = 5 665.26
_Medicare Vacaciones 0.0145 % X |$ 10,730.00 = |$ 155.59
~ FSE Vacaciones - 0.02 % | X [$ 10,730.00 = |$ 214.60
- Uniformes |19 % | x |$ s7000| = [$ 7,030.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 96,538.53

lIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 416,576.39
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DEPAATMENT OF ECONOMIC
DEVELOPMENT AND COMMERCE

DEDC 1
Programa de Conexién Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local
C. Programa

B. Fondos
D. Categoria

Mayagliez — Las Marias
Trabajadores Desplazados

CSNEXION
LABORAL

Titulo | de WIOA
Programa

IIC(')MPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES

Subcategoria: L. Operador del CGU
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

| | | | |
ASeguoSociel | | ooe2 | % | X |$ 7oM3m4l = |$ 48056
B.Medicare | 00145 | % | X |§ 7941384| = |8 1,151.50
= = o _ T S S S o - = e T T
C. Fondo del Seguro del Estado ! 0.02 % | x |s 7041384 = |8 1,588.28
T — _' o == e = — — — S e -
DPenMesico | | s | % | x |s dmd0] = 15 62600
E. Seguro por Desempleo | i 0.024 % | X |$ 3330000 = |§ 799.20
E. Seguro por Desempleo | k] | % | x |s s3s0000f = 4§ TR
FaooseNeviss | 5 | % | x|s el - s 4ot

G. Otros (especifique) ‘ | | T |
- ] T I - T i'__ 4’ T | T T | - N
I e ,| p— 1 I S S I . - L

| | | |

Seguro Social Bono Navidad | 0.062 % | X !.SB 481000 = |§ 298.22
Seguro Social Bono Navidad | ).062 | X | $ 481000 = | § 298.22
Medicare Bono Navidad | ' 0.0145 % X |$ 481000 = |$ 69.75
Medicare BonoNavidad | =~ | =~ % | X |§ 481000 = v O~
FSEBonoNavided | | 002 | % | X |s asogo| = |$ 96X
acsconos Acumiedas | 1% | x |5 2;000 = 3 222000
" VacadoresEnfAaum| | 1 | % | x [s tas000] = |8 146000
Seguro Social Vacaciones| , 0.062 I X | § 370000 = |$ 229.40
e e T S =t
" MedicareVacsciones| | 0otas | % | X [§ 370000 = |§ S35
 FoEvacsdonss | 002 | % | X |8 a70000| = § 7400
- “untomes] |5 | % | x |s soo0| = |s 185000

H. Total de Costos de Beneficios Marginales

$ 25,859.85

Ill. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
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R CSNEXION
Programa de Conexion Laboral LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagiiez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa

M. Costo Operacional

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES i v
Servicios Titulo 1B

Subcategoria:

Proveedor

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
ASeguoSocal | | o2 | % | X '$ 24062402 = |§ 1491869
B.Medicare | | 00145 | %j X |$ | 240,624.02 02| = |§ 348905
C. Fondo del Seguro del Estado | o002 | % | X |§ 24062402 = | § | 4,812.48
b.PenMedco | |t | % | x |5 12020| = |§ 1740480
E. Seguro por Desempleo ‘ i___ 0.024 J7 % | X _;_$ 199,900.00 |,,, = _E_$ - 2,397.60
F.BonodeNavidad | 14 % | X |§ 96200 = |§ 13,468.00
G. Otros (especifique) B S i__ W 5 % ‘E,J,( _!_ - i** .0 EO——
o - b e i I I L S
Seguro Social B Bono Navidad | o ‘ ~ 0.062 | % Li X _u 13 468 007#” =_1_ $ 835.02
~ Medicare Bono Nav:dad‘ | ootas | % | X s 1346800 = |$ 19529
- FSEBog_q_Navudad 1 o2 | % | X |$ 13468, 00 = |$ 26936
~ Vacaciones Aoumuladas* __Ti S l(_' % \ X !j 1,110.00 | = E $ 1,110.00
~ Vacaciones Enf Acum| o % | X {i 592000 = |$ 5892000
Seguro Social V’.:\caﬁclone_| B ‘ 0082 | % | X |$  7,03000 ‘ = L$ _  435.86
 Medicare Vacapuones\ L ooms % x '$  7,030. 00 = s 10194
_____  FSE Vacaciones| 002 | % |x '$ 703000 = |$ 14060
— womes | wm | w% x_|s ool = [s 518000
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 70,678.68

Il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 311,302.70
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5] ECONOMICO ¥ COMERCIO

DDEC Programas de Jovenes LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

JEEN. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Conexion Laboral CH%N EXION

A. Area Local Mayagilez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2024 D. Categoria Administracién

Escala (Rate) . Presupusto Subtotal
A. Seguro Social 0.062 27,234.01 1,688.51
B. Medicare 0.0145 27,234.01
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 27,234.01
D. Plan Médico 218.40
E. Seguro por Desempleo 11,700.00
169.00

2,184.00

[

F. Bono de Navidad 1,690.00
G. Otros (especifique) |
I — ]

Seguro Social B Navidad 0.062 % X $ 1,690.00 $

Medicare Bono Navidad 0.0145 % X $ 1,690,00 $

FSE Bono Navidad 0.02 % X $ 1,690.00 $

Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 260.00 = |$ 260.00
Vacaciones Enf Acum 1 % X $ 357.50 = $ 357.50
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 617.50 = $ 38.29
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 617.50 = $ 8.95
FSE Vacaciones 0.02 Yo X $ 617.50 = $ 12.35
Uniformes 10 % X $ 65.00 = $ 650.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 8,273.06
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(. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Conexién Laboral
)/ ECONOMICO Y COMERCIO =
DDEC Programas de Jovenes
Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagliez — Las Marfas B. Fondos

C. Programa 2024 D. Categoria

LABORAL

Titulo | de WIOA

Administracion

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X 1% 8,350.84 = |$ 517.75
B. Medicare 0.0145 % X $ 8,350.84 = $ 121.09
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 8,350.84 = $ 167.02
D. Plan Médico 3 % X $ 218.40 = $ 655.20
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $ 3,510.00 = $ 84.24
F. Bono de Navidad 3 Yo X $ 169.00 = $ 507.00
G. Otros (especifique)

Seguro Social B Navidad 0.062 % X $ 507.00 = $ 31.43
Medicare Bono Navidad 0.0145 % X $ 507.00 = $ 7.35
FSE Bono Navidad 0.02 % X $ 507.00 = $ 10.14
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 130.00 = $ 130.00
Vacaciones Enf Acum 1 % X $ 195.00 = $ 195.00
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 325.00 = |$ 20.15
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 325.00 |= $ 4.71
FSE Vacaciones 0.02 % X $ 325.00 |= 3 6.50
Uniformes 3 % X $ 65.00 |= $ 195.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 2,652.58
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& DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Conexl?n Laboral C4NEXION
DDEC Programas de Jovenes T LABORAL

Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagiiez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA

C. Programa 2024 D. Categoria Administracion

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 Y% X $ 18,883.18 = $ 1,170.76
B. Medicare 0.0145 % X $ 18,883.18 = $ 273.81
C. Fondo del Sequro del Estado 0.02 % X $ 18,883.18 = $ 377.66
D. Plan Médico 7 Y% X $ 218.40 = $ 1,528.80
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $ 8,190.00 = $ 196.56
F. Bono de Navidad 7 % X $ 169.00 = $ 1,183.00
G. Otros (especifique)

Seguro Social B Navidad 0.062 % X $ 1,183.00 = $ 73.35
Medicare Bono Navidad 0.0145 % X $ 1,183.00 = $ 1715
FSE Bono Navidad 0.02 % X $ 1,183.00 = $ 23.66
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 130.00 = $ 130.00
Vacaciones Enf Acum 1 % X $ 162.50 = $ 162.50
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 292.50 = $ 18.14
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 292.50 = $ 4.24
FSE Vacaciones 0.02 % X $ 292.50 = $ 5.85
Uniformes i % X $ 65.00 |= $ 455.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 5,620.47
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ﬂ DEPARTAMENTO DE OESARROLLO Programa de ConeX|’on Laboral CHNEXION
DDEC Programas de Jovenes " LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagliez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2024 D. Categoria Administracion

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social
B. Medicare
C. Fondo del Seguro del Estado
D. Plan Médico

E. Seguro por Desempleo
F. Bono de Navidad

G. Otros (especifique)

Y
%
Yo
cy(l
%
%

[]11 1111

x X X X X X
o |eo |ep |en | |
I "

v |ep o |em [0 |

H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ -
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@ DEPARTAMENTO DE DESATROLLO Programa de Conexifin Laboral C%‘N EXIéN
DDEC Programas de Jovenes LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales
A. Area Local Mayagilez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2024 D. Categoria Programa
’ICOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria:  Operador del CGU Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
‘A. Seguro Social 0.062 % X |5 697554 | = |§ ~ 432.48
B. Medicare 0.0145 % X $ 6,975.54 = $ 101.15
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 6,975.54 = $ 139.51
D. Plan Médico 5 % X |8 10920 = |$ 546.00
E. Seguro por Desempleo 0024 | % X $ 2,925.00 = $ 70.20
F. Bono de Navidad 5 % X $ 84.50 = $ 422.50
G. Otros (especifique) -
Seguro Social Bono Navidad 0.062 % X $ 422.50 = $ 26.20
‘Medicare Bono Navidad 0.0145 % X |$ 42250 = |$ 6.13
'FSE Bono Navidad - 0.02 % X |$ 422.50 = | § 8.45
Vacaciones Acumuladas 1 % X |8 19500 = |$ 195.00
‘Vagaciones Enf Acum 1 % X $ 130.00 = $ 130.00
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 325.00 = $ 20.15
- Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 325.00 = $ 4.71
FSE Vacaciones 002 | % X |8 32500 = |$% 6.50
Uniformes - 5 % X |$ 3250 = |§ 162.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 227147
IIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 9,247.01
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g DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Conexién Laboral C‘HWNEX|ON
3 DDEC Programas de Jovenes LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagiiez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2024 D. Categoria Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria:  Proveedor de Servicos de Titulo I B - (OSY)

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

Aseguosodal || oo | w | x |s  samses| = |5 212025
B. Medicare i ﬂ 00145 | % | X |$ 34245.89\ = |$ _496£
C. Fondo del Segurodel Estado | 002 1 % X \_$ 3424589 | = ‘$_ - 684.92
D.PanMedco | | 15 W | x s 20| = |5 163800
E.SeguroporDesempleo | | 0024 | % X |8 8:,ﬁoa:= $ 21060
F.BonodeNavidad | 15 } b X_‘ﬂi 8450 | ?]5 1,267.50
G.Otros (especifique) | || — I o
Seguro Social Bono Navidad e iQBZ___J % | X 7‘} ~1,267.50 :ﬁ& 7859
Medicare Bono Navidad | | oots | r‘/ﬁf X |$ 1267% _f_i $§ 1838
FSE Bono Navidad j_ | 002 | % | X —ﬁ 1,267.50 | = ﬁ 2535
Vacaciones Acumuladas 1T L X |8 9T 50? '$  97.80
Vacaciones Enf Acum 4w x|s  swo - s 52000
Soquro SocialVacadenos | | 002 | % | X |s  6wso| = |5 3
Medicare Vacaciones | | oous [ x |§ 61750 = |$ 885
FSEVacadones | | 002 | R x#$__ g?ﬁo_‘___ = ls 1235
niformes || 15 | % | x |s ws| = s aes
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 7,707.73
1Il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 41,953.63
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=8 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
! Iy ECONGMICO Y COMERCIO

DDEC

A. Area Local

Programa de Conexion Laboral
Programas de Jévenes

Desglose de Salarios

y Beneficios Marginales

Mayagiiez — Las Marias

C. Programa

2024

B. Fondos
D. Categoria

CSNEXION
LABORAL

Titulo | de WIOA

Programa

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Operador del CGU en la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A SeguroSocial | 0.062 % X |$ 697554 | = |$ 432.48
B. Medicare e 0.0145 % X |$ 607554 | = |$ 101.15_
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 6,975.54 = $ 139.561
D. Plan Médico | 5 | % X |$ 10920 = |$ 546.00
E. Seguro por Desempleo | 0024 | % X 1§ 2,925.00 = $ 70.20
F. Bono de Navidad | 5 % X |8 8450| = |$ 422.50
G. Otros (especifique) *l’

Seguro Social Bono Navidad 0062 | % X $ 422.50 = $ 26.20
Medicare Bono Navidad 0.0145 % X 5 422.50 = $ 8.13
FSE Bono Navidad 0.02 % X $ 422.50 = $ 8.45
Vacaciones Acumuladas 1 % X |5 195.00 = $ 195.00
Vacaciones Enf Acum 1 % X |$ 130.00 = $ 130.00
‘Seguro Social Vacaciones | 0.062 % X $ 325.00 = $ 20.15
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 325.00 = |$ 4.71
FSE Vacaciones . 0.02 % X |$ 32500 = |$§ 6.50
Uniformes 5 % X |$ 3250 = |$ 162.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 2,271.47
1Il. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $9,247.01
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@ DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Programa de Conexifm Laboral cg{ﬁ N Ex |6 N
DDEC Programas de Jovenes LABORAL
Desglose de Salarios
y Beneficios Marginales

A. Area Local Mayagtiez — Las Marias B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa 2024 D. Categoria Programa

lil. cCOMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Proveedor de Servicos de Titulo | B ~(ISY)

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social ‘ - 0062 | % X |'$ 34,245.89 = $ 2,123.25
B. Medicare 74[7_ 00145 | % | X |$  3424589| = |$ | 496.57
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 34,245.89 = $ ~ 684.92
D. Plan Médico | 15 % X |$ 10920 = |$ 1,638.00
E. Seguro por Desempleo 0024 | % | X |$ 8,775.00 = $ 21060
F. Bono de Navidad 15 % X 13 8450 | = |$ 1,267.50
G. Otros (especifique) - o
Seguro Social Bono Navidad 0.062 ﬁi % X $ 1,267.50 j‘_ﬂi 7859
Medicare Bono Navidad \ 0.0145 % Jﬁx $ 1,267.50 | = |$ 1838
FSE Bono Navidad 0.02 % X $ 1,267.50 $ 25.35
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 97.50 = $ ~ 97.50
'Vacaciones Enf Acum 1 % X $ 520.00 = |$ - 520.00
Seguro Social Vacaciones % 0.062 %44 X $ 617.50 = $ 3829
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 617.50 = $ 895
FSE Vacaciones - 0.02 % X |8 61750 = |$ 12.35
‘Uniformes - 15 T % ﬂ‘i X |$ 32.50 = |$ 487.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 7,707.73

IIl. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 41,953.63
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PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
| 3 ECONGMICO Y COMERCIO Ley de Oportunidades e Innovacion
DDEC en la Fuerza Trabajadora

A. Area Local ALDL Mayagiiez/Las Marias B. Fondos

C.Programa  Jovenes

D. Categoria

LABORAL

WIOA

Jovenes Fuera de la
Escuela

Esala (Rate) Preupesto Subtotal

A. Seguro Social T 0.062 % X $  25,908.00 = $ 1,606.3@7
B. Medicare 0.0145 % X $  25,908.00 = $ 375.67 ||
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 25,908.00 = $ 518.16 ||
D. Plan Médico 2.5 % X $ 840.00 = $ 2,100.00 ||
E. Seguro por Desempleo | 0.024 % X $ 11,250.00 = $ 270.00
F. Bono de Navidad 2.5 % X $ 650.00 = $ 1,625.00 ||
G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 1,625.00 = $ 100.75 ||
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 1,625.00 = $ 23.56 ||
FSE Bono Navidad 0.02 % X $ 1,625.00 = $ 32.50 ||
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 150.00 = $ 150.00
Vacaciones Enfermedad Acumuladas 1 % X $ 150.00 = $ 150.00
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 300.00 = $ 18.60 ||
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 300.00 = $ 4,35
FSE Vacaciones 0.02 % X $ 300.00 = $ 6.00
Uniformes 2.5 % X |$ 25000 = $ 625.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 7,605.88




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

ﬂ A NGmIC ¥ COMERCIO Ley de Oportunidades e Innovacion CQﬁNEX!QN
DDEC en la Fuerza Trabajadora LABORAL

A. Area Local ALDL Mayagliez/Las Marias B. Fondos WIOA

C.Programa Jovenes D. Categoria Jovenes en la Escuela

1. COMPUTO DE BER

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal .
A. Seguro Social 0.062 % X $  25,908.00 = $ 1,606.30
~>B. Medicare 0.0145 % X $  25,908.00 = $ 375.67
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $  25,908.00 = $ 518.16
D. Plan Médico 2.5 % X $ 840.00 = $ 2,100.00
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $ 11,250.00 = $ 270.00
F. Bono de Navidad 2.5 % X $ 650.00 = $ 1,625.00
G. Otros (especifique)
Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 1,625.00 = $ 100.75
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 1,625.00 = $ 23.56
FSE Bono Navidad 0.02 % X $ 1,625.00 = $ 32.50
MGaciones Acumuladas 1 % X $ 150.00 = $ 150.00
Vacaciones Enfermedad Acumuladas 1 % X $ 150.00 = % 150.00
Seguro Social Vacaciones 0.062 % X $ 300.00 = $ 18.60
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 300.00 = $ 4.35
FSE Vacaciones 0.02 % X $ 300.00 = $ 6.00
Uniformes 25 % | X $ 250.00 = $ 625.00
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 7,605.88




PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

. ‘ A ONOMICO Y COMERTIO Ley de Oportunidades e Innovacion CSUNEXIO N
DDEC en la Fuerza Trabajadora LABORAL

A. Area Local ALDL Mayagliez/l.as Marias B. Fondos WIOA

C.Programa  Adultos D. Categoria Programa

EFICIOS MA

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $  13,192.80 = $ 817.95
B. Medicare 0.0145 % X $ 13,192.80 = $ 191.30
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 13,192.80 = $ 263.86
D. Plan Médico I 4.5 % X $ 252.00 = $ 1,134.00
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $ 6,075.00 = $ 145.80
F. Bono de Navidad 4.5 % X $ 195.00 = $ 877.50
G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 877.50 = $ 54.41
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X 5 877.50 = $ 12.72
FSE Bono de Navidad 0.02 % X $ 877.50 = $ 17.55
Vacaciones Acumuladas 1 Yo X $ 300.00 = $ 300.00
Vacaciones Enf Acumuladas 1 % X $ 300.00 = $ 300.00
Seg Social Vacaciones 0.062 % X $ 600.00 = $ 37.20
Medicare Vacaciones 0.0145 % X 3 600.00 = $ 8.70
FSE Vacaciones 0.02 % X $ 600.00 |= $ 12.00
Uniformes 4.5 % X $ 75.00 |= $ 337.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 4,510.48




va

4 ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

&

»@» DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

%

A. Area Local

C. Programa

FICIOS MA

PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Ley de Oportunidades e Innovacion

ALDL Mayagliez/Las Marias

Trabajadores Desplazados

Escala (Rate)

en la Fuerza Trabajadora

B. Fondos

D. Categoria

Teinvilel e}

CSNEXION
LABORAL
WIOA
Programa

da Cane ol aTDh
(e vonsejeria w2

Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 0.062 % X $ 72,799.20 = $ 4,513.55
B. Medicare 0.0145 % X $ 72,799.20 = $ 1,055.59
C. Fondo del Seguro del Estado 0.02 % X $ 72,799.20 = $ 1,455.98
D. Plan Médico 4.5 % X $ 1,428.00 = $ 6,426.00
E. Seguro por Desempleo 0.024 % X $ 34,425.00 = $ 826.20
F. Bono de Navidad 4.5 % X $ 1,105.00 = $ 4,972.50
G. Otros (especifique)

Seguro Social Bono de Navidad 0.062 % X $ 4,972.50 = $ 308.30
Medicare Bono de Navidad 0.0145 % X $ 4,972.50 = $ 72.10
FSE Bono de Navidad 0.02 % X $ 4,972.50 = $ 99.45
Vacaciones Acumuladas 1 % X $ 1,000.00 = $ 1,000.00
Vacaciones Enf Acumuladas 1 % X $ 1,000.00 = $ 1,000.00
Seg Social Vacaciones 0.062 % X $ 2,000.00 = $ 124.00
Medicare Vacaciones 0.0145 % X $ 2,000.00 = $ 29.00
FSE Vacaciones 0.02 % X 3 2,000.00 |= $ 40.00
Uniformes 4.5 % X $ 425,00 |= $ 1,912.50
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $ 23,835.17




. Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION
@ Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original " LABORAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONGMICO ¥ COMERCIO

DDEC

OIS
5

P

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacién Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
unta Local Conexién Laboral Mayagiiez Las Mariaj r 2024
Calle Dr. Ramén E Betances Sur # 5 ‘__:I
4| PY FY
Mayagiiez P.R. O
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos [[] Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
TI. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00%| $ 10,143.30
B. Programa 90.00%)| $ 91,289.70
C. Total (A + B) $ 101,433.00
ITL. Resumen de Uso de Fondos : Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 1,892.42
2. Beneficios Marginales 521.00
3. Servicios Profesionales 511.41
4. Viajes Locales y al Exterior 64.32
5. Materiales y Equipo 173.34
6. Utilidades y Renta 207.00
7. Miscelaneos 415.71
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal l 6,358.10
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 10,143.30

1 ded Derechos Reservados 2024



o o Programa de Desarrollo Laboral C& N Ex | o N

DDEC Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I1L. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 31,703.85
2. Beneficios Marginales 9,312.39
3. Servicios Profesionales 13,769.00
4. Viajes Locales y al Exterior 2,298.00
5. Materiales y Equipo 2,658.75
6. Utilidades y Renta 17,280.23
7. Misceldneos 53,390.19
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 14,688.15
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 14,224.59
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 124,216.43
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 89,531.82
Total - Programa $ 373,073.40

IV. Ingresos de Programa
|. Ingresos del Programa <

Aportacién Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

2 Adicionales del CGU 110002
3 Aportacion no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y i
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 5,655.19
Total Ingresos de Programa $ 6,722.16
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 34.96%

V. Certificacion

d CS CITTU
en todos sus aspeetos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

Se autoriza cl presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
|directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y

impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y | comercio

P

6 Presidet%uuta fLocal F.é’cha Funcionario de Planificacion Fecha

'estienlc_‘lunta Kl'c’a]a& Fecha
’: . -'(._ ¢ ITector(a) o su Representante Fecha

// L = ,//\ 3o O D712 Autorizado
—_—
Aﬂgnf"’l"l;?ﬂl \ /" Fecha
)

2ded Derechos Reservados 2024



Programa de Desarrollo Laboral CSHNEXI 6 N
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Final T LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ COMERCIO

DDEC

I. Informacion Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
\ta Local Conexién Laboral Mayagiiez Las Mai ﬁ 2024
Calle Dr. Ramén E Betances Sur # 5
PY
Mayagiiez P.R. o o
0
0 [ Notificacion (] Modificacion
(] Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos [[] Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
11. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administraciéon 10.00%]| 5 41,452.60
B. Programa : 90.00%| $ 3'73,0°73.40
C. Total (A +B) $ 414,526.00
111 Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
. Salarios 6,458.42
2. Beneficios Marginales 2,131.58
3. Servicios Profesionales 2,091.19
4, Viajes Locales y al Exterior 263.02
5. Materiales y Equipo 708.80
6. Utilidades y Renta 849.43
7. Misceldncos 2,954.50
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal l 25,995.66
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracion $ 41,452.60

3ded Derechos Reservados 2024



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONGOMICO ¥ COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral CS N Ex | o N

DDEC Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final  LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
JiI. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 31,703.85
2. Beneficios Marginales 9,312.39
3. Servicios Profesionales 13,769.00
4. Viajes Locales y al Exterior 2,298.00
5. Materiales y Equipo 2,658.75
6. Utilidades y Renta 17,280.23
7. Miscelaneos 53,390.19
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 14,688.15
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Conscjeria 14,224.59
2. Selwcms de Desarrollo de Carreras 124,216.43
Servicios de Adiestramiento
. Servicios de Adiestramiento 89,531.82
Total - Programa S 373,073.40

IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa =
Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

% Adicionales del CGU 10662
3 Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y )
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 5,655.19
Total Ingresos de Programa $ 6,722.16
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 35%
V. Certificacion

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo seglin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdémico y
Comercio.

en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memol -andos administrativos emitidos y las directrices
lmpal lld"tS por el Departamento de Desarrollo Economico y

/‘?L — 23 /"/ AN

é Presidente Jinta Lecal Fe,ﬂla " | Funcionario de Planificacion Fecha

P es dcnte%uﬂnjlcal es Fecha
) Trector(a) o su Represenfanie Fecha
7 /; Y P 0 7’ (2 Autorizado
/ Fecha
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DEPARTAMEN
ECO

1 ded

NOMICO ¥ COMERCIO

DDEC

10 DE DESARROLLO l

Programa de Desarrollo Laboral
). Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

C4NEXION
LABORAL

I. Informacion Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Afio Programa
unta Local Conexién Laboral Mayagiiez Las Maria F 2024
Calle Dr. Ramén E Betances Sur # 5 []ey | -
Mayagiiez P.R.
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos [] Trabajadores Desplazados ] otro, especifique
1. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00%| $ 41,452.60
B. Programa 90.00%| $ 373,073.40
C. Total (A + B) b 414,526.00
TI1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 6,458.42
2. Beneficios Marginales 2,131.58
3. Servicios Profesionales 2,091.19
4. Viajes Locales y al Exterior 263.02
5. Materiales y Equipo 708.80
6. Utilidades y Renta 849.43
7. Miscelaneos 2,954.50
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 25,995.66
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién $ 41,452.60

Derechos Reservados 2024



o e s Programa de Desarrollo Laboral CYHNE EXI 0 N
e DDEC Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original  LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Oper acionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
l. Salarios 10,567.94
2. Beneficios Marginales 3,104.13
3. Servicios Profesionales 3,521.00
4. Viajes Locales y al Exterior 562.00
5. Materiales y Equipo 650.20
6. Utilidades y Renta 4,225.96
7. Miscelaneos 9,261.79
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 3,592.06
| Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 3,478.69
' 2. Servicios de Desarrollo de Carreras 30,377.75
| Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 21,948.18
Total - Programa 91,289.70
1V. Ingresos de Programa :
1. Ingresos del Programa 2
5 Aportacion Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 260.81
" Adicionales del CGU ’
3 Aportacion no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y i
' Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 1,383.01
Total Ingresos de Programa 1,643.82
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 34.94%
V. Certificacion
> > = 0TS¢ autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley
en todos sus aspeclos ¥ que se Pl'(?l]aré.a torp; (.:{?n s Ley W.IOA’. SUS - IWI0A, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
Teglam.eutos, memorandos administrativos emitidos y lf'ls directrices | 1o otices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.
Cgnercia ~
g I5)7/34
6 / Pl?:dw\oml / Fgha Funcionario de Planificacién Fecha
Pregidente Jun A_lwaldes Fecha
ﬁ&/ ( 2;} 1017", l)lrccml(a‘il{])tcs,tl‘li::;[zcsentdnlc Fecha
A@y}‘s%‘u/"’" Fecha |
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Programa de Desarrollo Laboral
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Final
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

C4HNEXION

LABORAL

I. Informacion Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
unta Local Conexién Laboral Mayagiiez Las Maria r 2024
Calle Dr. Ramén E Betances Sur # 5 Py O]
Mayagiiez P.R.
0
0 (] Netificacion (] Modificacion
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos [[] Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
1I. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00%] & 10,143.30
B. Programa 90.00% 91,289.70
C. Total (A + B) $ 101,433.00
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 1,892.42
2. Beneficios Marginales 521.00
3. Servicios Profesionales 511.41
4, Viajes Locales y al Exterior 64.32
5. Materiales y Equipo 173.34
6. Utilidades y Renta 207.00
7. Miscelaneos 415.71
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 6,358.10
Operador del CGU/AJC
. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracion $ 10,143.30

3ded Derechos Reservados 2024



— Programa de Desarrollo Laboral C"irv N Ex | o N

DDEC Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final  LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
11I. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
l. Salarios 10,567.94
2. Beneficios Marginales 3,104.13
3. Servicios Profesionales 3,521.00
4. Viajes Locales y al Exterior 562.00
5. Materiales y Equipo 650.20
6. Utilidades y Renta 4,225.96
7. Miscelaneos 9,261.79
Costos Operador del CGU/AJC
. Costos del Operador del CGU/AIC | 3,592.06
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejetia 3,478.69
5. Servicios de Desarrollo de Carreras 30,377.75
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 21,948.18
Total - Programa $ 91,289.70

IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

2. Adicionales del CGU 260.81
3 Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y i
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 1,383.01
Total Ingresos de Programa $ 1,643.82
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 35%

V. Certificacion
d d Uy CICTIU
en todos sus aspectos y que s€ prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

Se autoriza el presupuesto y el cor respondiente plan de trabajo segan la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y

impartidas p01 ol Departamento de Desarrollo Econémico y CotiEreia:
PI(“O
a0 )3/ 7/

Pmstdeﬁﬁé]untaﬁucal 7 fiecha Funcionario de Planificacién Fecha

-

ente J Fecha
- ) Irector(a) o su Representanie Fecha
ff /z/ / ? ,) -:)'Z o ')l{,?? Autorizado
/4 Fecha
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“ ¥ Programa de Desarrollo Laboral

L % . : . CYNEXION
DDEC ‘@ Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
'v Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I. Informacion Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
unta Local Conexién Laboral Mayagiiez Las Maria ‘7 2024
Calle Dr. Ramén E Betances Sur # 5 |
PY EY-
Mayagiiez P.R. L
[7] Transferencia de Fondos
PROGRAMA |[J Aduitos Trabajadores Desplazados [[] otro, especifique
1. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00%| $ 236,880.80
B. Programa 90.00%| $ 2,131,927.20
C. Total (A + B) $ 2,368,808.00
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 35,651.53
2. Beneficios Marginales 11,324.32
3, Servicios Profesionales 11,555.80
4. Viajes Locales y al Exterior 1,454.32
5. Materiales y Equipo 3,917.40
6. Utilidades y Renta 4,677.49
7. Misceldneos 14,238.25
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 154,061.69
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién ‘ $ 236,880.80
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' Programa de Desarrollo Laboral

S ¢ C4NEXION
e DDEC @ Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original T LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

IIL. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

l. Salarios 187,687.02
2. Beneficios Marginales 55,129.68
3. Servicios Profesionales 76,768.00
4. Viajes Locales y al Exterior 12,699.00
5. Materiales y Equipo 14,691.58
6. Utilidades y Renta 96,038.39
7. Miscelaneos 299,272.84

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 82,112.69
Servicios de Desarrollo de Carreras

1. Servicios de Consejeria 75,375.37

2. Servicios de Desarrollo de Carreras 510,147.02
Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento 722,005.61

Total - Programa $ 2,131,927.20
IV. Ingresos de Programa

|, Ingresos del Programa -
) Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 5.929.35

" Adicionales del CGU il
3 Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y )

" Costos Adicionales del CGU
4, Ingresos Inkind de Terceros 31,429.89
Total Ingresos de Programa 3 37,359.24

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 34.82%
V. Certificacion
; TESTATTE o5 CIoT0 [ S antoriza ¢l presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
en todos sus aspectos y que e preparo a tono con by WIOA’_SUS WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
reglanientos, memorandos administr ativos emitidos y las directrices i octrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Ciicreln.
a2/
cha Funcionario de Planificacion Fecha
Pregjdente Juntaﬁ; c?ics Fecha
4 zjjv /}/ ( PR _..(’)'?-42 ‘Dnccton(a‘il(:“s;?i;?:)rcscmantc Fecha
L / Agentyﬁs ___m Fecha
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DEPARTAMENTD DE DESARROLLO
ECONGMICO ¥ COMERCIO

DDEC

‘ Programa de Desarrollo Laboral c "lm N Ex | o N

‘\

WLE

@ Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final T LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Aiio Programa

\ta Local Conexion Laboral Mayagiiez Las Ma l 2024

Calle Dr. Ramén E Betances Sur #5

Mayagiiez P.R.

ey 7] Fy

0

0

[] Netificacion [] Modificacion

(] Transferencia de Fondos

PROGRAMA |[] Adultos Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
11. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% 236,880.80
B. Programa 90.00%| 2,131,9277.20
C. Total (A + B) 3 3,368,308.00
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A. Categoria de Administracion

Costos de la Junta Local

. Salarios 35,651.53
2. Beneficios Marginales 11,324.32
3. Servicios Profesionales 11,555.80
4. Viajes Locales y al Exterior 1,454.32
5. Materiales y Equipo 3,917.40
6. Utilidades y Renta 4,677.49
7. Miscelaneos 14,238.25
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 154,061.69
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracion $ 236,880.80
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Programa de Desarrollo Laboral
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

C4HNEXION

DDEC Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final  LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
111, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 187,687.02
2. Beneficios Marginales 55,129.68
3. Servicios Profesionales 76,768.00
4. Viajes Locales y al Exterior 12,699.00
5. Materiales y Equipo 14,691.58
6. Utilidades y Renta 96,038.39
7. Miscelaneos 299,272.84
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 82,112.69
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 75,375.37
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 510,147.02
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 722,005.61
Total - Programa $ 2,131,927.20
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
) Aportacién Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 5.929.35
" Adicionales del CGU S
3 Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y i
* Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 31,429.89
Total Ingresos de Programa $ 37,359.24
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 35%
V. Certificacion
; T 1Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
en fodos sus aspectos y que so Prefparo.a fono &.:c.m Ia Ley W_IOA’.SUS WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
f‘eglam-enios, memorandos administrativos emitidos y Ia}s directrices | 400 o irices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econdmico y
;n[_ztl{‘ci‘?‘s pcf' el Departamento de Desarrollo Econémico y A comercio.
C@zﬁ%«a 35/7 al
& ]%m Focal 7 Kecha Funcionario de Planificacién Fecha
Eﬂ.tsident’e/ lLU-\%'A' ldes P Fecha
7y ‘9)' 40 }”Z-ij Ullectot{jstz\rli;:;ilesenlame Fecha
—
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ECONGMICO ¥ COMERCIO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ‘kﬂ -t Pr()gl‘alna de Desal.r()ilo Laboral cglﬁ N Ex I 6 N

DDEC )® Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original T LABORAL
" Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
1. Informacién Bdsica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
unta Local Conexién Laboral Mayagiiez Las Maria | 2024
Calle Dr. Ramon E Betances Sur # 5 By EFY_4_|
Mayagiiez P.R.
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA |[] Adultos Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00%| $ 65,096.40
B. Programa 90.00%| % 585,867.60
C. Total (A +B) $ 650,064.00
111, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 11,884.00
2. Beneficios Marginales ' 3,775.00
3. Servicios Profesionales 3,259.00
4. Viajes Locales y al Exterior 409.00
5. Materiales y Equipo 1,104.00
6. Utilidades y Renta 1,319.00
7. Miscelaneos 4,016.00
Costos del Agente Fiscal
I. Agente Fiscal | 39,330.40
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 65,096.40

1 de 4 Derechos Reservados 2024



DEPATIAN ENTO DE DESARROLLO
ONGMICO ¥ COMERCIO

‘i Programa de Desarrollo Laboral C4N EXI O N

DDEC Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original " LABORAL
‘y Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
1IL. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 52,937.00
2. Beneficios Marginales 15,549.00
3. Servicios Profesionales 21,652.00
4. Viajes Locales y al Exterior 3,581.00
5. Materiales y Equipo 4,144.00
6. Utilidades y Renta 26,381.48
7. Miscelancos 85,115.52
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 23,161.00
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 21,259.00
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 143,887.62
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 188,199.98
Total - Programa $ 585,867.60

LV. Ingresos de Programa
|. Ingresos del Programa =

Aportacién Economica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

z Adicionales del CGU LBR851
3 Aportaci@ no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y 8.663.71
" Costos Adicionales del CGU (e

4. Ingresos Inkind de Terceros
Total Ingresos de Programa $ 10,292.48
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 35.74%
V. Certificacion

n Sl ld ©5 CICTO
on todos sus aspectos y que s¢ prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

Se autoriza cl presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administr ativos emitidos y las

directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y
unmrudas por el Departamento

Desarrollo Econdmico y Comercio.
r'u'm

Plemd/e%ﬁnta Jﬁcal /F9€ha Funcionario de Planificacion Fecha

Piesident des,- Fecha
| e t = } ..-() l L2 29’ irector(a) o su. Representante Fecha
7 / il S # Autorizado

[ Agdftepiged Fecha
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nzmmmen:jonenssannm.m "; - "u‘) Progla]na de Desarrouo Laboral c“‘{l’-ﬁ\-’N EXI 6"
" DDEC .@ Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Final LABORAL
‘v Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I. Informacion Bésica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
\ta Local Conexion Laboral Mayagiiez Las Maj r 2024
Calle Dr. Ramén E Betances Sur # 5
PY FY
Mayagiiez P.R. 1 O
g [] Notificacion ] Modificacion
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA |[] Adultos Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
11. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00%| 05,096.40
B. Programa 90.00% 585,86 T.60
C. Total (A + B) 5 650,964.00
[11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local

1. Salarios 11,884.00
2. Beneficios Marginales 3,775.00
3. Servicios Profesionales 3,259.00
4. Viajes Locales y al Exterior 409.00
5. Materiales y Equipo 1,104.00
6. Utilidades y Renta 1,319.00
7. Miscelaneos 4,016.00
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 39,330.40

Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracion $ 65,096.40

3ded Derechos Reservados 2024



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral CSNEXI ON

DDEC Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Final T LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Catgoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo 1
1. Salarios 52,937.00
2. Beneficios Marginales 15,549.00
3. Servicios Profesionales 21,652.00
4. Viajes Locales y al Exterior 3,581.00
5. Materiales y Equipo 4,144.00
6. Utilidades y Renta 26,381.48
7. Miscelaneos 85,115.52
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC 23,161.00
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 21,259.00
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 143,887.62
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 188,199.98
Total - Programa $ 585,867.60
1V, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
) Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos L628.77
" Adicionales del CGU FES
3 Aportacion no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y 8.663.71
" Costos Adicionales del CGU R
4. Tngresos Inkind de Terceros -
Total Ingresos de Programa $ 10,292.48
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 36%
V. Certificacion
T TSe autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtn la Ley
en todos sus aspectos y que se p.rc.paréla tong {_x?“ la Ley W_IOA‘_SUS WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las
{'eglan‘l.cntos, memorandos administrativos emitidos y l?s directrices {4/ octrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Coristin:
Cofverein .
@@fm& a3 /7 £y
resi "7 neha Funcionario de Planificacion Fecha
Fecha
9 2 ”_{);"‘2 Unectol{a‘ilclylzlrli;;f;[:ieacntame Fecha
Fecha

Derechos Reservados 2024



DEPARTAMENTO DE

RROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

DESA
NO!

1lde6

Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION

Programa de Jévenes

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direcciéon Junta Local

Junta Local Conexién Laboral Mayagiiez Las Marias

Calle Dr. Ramon E Betances Sur # 5

Mayagiiez P.R.

A. Administracion

D. Aiio Programa
2024

[¥] Py []Fy

PROGRAMA DE JOVENES | Jévenes | ‘ [] Reserva Estatal 1

[] otro, especificque

0.00%

B. Programa

90.00%| 3 488,160.00

C. Total (A + B)

1. Salarios 8,350.84
2. Beneficios Marginales 2,652.58
3. Servicios Profesionales 2,602.60
4. Viajes Locales y al Exterior - 327.34
5. Materiales y Equipo 882.14
6. Utilidades y Renta 1,053.44
7. Misceldneos 4,300.24

Costos del Agenie riscail

1. Agente Fiscal 34,070.82

1. Costos del Operador del CGU/AIC

|

Total - Administracion

$ 54,240.00

l. J éenes uera de la Escuela 50.00%]| $ 244,080.00
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 50.00%]| $ 244,080.00
Total 100.00%| $ 488,160.00

DERECHOS RESERVADOS 2024



Programa de Desarrollo Laboral

CSNEXION

DESARROLLO Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Jovenes
1I1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -J6venes Fuera de la Escuela

|. Salarios 34,245.89

2. Beneficios Marginales 7,707.73

3. Servicios Profesionales 8,645.00

4. Viajes Locales y al Exterior 1,430.00

5. Materiales y Equipo 1,654.48

6. Utilidades y Renta 10,753.10

7. Miscelaneos 15,812.79

Costos del Operador CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 9,247.01
Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela $ 89,496.00
Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos 33,513.88
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 52,401.75
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 8,250.00

129(c)(2)(F)

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(D) -

5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) 8,250.00

6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 8,250.00

ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 5,000.00

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(¢)(2)(N)

3. Otras Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 38,918.37
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela $ 154,584.00
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela $ 244,080.00

C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jovenes Asisten a la Escuela

1. Salarios 34,245.89

2. Beneficios Marginales 7,707.73

3. Servicios Profesionales 8,645.00

4. Viajes Locales y al Exterior 1,430.00

5. Materiales y Equipo 1,654.48

6. Utilidades y Renta 10,753.10

7. Miscelaneos 15,812.79

Costos del Operador CGU/AJC

1. Costos del Operador CGU/AIC 9,247.01

Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de la Escuela $ 89,496.00

2deb

DERECHOS RESERVADOS 2024




' Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION

DESARROLLO ' Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
’v Programa de Jovenes
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos 33,513.88
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 49,539.60

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 8,250.00
129(c)(2)(F)

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) -

5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 8,250.00

6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 8,250.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 12,000.00

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)

8. Otras Actividades para Jévenes Dentro de la Escuela 34,780.52
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela 5 154,584.00
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela $ 244,080.00

Sub Total - Programa $ 488,160.00
IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa -
2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del

cGU 1,327.78
3. Aportacion no econémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del
CcGU -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 7,038.20
Total Ingresos de Programa $ 8,365.98
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa I 32.88%
V. Certificacién
Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA,
ltodos sus aspectos y que se preparé a tono con la Ley WIOA, sus sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.
impartidas por cl Departamento dg Desarrollo Economico y Comergio.
/ Presidcgf{ J unt?/Local ccha Funcionario de Planificacién Fecha
regidente J ca " Fecha |
Z [J w? f ( /,}) ,57' ?’ % Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
/ Fecha ;

L JJK)
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DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jovenes

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final

CSNEXION
LABORAL

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

D. Aiio Programa

Junta Local Conexion Laboral Mayagiiez Las Marias 2024
Calle Dr. Ramén E Betances Sur # 5 pY ] Fy
Mayagiiez P.R.
0 [] Notificacion ] Modificacidn
0

PROGRAMA DE JOVENES

e —
] Reserva Estatal l

[] otro, especificque

| Jévenes |

A. Administracion 10.00%

54,240.00

1 Agent Fiscal

: 1. Costos del perador del CGU/AIC

B. Programa 90.00%| $ 488,160.00
C. Total (A + B) $ 542,400.00

1. Salarios 8,350.84
2. Beneficios Marginales 2,652.58
3. Servicios Profesionales 2,602.60
4, Viajes Locales y al Exterior 327.34
5. Materiales y Equipo 882.14
6. Utilidades y Renta 1,053.44
7. Miscelaneos 4,300.24

|

34,070.82

Total - Administracion $ 54,240.00
1. Jovenes Fuera de la Escuela 50.00%]| $ 244,080.00
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 50.00%)| $ 244,080.00

Total 100.00%| $ 488,160.00

DERECHOS RESERVADOS 2024
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DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO

ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jovenes

C4NEXION

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final LABORAL

T11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo T -Jévenes Fuera de la Escuela

1. Salarios 34,245.89

2. Beneficios Marginales 7,7077.73

3. Servicios Profesionales 8,645.00

4. Viajes Locales y al Exterior 1,430.00

5. Materiales y Equipo 1,654.48

6. Utilidades y Renta 10,753.10

7. Misceldneos 15,812.79

Costos del Operador CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AJC 9,247.01
Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela $ 89,496.00
Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela
|. Manejo de Casos 33,513.88
2. Bxperiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al 52,401.75
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Veranoy Adiestramiento en el
Empleo (OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 8,250.00

129(c)(2)(F)

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la_Seccion 129(c)(2)(D) -

5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(¢)(2)(K) 8,250.00

6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 8,250.00

ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion 5,000.00

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N)

8. Otras Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 38,918.37
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela $ 154,584.00
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela $ 244,080.00

C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jovenes Asisten a la Escuela

1. Salarios 34,245.89

2. Beneficios Marginales 7,707.73

3. Servicios Profesionales 8,645.00

4, Viajes Locales y al Exterior 1,430.00

5. Materiales y Equipo 1,654.48

6. Utilidades y Renta 10,753.10

7. Miscelancos 15,812.79

Costos del Operador CGU/AJC

1. Costos del Operador CGU/AJC 9,247.01

Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de la Escuela $ 89,496.00

DERECHOS RESERVADOS 2024
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DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO

ECONGMICO ¥ COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

C4NEXION

Presidenté JuntafLocal cha
N r
] \/\*—'\

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final LABORAL
Programa de Jovenes
111. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela

1. Manejo de Casos 33,513.88
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al 49,539.60

Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el

Empleo (OIT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 8,250.00

129(c)(2)(F)

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(T) -

5. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(e)(2)(K) 8,250.00

6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 8,250.00

ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 12,000.00

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)

3 Otras Actividades para Jévenes Dentro de la Escuela 34,780.52
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela $ 154,584.00
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela $ 244,080.00
Sub Total - Programa $ 488,160.00

IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del
CcGU 1,327.78
3. Aportacién no economicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del
CGU -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 7.038.20
Total Ingresos de Programa $ 8,365.98
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 32.88%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria cs cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
rreglamentns, memorandos administrativos emitidos y las directrices

N

impartidas por el Departamento de Esmmllo Econdmico y Cbl7cio.
; : ~

Funcionario de Planificacion

rcjdqgt_c%un aAlfaldes Fecha
A v;((j-, ' 22~ ?_, );i Director(a) o su Representante Autorizado
Fecha

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtn la Ley WIOA,
sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas
por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

Fecha

Fecha

DERECHOS RESERVADOS 2024




‘i Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa Conexidén Laboral Ty
Y, DEPARTAMENTO DE DESARROLLO x
H & ECONOM'!JCOYEgOMERCID Distribucién Costos de Infraestuctura CGU/AIC c\'l' N——E-—X|°N
g DDEC LABORAL

I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local
Junta Local Mayaguez - Las Marias

5 Ramon E. Betances Sur
Mayaguez, P.R. 00680

B E ]
Titulo | de WIOA
Categorias de Costos Total
Jovenes Adultos TD Subtotal
1. |Salarios S 111,529.76 13,951.08 18,164.84 79,413.84 111,529.76
a.|Recepcionista $ 19,164.00 2,491.32 2,491.32 14,181.36 19,164.00
b.|"Intake" al Sistema $ 92,365.76 11,459.76 15,673.52 65,232.48 92,365.76
¢.|Otros S - - - - -
d|Otros 5 - - - - -
2. |Beneficios Marginales $ 36,804.82 4,603.86 5,994.40 26,206.57 36,804.82
3. |Servicios Profesionales s - - - - -
alSistema de Informacion (MIS) $ - - - -
blintake (Entrada al Sistema) $ - - - - -
c¢.|Otros $ - - - - -
4. |Viajes Locales S - - - - -
5, |Viajes al Exterior $ - - - - -
6. |Materiales S - - s - =
7. |Utilidades S 22,937.82 2,550.91 2,550.91 14,520.28 19,622.10
a.|Energla Eléctrica S 14,221.99 1,628.47 1,628.47 9,269.45 12,526.39
b.|Agua y Alcantarrillado S 8,715.84 922.44 922.44 5,250.83 7,095.72
c.| Teléfono $ - - - - -
d.|Internet $ - - - - -
e.|Cable TV S - - - - -
f.|Otros S - - - - -
8. |Adgquisicién de Equipo S - - - - -
9. |Renta $ 86,059.44 10,290.99 10,290.99 58,579.50 79,161.48
a.|Instalaciones Fisicas del CGU s 72,000.00 8,589.98 8,589.98 48,896.84 66,076.80
b.|Computadoras S - - - - -
¢.|Sistema de Turnos S 7,932.00 909.34 909.34 5,176.24 6,994.92
d|Renta de Equipo -Fotocopiadora $ 5,827.44 757.57 757.57 4,312.31 5,827.44
e.|Otros - Sistema de Alarmas $ 300.00 34.10 34,10 194.12 262.32
10. |Otros $ - - - - -
a. | Mantenimiento de Edificio S 30,000.00 3,900.00 3,900.00 22,200.00 30,000.00
b. | Describir $ - - - - -
c. |Describir S - - - - -
otal S 257,331.84 31,396.84 37,001.14 178,720.19 247,118.16

' ELAFI de Wagner Peyser se esta negociando.
ertifico Correcto:

P22
%te d@/Jun ‘L;glz

Fecha

Pretdente Junta de Alcaldes

Fecha



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa Conexién Laboral CQ$NEXI6
=2]

, DEPARTAMENTO DE DESARROLLO N
Distribucién Costos de Infraestuctura CGU/AIC

ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC LABORAL
I. Informacién Béasica
A. Nombre y Direccién Junta Local
Junta Local Mayaguez - Las Marfas
5 Ramén E. Betances Sur
Mayaguez, P.R. 00680
Socios Medulares del CGU
Categorias de Costos Total
Titulo ll- Educacién | Wagner Peyser' ARV TAA Joh Corps

1. |Salarios S 111,529.76 - - - - -
a.|Recepcionista S 19,164.00 - - - - -
b.| “Intake" al Sistema S 92,365.76 - - - “ -
c.|Otros 5 - - E % - i
d.|Otros S - - - - - -

2. |Beneficios Marginales S 36,804.82 - - - ’ -

3. |Servicios Profesionales $ - - - - - -
a.|Sistema de Informacidn (MIS) S - - - - - z
b.Intake (Entrada al Sistema) S - - - - - =
c.|Otros S - - - - - -

4, |Viajes Locales 5 - - - - - =

5. |Viajes al Exterior $ - - - - - E

6. |Materiales $ - - - - - -

7. |Utilidades S 22,937.82 754.44 - 2,386.56 - 24.96
a|Energia Eléctrica s 14,221.99 716.64 - 812.64 - 23.76
b|Agua y Alcantarrillado $ 8,715.84 37.80 - 1,573.92 - 1.20
c.|Teléfono $ - s - - - =
d|Internet S - - - - - -
e.|Cable TV S - & . - - =
f.|Otros $ - - N . = -

8. |Adquisicién de Equipo S - - - - - -

9. |Renta S 86,059.44 2,860.32 - 3,375.72 - 94.56
a.|Instalaciones Fisicas del CGU S 72,000.00 2,440.32 - 2,918.40 - 80.64
b.|Computadoras S - - - - - -
c.|Sistema de Turnos $ 7,932.00 403.20 - 440.64 - 13.32
d.|Renta de Equipo -Fotocopiadora $ 5,827.44 - - - - -
e.|Otros - Sistema de Alarmas S 300.00 16.80 - 16.68 - 0.60

10. |otros $ < » - - P .

a. |Mantenimiento de Edificio S 30,000.00 - - - - -

b. |Describir S - - - - - -

¢. |Describir S - - - - - &
Fotal S 257,331.84 3,614.76 - 5,762.28 - 119.52

J

' EL AFI de Wagner Peyser se estd n
Certifico Correcto:

egociando.

;&-Qe%zzﬂﬂﬂ

Presi;ient ! e la Junta Loc
23
q—'m

?‘202)(

Preiidente Junta de Alcald

es

Fecha
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa Conexion Laboral C“inEXION
il

Distribucion Costos de Infraestuctura CGU/AIC =i modefinn
LABORAL

X DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICOY COMERCIO

DDEC

I, Informacion Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local

Junta Local Mayaguez - Las Marias

5 Raman E. Betances Sur

Mayaguez, P.R. 00680

Categorias de Costos

Total

Otros Socios

Pathstone Corp

Accién Social

ADSEF

Describir

Salarios

111,529.76

Recepcionista

19,164.00

"Intake" al Sistema

92,365.76

Otros

alo|=|a

Otros

Beneficios Marginales

36,804.82

Servicios Profesionales

Sistema de Informacion (MIS)

=

Intake (Entrada al Sistema)

Otros

Viajes Locales

Viajes al Exterior

Materiales

NS R

Utilidades

22,937.82

Energia Eléctrica

14,221.99

Agqua y Alcantarrillado

8,715.84

Teléfono

Internet

Cable TV

o oo =2

Otros

Adquisicidn de Equipo

Renta

86,059.44

|Instalaciones Fisicas del CGU

72,000.00

| Computadoras

Sistema de Turnos

7,932.00

|Renta de Equipo -Fotocopiadora

5,827.44

a
b
[
d
e

.|Otros - Sistema de Alarmas

300.00

10.

Otros

a.

Mantenimiento de Edificio

30,000.00

b.

Describir

[

Describir

rotal

mmmmt.hmm-&n%wmmwwmmmmmmmmmmm%%mmmww

257,331.84

' EL AFI de Wagner Peyser se estd negociando.

Fecha

-

P?Asidente Junta de Alcaldes

Fecha

ifico Cnrrecto , 2 i
Prefident;fiia]u )Local Y
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CHNEXION
LABORAL

CERTIFICACIONES y GARANTIAS

Al marcar la casilla adyacente a cada partida, la junta local da fe de que garantiza que los componentes y
documentos de cumplimiento enumerados estan (o estaran) implementados y vigentes antes de la fecha de
vigencia de |a Especificacion de Trabajo. En larara circunstancia de que algo no sea aplicable, la junta local debe
escribir "N/A" junto a la partida adyacente.

Los siguientes componentes y documentos, incluidas las politicas del sistema local de desarrollo laboral, deben
revisarse y modificarse para alinearse con la Ley WIOA para el ciclo de planificacion actual, a menos que se
establezca como una mejor practica. Cada elemento debe estar disponible para ser revisados por Conexion
Laboral en cualquier momento durante el proceso de planificacion, asi como durante los procesos de monitoria
o auditoria. En este momento Conexion Laboral no requiere que se adjunten copias de dichos documentos ala
Especificacion de Trabajo.

4} El Area Local Mayagiez - Las Marias certifica que cada
una de las politicas mencionadas a continuacion contiene cualquier lenguaje o contenido requerido, v fue
revisada por ultima vez, de ser necesario, antes de la fecha de vigencia de este plan.

¥ Acuerdo entre todos alcaldes.

WlAcuerdo entre el alcalde (o presidente (s) de la Junta de Alcaldes'y el agente fiscal, si se designa un agente
fiscal — actualmente est4 en borrador, en proceso de formalizarse.

¥ Acuerdo entre el alcalde (o presidente (s) de la Junta de Alcaldes) y la JLDL.

M Politica y proceso de la JLDL que establece las resoluciones, estatutos, codigo de conducta y conflicto de
intereses.

M1 Politica y proceso de gerencia fiscal, incluido el plan de asignacién de costos; controles internos; manejo de
efectivo; adquisicién de bienes y servicios; reembolso de costos: inventario y equipo; ingresos del programa;
reembolso de viajes; requisitos y resolucién de auditoria; informe anual; manejo de propiedades; cobro de
deudas; y costos permitidos.

M Politica o procedimiento de adquisicion (compras) del drea local que debe describir procedimientos
formales de compras.

¥ Acuerdos Colaborativos (MOUs) y Acuerdos de Costos de Infraestructura y Costos Adicionales (cuando
aplique) del drea local, actualmente vigentes:

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (MOU): Servicio de Empleo (Wagner Peyser Act), Servicio de
Compensacién por Desempleo.

Administracién de Rehabilitacién Vocacional (MOU/AFI): Rehabilitacion Vocacional Title | Rehabilitation Act of
1973 (29 U.S.C. 720 et seq.). (Titulo IV de WIA)

Deparatamento de Educacion (MOU/AFI): Adult Education and Literacy Activity under Title Il, WIOA
PathStone (MOU/AFI): Senior Community Service Employment Program, Title V, Older American Acty
Programa de Migrantes y Trabajadores de Temporada ("Migrant and Seasonal Farmworkers Program"). WIOA
Ramey Job Corp (AFI): Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Subtitle C Job Corp

Departamento de la Familia (AFl): Programa TANF




Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (MOU): TAA

Certificamos que nuestra Area Local esta realizando las coordinaciones pertinentes con los socios para el
otorgamiento de los siguientes MOUs y AFls, los cuales han vencido recientemente o estan proximos a vencer:
Departamento de la Familia (MOU)

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (AFI)

Departamento de Vivienda Municipal (MOU): Housing and Urban Development (HUD) y los fondos Community
Development Block Grant (CDBG)

Accién Social de Puerto Rico (MOU/AFI): Community Services Block Grant (CSBG)

Ramey Job Corp (MOU): Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Subtitle C Job Corp

1 Politicas y procedimientos que aborden, como minimo, igualdad de oportunidades para los clientes; quejas
y agravios; servicios de apoyo; pagos relacionados con necesidades (si aplica); manejo de expedientes;
determinacion y verificacion de elegibilidad; criterios de autosuficiencia; autodeclaracién; prioridad de servicio;
estipendios e incentivos; verificacién/reembolsos de costos de adiestramiento; cuentas individuales de
adiestramiento (ITAs); contratos para servicios de adiestramiento; lista de proveedores de adiestramiento del
4rea local y criterios y proceso de elegibilidad; definicién de "asistencia adicional"; experiencia de trabajo;
politicas de adiestramiento basado en el empleo (Work-based Training), incluido el adiestramiento de
trabajadores incumbentes, OJT, adiestramiento a la medida y aprendizaje registrado (RA).

M Es una buena practica contar con una politica y un proceso de manejo de riesgos, incluyendo la retencion
de registros y el acceso publico; monitorfa, quejas; incidentes; y plan de continuidad de las operaciones ante
desastres.

M Es una buena practica tener una politica y procedimientos de recursos humanos, incluyendo el plan de
clasificacién de empleados; beneficios; reclutamiento y seleccién: desarrollo de empleados; disciplina;
despidos, liquidaciones; acoso sexual; igualdad de oportunidades y no discriminacion, acoso laboral, violencia
doméstica, Ley ADA, entre otros.

MiCertificacion sobre Requerimientos del Lugar de Trabajo libre de drogas, Certificacién sobre exclusion vy
suspension y Certificacion sobre Cabildeo (lobbying).

M Contrato(s) de servicios profesionales, si corresponde.

No se otorgara una subvencién cuando el subrecipiente no haya aceptado las Garantias y
Certificaciones contenidas en esta seccién. En el desempefio de sus responsabilidades en virtud
de este acuerdo, el subrecipiente certifica y asegura que cumplira plenamente con tales garantias
y certificaciones.

Para que asi conste, firmamos hoy2.“/ de julio de 2024.

»

— \

Prey’ént?ﬁunta Local

Presidénte Junta de Alcaldes




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO C4NEXI! (o) N
ECONGMICO Y COMERCIO LABORAL

DDEC

Programa de Desarrollo Laboral
Registro de Firmas Autorizadas
Ley de Oportunidades y de Innovacion

de la Fuerza Laboral (WIOA)

1. Informacion Basica

A. Nombre y Direccion B. Afio Fiscal: 2024

Junta Local - Mayagiiez Las Marias

5 calle Ramon Emeterio Betances

Sur, Mayaglez PR 00680-4074

11. Formularios

A. Resumen de Informacién Presupuestaria o Modificacion, Notificacion
B. Informe de Flujo de Efectivo

C. Informe de Gastos Acumulados y Peticion de Fondos

D. Reconciliacion Bancaria

III. Firmas Autorizadas

B. ) C. Direccion .
Formularios D. Firma de la Persona.

Autorizados a Electrénica

José A Justiniano Rodriguez, Presidente AB.C D |untalocal@alcimaya uezinsmafEsaaGE
Junta Local iuntalocal@alcimayaguez-lasmariasqov.pr

A. Nombre y Titulo de la Persona
(en letra de molde)

H."da R Renovales Cruz, Directora A,BCD hrenovales@alclmayaguez-lasmariasgov.pr

Ejecutiva Junta Local

L!zmarle Meridez Lispiez, Diractora BB €.D Imendez@alcimayaguez-lasmariasgov.pr

Finanzas )Dm /

Liz A. Prosper Cruz, Gerente Recursos A.B.C,D |lprosper@alcimaya el learanastOv Bt
Humanos &4; d‘-ﬁ
Jean K. Martinez Dumont, Contador A, B, C, D |imatinez@alcimayaguez-lasmariasgov.pr ,//%%A /

[ 74
; ; 4
Vanessa lrlzarry Cancel, Oficial de Pre D virizarry@alcimayaguez-lasmariasgov.pr U
Intervenciones virizarry@alclmayaguez-lasmariasqov. pr

1V. Certificacion

Certifico que las personas mencionadas arriba estan autorizadas para firmar y tramitar documentos oficiales del Programa WIOA ante el Programa de
Desarrollo Laboral, incluyendo Informes de Gastos Acumulados y Peticiones de Fondos, Resumenes de Informacion Presupuestaria, Modificaciones,
Notificaciones a los Resumenes de Informacion Presupuestaria, Informes de Flujos de Efectivo y otros documentos que sean solicitados.

Fecha L Firma
‘orq({ [, Remos Ruiz
Nombre

?(Q uc\en‘\e ju\mLo\ de F\\(Q\r\ﬂs‘

Titulo




