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MINUTA

REUNION COMITE DE JOVENES

Fecha: Miércoles, 24 de julio de 2024
Hora: 10:00 AM
Modalidad: Virtual

Miembros Comité de Jévenes, Junta Local

Sr. José A. Justiniano Rodriguez, Presidente de la Junta Local
Sra. Sandra Y. Diaz Valentin, Presidente del Comité de Jovenes
Sra. Cardary Quintana Santiago

Sr. Roberto L. Acosta Lugo

Sr. Jaime Martinez Sanfiorenzo

Personal del Area Local

Sra. Inés S. Torres Torres, Coordinadora Operacional

Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagencial

Sr. Juan J. Mejia Maymi, Supervisor de Programas/Coordinador Programa de Jovenes
Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

La reunion comenzé a las 10:05 am. Tras dar la bienvenida a los presentes, la Sra. Sandra Y. Diaz,
Presidenta del Comité de Jovenes, indicd que el propdsito de la reunidon es comenzar los trabajos para la
seleccion de proveedores de servicios para los elementos del Programa de Jovenes correspondiente al
afio programa 2024-2025. A modo de repaso, sefiald gque son catorce elementos, algunos de los cuales
se ofrecen a través de los funcionarios del Area Local, otros por acuerdos colaborativos (0 MOUs) con los
socios del sistema, y otros mediante la contratacion de proveedores de servicios. Estos Ultimos se
seleccionan realizando un proceso competitivo, el cual dara inicio praximamente con la publicacién de un
Aviso de Solicitud de Propuestas para esos elementos en particular, y de acuerdo con la disponibilidad de

fondos. \}\
Acto seguido, se mencionan los elementos del Programa de Jévenes que son ofrecidos por los funcienarios e
del Area Local (“in house”). Estos son: 1
- Experiencia de Trahajo ' ‘
- Servicios de Apoyo e
- Servicios de Seguimiento (Elemento obligatorio para jovenes Dentro y Fuera de la Escuela) Q

- Consejeria y Guia Comprensiva
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Por otro lado, los siguientes elementos estan disponibles a través de acuerdos colaborativos con socios
del sistema WIOA:
- Servicios de Escuela Secundaria Alterna y Recuperacion de Desercién - Departamento de
Educacién
- Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales - Job Corps y One Stop Career Center
- Mentoria para Adultos - Boys and Girls Club
- Tutorfa, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccién y Prevencién de Desercién
(Elemento obligatorio para jévenes Dentro y Fuera de la Escuela) — Boys & Girls Club
- Educacion Ofrecida Concurrentemente con Actividades de Preparacion en la Fuerza Laboral - Carl
D. Perkins
- Adiestramiento en Destrezas Empresariales - Job Corps

Basandonos en este desglose, y tomando en consideracion los fondos disponibles de acuerdo con la
A\ planificacién contenida en la Especificacion de Trabajo para el AP 2024, los siguientes elementos serian
ofrecidos mediante la contratacion de proveedores de servicios, por lo que deberan pasar por el proceso
¢ de seleccién competitiva:

- Experiencia de Trabajo (Componente Académico y Ocupacional)

- Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (Elemento obligatorio para jovenes Dentro y Fuera de
la Escuela)

- Educacién y Alfabetizacién Financiera (Elemento obligatorio para jovenes Dentro y Fuera de la
Escuela)

- Servicios que Ofrecen Informacién Sobre el Mercado Laboral (Elemento obligatorio para jovenes
Dentro y Fuera de la Escuela)

- Actividades de Preparacion y Transicion a la Educacién Postsecundaria (Elemento obligatorio para
jovenes Dentro de la Escuela)

Realizado este andlisis, la Sra. Cardary Quintana sometié mocién para aprobar los elementos que serdn
ofrecidos por el Area Local y los que seran llevados a competencia. El Sr. Roberto Acosta secundd la
mocién, quedando aprobado sin oposicion. La Sra. Sandra Diaz indicé que proximamente convocard a
reunién para discusion y aprobacion del Aviso de Solicitud de Propuestas y la Guia de Especificaciones,
para el proceso competitivo.

En otros temas, la Sra. Diaz menciona que en el proceso competitivo correspondiente al periodo que cubre
los AP 2023 al 2025, no se recibieron propuestas para los siguientes elementos: 1
- Componente académico y ocupacional del elemento Experiencia de Trabajo e 7 ) :
- Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, y i
- Servicios de Mentoria 4%
Por tal razdn, la competencia para estos elementos fue declarada desierta.
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Luego de evaluar el presupuesto disponible para los elementos del Programa de Jévenes correspondiente
a dicho periodo, solamente se dispone de fondos para el componente académico y ocupacional del
elemento Experiencia de Trabajo, por lo que los otros dos elementos han estado disponibles a través de
acuerdos colaborativos con socios del sistema.

Diaz explica que, a los efectos de contar con el componente académico y ocupacional del elemento
Experiencia de Trabajo, serd necesario abrir nuevamente la competencia para el mismo, lo cual conlleva
realizar el proceso de solicitud, recibo y evaluacion de propuestas, y la posterior enmienda de la lista de
proveedores elegibles, para incluir a aquellos que resulten seleccionados.

La Sra. Cardary Quintana presenta mocion para que se lleve a cabo el proceso de competencia para el
componente académico y ocupacional del elemento Experiencia de Trabajo; la secunda el Sr. Roberto
Acosta. No habiendo oposicidn, se aprueba.

Sin asuntos nuevos que tratar, el Sr. Roberto Acosta presenta mocidn de cierre, la cual es secundada por
la Sra. Cardary Quintana.

Queda concluida la reunién a las 10:40 pm.
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Sandfa Y. Diaz Valentin ).o/se A. Justmlaﬁo Rodnguez
Presidenta Comité Jovenes (Presidente Junta Local
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