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MINUTA

REUNION COMITE ENLACE CON NEGOCIOS

Fecha: Martes, 4 de febrero de 2025
Hora: 5:00 PM
Modalidad:  Virtual

Miembros de la Junta Local

) Sr. Nelson J. Perea Fas
‘ Sra. Nilda G. Negrén Ortiz
Ing. Ramon F. Abreu Baez
Sr. José A. Justiniano Rodriguez

Invitada:

Sra. Natasha Vazqueztell Cordero
Asesora

Personal del Area Local

Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagencial
Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

La reunidn inicié a las 5:10 pm, certificando el quorum reglamentario se comenzo con los trabajos
programados en la agenda. Comenz6 la Sra. Vazqueztell indicando que la reunion de hoy es para
identificar estrategias para la planificacién a cuatros afios que la Junta Local tiene que preparary
someter para aprobacion del Estado. Parte de los temas que se presentan para la planificacion
es el acercamiento e integracién del Sector Privado al desarrollo econdmico local. El Plan Regional
tiene un enfoque hacia el desarrollo econédmico, es importante que el sector privado dé a conocer
cuales son los retos que enfrenta en cuanto a empleomania, qué colaboraciones se pueden dar, ,
lo retos que enfrentan en términos de reclutamiento y destrezas se necesita conocer esos retes. ' --’;i

El Presidente del Comité, saludé a los presentes y comenzaron con la dinamica. La Sra. Nilda G. N vq
Negrdn presentd el Servicio de Empleo que cuenta con Servicios a Patronos, tienen un Oficial de

de Relaciones Patronales y Oficial de Colocaciones, informa que el CGU refiere patronos que

contactan.
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Orientan a los patronos que tengan necesidad de emplear personas para que establezcan una
orden de empleo donde se recoge la informacidn del patrono, como el nimero patronal, la
necesidad que el patrono tiene y los requisitos que el patrono quiere establecer para esa
persona. En los archivos se busca parear los requisitos que el patrono establezca con las personas
que tenemos y se coordina para que el patrono entreviste a los que se refieran, cuentan con
Programa PRIS y con la Plataforma de Perfil del Departamento del Trabajo donde el patrono se
puede registrar directamente y parear las ocupaciones que tenga disponible con los candidatos
registrados. También tramitan permisos para que puertorriquefios puedan trabajar en el
extranjero.

El Sr. Perea pregunta a la Asesora si el informe abarca a nuestra Area Local o lo solicitan para la
regién, ella informa que se estan trabajando los dos de forma concurrente ella como Asesora
esta trabajando el Plan Local. El Presidente postula que desde el punto de vista del Area Local
Mayagiiez-Las Marfas, sobre todo Mayagtiez los sectores principales de patronos estan divididos
en cuatro areas: salud, educacién, turismo y alta tecnologia ésta area es de mayor potencial para
crear empleos en Mayagliez. La Asesora levantard un perfil socioeconomico y un perfil de
demanda ocupacional utilizando la lista de demandas ocupacionales que con el insumo del
Comité identificar otras ocupaciones o industrias no se reflejan en dicha lista porque no se
recogen en la data del Departamento del Trabajo, en Iniciativa de Aprendizaje Registrado, que es
Politica Publica Federal y Estatal hay que promoverlo contamos con un modelo de Aprendizaje
Registrado en nuestra Area hay que ayudar a los patronos a que vean el valor de preparar esa
persona para retenerlo.

El Presidente, Sr. Perea indica que como parte de la estrategia seria trabajar en desarrollar
posibles adiestramientos de aprendizaje con las industrias sefialadas anteriormente para esto el

Comité tiene que realizar un trabajo con los patronos.

El Sr. Justiniano presenta mocion de cierre y el Lcdo. Abreu secunda la mocion.

Sin otros asuntos que discutir la reunién queda concluida a las 6:10 pm.

Respetuosamente sometido: /U

5p/Melson J. Perea Fas oy ﬁ

Presidente
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