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AREA LOCAL DE CONEXION LABORAL 
MAYAGUEZ-LAS MARiAS 

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI) 

COMPARECEN 

-----DE UNA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de Conexi6n 

Laboral Mayaguez-Las Marias (ALCL), una agencia intermunicipal , organizada bajo la 

Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020, segun enmendada , "C6digo Municipal de 

Puerto Rico", con Oficina Central en la Ciudad de Mayaguez Puerto Rico, con la 

aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida ALCL suscribe este ACUERDO DE 

FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI) cuyo prop6sito es establecer la 

relaci6n de trabajo entre la Junta Local, el Operador del Centro de Gesti6n Unica / 

"American Job Center" (CGU-AJC) y los Socios aqui representados, en relaci6n con la 

operaci6n del CGU-AJC. La Junta Local esta representada por su Presidente, Jose 

Antonio Justiniano Rodriguez, mayor de edad , casado y vecino de Mayag0ez, Puerto 

Rico , en adelante denominado "JUNTA LOCAL ', y la Junta de Alcaldes esta 

representada por su Presidente, Hon. Jorge Luis Ramos Ruiz, mayor de edad , 

casado y vecino de Mayagoez Puerto Rico , en adelante denominado "JUNTA DE 

AL CAL DES II. --------------------------------------------- - --------- - --------------------------

DE LA SEGUNDA PARTE: PATHSTONE CORPORATION, un socio requerido dentro 

del Sistema de Gesti6n Unica segun definido en el 20 CFR 662 .2000 , es una corporaci6n 

foranea sin fines de lucro, organizada bajo las leyes del estado de New York, con numero de 

registro 254, y autorizada a hacer negocios en Puerto Rico desde el 1 ro de abril de 1997, 

representada en este acto per su Directora Senior de Servicios Directos, Mileidy Soto 

Torres, quien es mayor de edad, casada y vecina de Hatillo, Puerto Rico, en adelante 

denominado "EL SOCIO".--------------

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y 

aseguran tener la facultad y autorizaci6n necesarias para suscribir este Acuerdo de 

Financiamiento de lnfraestructura (en adelante "AFI") en el caracter que lo hacen y 

estan dispuestos a demostrarlo d6nde y cuando fuera necesario, por lo que en virtud 

I ib re y vol u nta ria me nte: ------------------ -------------------- ___ _________________________________ , ____ _ 

EXPONEN 

PRIMERO: El ALCL Mayaguez-Las Marias, de conformidad con los poderes y 

facultades que le confiere el Articulo 2.001 (p) de la Ley Num. 107, segun enmendada, 

conocida coma C6digo Municipal de Puerto Rico , autoriza a las entidades 

gubernamentales municipales a entrar en convenios con el Gobierno Federal las 



agencias departamentos, corporaciones publicas e instrumentalidades del Gobierno de 

Puerto Rico para el desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de la 

Fu e rza Labo ra I.-------------------------------------------------

SEGUNDO: El SOCIO se reafirma en sus circunstancias personales, antes dichas, y 

asegura tener la facultad y autorizaci6n necesarias para suscribir este Acuerdo 

Financiamiento de lnfraestructura (en adelante, "AFI") en el caracter que lo hace y 

esta dispuesto a demostrarlo d6nde y cuando fuera necesario.--------------------------------

TERCERO: Acorde con el Titulo I de la Ley Publica Federal 113-128, "Workforce 

Innovation and Opportunity Act" (en adelante WIOA), se establece que las servicios 

para adultos, j6venes y trabajadores desplazados se proveeran a traves de un "One 

Stop Career American Job Center" o Centro de Gesti6n Unica (CGU), lugar donde se 

brindaran todos los servicios necesarios para esta poblaci6n .-----------------------------------

CUARTO: La ley WIOA, reseria la integraci6n de servicios (a traves de los diferentes 

programas que operan en el centro) para la obtenci6n de empleo, educaci6n y 

entrenamiento de individuos con intereses de ganar o mejorar sus perspectivas de 

em p leo, po r med i o de I "One-Sta p d el ive ry system".-------------------------------------------------

QUINTO: El ALCL Mayaguez-Las Marias fue designado por el Gobernador de Puerto 

Rico, como la entidad a cargo de la administraci6n y ejecuci6n de las actividades de 

desarrollo de la fuerza laboral para adultos, trabajadores desplazados y j6venes, 

conforme a la secci6n 106 (b) (2) de la Ley WIOA.-------------------------------------------------

SEXTO: La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA), segun establecido en la Ley 

WIOA, su Reg lamentaci6n lnterpretativa y los Memoriales correspondientes, seleccion6 

mediante bases competitivas el Operador del CGU para la administraci6n del ALDL.----

SEPTIMO: Los CGU son administrados par la JUNTA, quien identifica un 

Administrador, cuyo prop6sito es la implantaci6n de un Plan Uniforme para la 

coordinaci6n, delineaci6n y desarrollo de los servicios de empleomania a todos los 

clientes en una sola localizaci6n .--

OCTAVO: La secci6n 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un Memoranda de 

Entendimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la JUNTA y los Socios del 

Sistema de Gesti6n Unica, para establecer una relaci6n de colaboraci6n entre las 

partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecuci6n de las 

objetivos establecidos en el Plan Estatal Unificado. El MOU servira, ademas, para crear 
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el marco de trabajo para la prestaci6n de servicios a patronos, empleados, personas en 

busqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios para integrarse al 

mercado laboral.-------

NOVENO: Aparte de la presentaci6n del MOU, el Programa de Desarrollo Laboral 

(POL) design6 el otorgamiento de un Acuerdo de Financiamiento de lnfraestructura 

(AFI) entre el ALDL Mayaguez - Las Marias y PathStone Corporation para la 

asignaci6n de fondos para el uso del espacio fisico. Este AFI operara de forma 

independiente del MOU, con exclusividad a la distribuci6n y pago de los costos de 

operaci6n e infraestructura entre las partes.---------------------------------------------

DECIMO: La ley WIOA, supra, establece las caracteristicas y responsabilidades de los 

socios comprometidos de rendir los servicios de empleomania. El SOCIO colabora con 

el asesoramiento , desarrollo de destrezas y ubicaci6n de empleomania a los 

prospectos participantes. --------------------------------------------------------------------------------

UNDECIMO: De conformidad con lo anterior, las partes acordaron establecer un Centro 

lntegrado de Servicios a la Ciudadania , donde el SOCIO proveera las servicios del 

Programa de Migrantes y Trabajadores de Temporada (Secci6n 167 de WIOA), mientras que 

el ALCL Mayaguez - Las Marias brindara los servicios de WIOA, Adiestramiento y 

Empleo, Titulo I y donde el ALCL Mayaguez-Las Marias fungira come administrador 

del centre WIOA.--------

DUODECIMO: El ALCL Mayaguez-Las Marias ocupa un espacio comercial en el 

numero 10 Sur de la cal le Dr. Ram6n Emeterio Betances, Mayaguez, Puerto Rico, 

00680-5407 , en adelante denominado el "Edificio". Aqui ubican las oficinas del CGU 

de I ALC L Ma ya g u ez-Las Mari as.---------------------------------------------------------------------

DECIMOTERCERO: Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las 

disposiciones de la Ley Num. 107, supra; y cualquier otra disposici6n reglamentaria y/o 

estatuto aplicable, con el objetivo de establecer los terminos bajo los cuales 

compartiran el espacio del Centro lntegrado de Servicios a la Ciudadania , lo cual hacen 

de conform id ad con las sig u ientes :----------------------------------------------------------------------

CLAUSULAS Y CONDICIONES 

PRIMERO: Espacio objeto del Acuerdo. El ALCL Mayaguez-Las Marias arrienda un 

area total de 3,925 pies cuadrados en el Edificio y ha provisto al Socio un area , el 

cual representa un espacio unico para utiliza r. De estos, se han identificado 36 pies 

cuadrados para uso exclusive de las distintas actividades inherentes al SOCIO, segun 

estas le han sido y/o le sean asignadas por Ley y/o Reglamento. Adicionalmente, el 
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SOCIO utilizara 2,185 pies cuadrados de areas de uso comun. ---------------------------

SEGUNDO: Termino. La vigencia del presente AFI sera desde el 23 de ener'"lJ de 

20jj;~ .30 de J.uniQ de 2028 . Se dispone, ademas, que ambas partes podran, 

~c(g.uerdo mut~ enmendar este AFI para extender la fecha de vigencia del mismo, 

previa disponibilidad y separaci6n de fondos, bajo las mismas clausulas y condiciones. 

No obstante, lo anterior, la vigencia estara sujeta a que el mismo sea debidamente 

registrado y que copia de este sea remitida a la Oficina del Contralor. -----------------------

No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones que 

emanan de este AFI estan condicionados a la disponibilidad y recibo de fondos de la 

Ley WIOA, disponiendose que de no recibirse los mismos, el ALCL Mayaguez-Las 

Marias viene obl igado a notificar al SOCIO y dar por terminado el AFI y de igual forma, 

el SOCIO viene obligado a notificar el ALCL Mayaguez-Las Marias y dar por 

terminado el AFI . Asimismo, queda expresamente convenido que tampoco sera 

obl igaci6n del ALCL Mayaguez-Las Marias o el SOCIO parear con fondos ordinaries o 

de cualquier tipo, si ocurriere el supuesto anterior. Esta determinaci6n del ALCL 

Mayagi.iez-Las Marias o el SOCIO de no parear fondos , no sera causa para que el 

SOCIO o ALCL Mayaguez-Las Marias decrete incumplimiento de este AFI, cuando no 

se alcance los fondos necesarios bajo la Ley WIOA. 

C6nsono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFI 

term i na ran a I a tech a de s u reso I u ci6n . ----------------------------------------------------------------

~ Q ~ERCERO: Costos Compartidos. El SOCIO pagara al ALDL Mayagiiez-Las Marias OJ par las castas campartidas, previa presentaci6n de factura (se utilizara la formula 

matematica de pies cuadrados ocupados o en uso, para la adjud icaci6n y retribuci6n de 

gastos compartidos) , y sin que se efectuen descuentos o deducci6n alguna, segun se 

ind ica a continua ci6 n: -------------------------------------------------------------------------------, _____ , __ 

1. Programa "Senior Community Service Employment", autorizado bajo el Tftu lo V del 

"Older American Act" de 1965 ( 42 U.S. C. 3056 et seq.):--------------------------------------------

a. El SOCIO efectuara page por la suma de DIECINUEVE DOLARES CON 

NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($19.92) mensuales, par concepto de 

espacio exclusivo (1 dia a la semana, 4 veces al mes), utilidades y areas 

com unes. --------------------

b. El costo par el espacio exclusivo sera de TRES DOLARES CON CUATRO 

CENTAVOS ($3.04) mensuales por el uso de 36 pies cuadrados, a raz6n de 
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quince d61ares con cuarenta y un centavos ($15.41) el pie cuadrado 

rentable. 

USO DE AREA POR PATHSTONE CORPORATION (MENSUAL) 
AREA EXCLUSIVA (1 dia a la semana, 4 veces al mes) $3.04 
MENSUALES 

AREAS COMUNES 
$10.40 MENSUALES 
TOTAL 
$13.44 MENSUALES 

c. Los gastos compartidos, a ser cubiertos por el SOCIO se desglosan del 

siguiente mode: 

GASTOS COMPARTIDOS PATHSTONE CORPORATION (MENSUAL) 
Agua 
$0.20 MENSUALES 

Energ ia Electrica 
$3.96 MENSUALES 
Telefonia/lnternet 
$0.00 MENSUALES 
Telefonia en Exceso 

S0.00 MENSUALES 
Estacionamiento 
$0.00 MENSUALES 
Monitoreo de Alarma 
$0.10 MENSUALES 
Sistema de Manejos de Turnos 
$2.22 MENSUALES 

TOTAL 
$6.48MENSUALES 

d. Los costos totales , incluyendo renta, a ser cubiertos por EL SOCIO se 
ind ica n a con tin uaci6n : ------------------------------------------------------------------------

TOTAL MENSUAL A SER CUBIERTO POR EL SOCIO 

TOTAL PIES CUADRA DOS ARR EN DADOS 
$13.44 MENSUALES 

TOTAL GASTOS COMPARTIDOS 
$6.48 MENSUALES 
TOTAL 
$19.92MENSUALES 

2. Programa de Migrantes y Trabajadores de Temporada ("Migrant and Seasonal 

Farmworkers P rog ram"): ---------------------------------------------------------------------------------

a. El SOCIO efectuara pago por la suma de NUEVE DOLARES CON 

NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($9.96) mensuales, par concepto de 

espacio exclusivo, utilidades y areas comunes. -----------------------------------

b. El costo por el espacio exclusivo sera de UN DOLAR CON CINCUENTA Y 

DOS CENTAVOS ($1.52) mensuales por el uso de 36 pies cuadrados a 

raz6n de quince d6lares con cuarenta y un centavos ($15.41) el pie 

cuadrado rentable . 

USO DE AREA POR PATHSTONE CORPORATION (MENSUAL) 
AREA EXCLUSIVA 
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$1 .52 MENSUALES 
AREAS COMUNES 
$5.20 MENSUALES 
TOTAL 
$6.72 MENSUALES 

c. Los gastos compartidos, a ser cubiertos par el SOCIO se desglosan del 
siguiente mode: 

GASTOS COMPARTIDOS POR PATHSTONE CORPORATION (MENSUAL) 
Agua 
$0.10 MENSUALES 
Energ ia Electrica 
$1 .98 MENSUALES 
Telefonia/lnternet 
$0.00 MENSUALES 
Telefonia en Exceso 
$0.00 MENSUALES 
Estacionam iento 
$0.00 MENSUALES 

Monitoreo de Alarma 
$0.05 MENSUALES 
Sistema de Manejos de Turnes 
$1 .11 MENSUALES 
TOTAL 
$3.24 MENSUALES 

d. Los costos totales incluyendo renta , a ser cubiertos por EL SOCIO se 
ind ica n a continua ci6 n: ----------------------------------------------------------------------

TOTAL MENSUAL A SER CUBIERTO POR EL SOCIO 
TOTAL PIES CUADRADOS ARRENDADOS 
$6. 72 MENSUALES 
TOTAL GASTOS COMPARTIDOS 
$3.24 MENSUALES 
TOTAL 
$9.96 MENSUALES 

CUARTO: Envio de facturas . El ALCL Mayaguez-Las Marias sometera facturas 

mensuales para el pago de los costos compartidos. Toda factura debera ser enviada 

por correo electr6nico y a la siguiente direcci6n y debera contener la siguiente 

certificaci6n : ------------

PATH STONE CORPORATION 
606 Ave. Tito Castro 

Suite 209 La Rambla Plaza 
Ponce, Puerto Rico 00716 

msoto@pathstone.org 
mdelestre@pathstone.org 

"BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR 
PUBLICO DE ESTE ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERtS EN LAS 
GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA 
FACTURA, Y DE SER PARTE O TENER INTER~S EN LAS GANANCIAS 0 
BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO, HA MEDIADO UNA DISPENSA PREVIA. 
LA UNICA CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O SERVICIOS 
OBJETO DEL CONTRATO HA S100 EL PAGO ACORDADO CON EL 
REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL IMPORTE DE ESTA 
FACTURA ES JUSTO Y CORRECTO. LOS TRABAJOS HAN SIDO REALIZADOS, LOS 
PRODUCTOS HAN 8100 ENTREGADOS (LOS SERVICIOS PRESTADOS) Y NO HAN 
SIDO PAGADOS" 
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QUINTO: R6tulos en la Estructura. El SOCIO podra desplegar un r6tulo que 

identifique el programa o actividad gubernamental que alli se lleva a cabo, en la 

entrada del local arrendado, cumpliendo con la reglamentaci6n de la ley WIOA. El 

SOCIO podra retirar el r6tu1o al finalizar el AFI , dejando el lugar de las instalaciones en 

su condici6n original. ------

No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por el SOCIO en 

el Edificio estara sujeto a aprobaci6n previa por la parte del ALCL Mayaguez-Las 

Marias quien no podra denegarlo irrazonablemente. Cualquier anuncio a desplegarse 

debera contar con las aprobaciones y permisos necesarios. ---------------------------------

SEXTO: Cancelaci6n del Acuerdo. Este AFI puede darse par terminado par 

cualquiera de las partes, a su entera conveniencia o sin causa , mediante notificaci6n 

escrita con treinta (30) dias de anticipaci6n. ----------------------------------------------------------

SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y 

ci rcu n sta ncias lo amerite n. --------------------------------------------------------------------------------

OCTAVO: Notificaciones. Toda notificaci6n entre las partes se entendera bien hecha 

si se notifica mediante correo certificado y acuse de recibo a las direcciones que 

siguen : ------

ALCL Mayaguez-Las Marias 

Area Local de Desarrollo Labora 
Mayaguez - Las Marias 
12 Ramon E. Betances S 
Mayaguez, PR 00680-407 4 
Tel. 787-834-8010 

NOVENO: Disposiciones Generales. 

PathStone Corporation 

606 Ave. Tito Castro 
Suite 209 La Rambla Plaza 
Ponce, Puerto Rico 00617 
Tel. (787) 812-4250 

a. El ALCL Mayaguez-Las Marias certifica estar facu ltada de conformidad con las 

disposiciones de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991 segun enmendada, 

conocida coma la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 

Puerto, para poder otorgar este AFI . Ademas, certifica la legalidad , exactitud, 

correcci6n y propiedad de todos las gastos que se autorizan para el pago de la 

obligaci6n que las partes se obl igan con el presente AFI y, ademas, de todos las 

documentos que se hacen formar parte de este AFI , asi como de sus anejos.-----

b. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se 

celebren entre las partes, asi coma cambios subsiguientes a las mismos , se 
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consignaran por las partes o sus representantes en documentos publicos o 

privados, a fin de que los mismos sean efectivos. La invalidez o inefectividad de 

cualquier disposici6n de este AFI no afectara la validez o efectividad de las 

demas clausulas y condiciones del mismo. -----------------------------------------------

c. Si cualquier palabra, frase, oraci6n, incise, subsecci6n secci6n, clausula, t6pico 

o parte del AFI fuera impugnada por cualquier raz6n ante un Tribunal y 

declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara , menoscabara o 

inval idara las restantes disposiciones y partes del contrato, sino que su efecto se 

limitara a la palabra, frase , oraci6n , incise, subsecci6n , secci6n, clausula, t6pico 

o parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra , frase, oraci6n, 

incise, subsecci6n , secci6n, clausula , t6pico o parte en algun caso especifico no 

afectara o perjudicara en sentido alguno su apl icaci6n o validez en cualquier otra 

caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos las 

ca sos.---------

d. Este AFI constituye el (mico entendido entre las partes sabre los servicios 

descritos anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, 

negociaciones, entendidos y otras asuntos sean escritos o verbales , sabre lo 

acordado en este AFI . 

e. Ninguna prestaci6n o contraprestaci6n objeto de este AFI podra exigirse hasta 

tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del contralor, a 

tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segun 

en mendada. ----------- -

f. En virtud de la Ley Num. 243 de 10 de noviembre de 2006 , conocida coma Ley 

de la Politica Publica sabre el Uso del Numera de Segura Social coma 

Verificaci6n de ldentificaci6n, las partes se comprometen a no difundir, 

desplegar ni revelar el numero de Segura Social Federal utilizado para la 

identificaci6n de las mismas para otras fines no permitidos par ley y a hacer 

ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica 

copia del presente AFI.------------------------

DECIMO: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. El SOCIO se obliga a 

mantener en vigencia con companias aseguradoras las correspondientes p6Iizas de 

seguros de responsabilidad publica por la cantidad de hasta un mill6n de d6Iares 

($1 ,000.000 .00) nombrando coma asegurado adicional, asi coma un endoso de "Save 

& Hold Harmless" a favor del ALCL MayagOez-Las Marias contra toda reclamaci6n , 

pleito o acci6n que ocasione lesiones corporales o darios a la propiedad ajena . Dicha 

p6Iiza tendra una clausula de notificaci6n de 60 dlas en caso de cancelaci6n. El SOCIO 

notificara de inmediato al ALCL Mayaguez-Las Marias, par correo, de ocurrir algun 

accidente en el espacio utilizado. El SOCIO proveera copia del seguro de 

responsabilidad al ALCL MayagOez-Las Marias dentro de los treinta (30) dias de la 

firma de este AFI. ------------------
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Del mismo moda, el ALCL Mayaguez-Las Marias se abliga a mantener en vigencia 

con campafiias aseguradaras las correspondientes p61izas de seguros de 

responsabilidad publica por la cantidad de hasta un mill6n de d61ares ($1,000.000.00), 

nombrando coma asegurado adicional, asi coma un endoso de "Save & Hold Harmless" 

a favor del SOCIO contra toda reclamaci6n , pleito o acci6n que ocasione lesiones 

corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha p61iza tendra una clausula de 

notificaci6n de 60 dlas en caso de cancelaci6n. El SOCIO natificara de inmediata al 

ALCL Mayaguez-Las Marias, par carreo, de recibir cualquier reclamaci6n que contra o 

que incluya al SOCIO. El ALCL Mayaguez-Las Marias proveera capia del seguro de 

responsabilidad al SOCIO dentro de los treinta (30) dias de la firma de este Acuerdo. ---

Ademas, el ALCL Mayaguez-Las Marias mantendra un seguro contra fuego, terremoto 

y huracan ("Hazard Insurance") del Edificio. A Tales efectos, el SOCIO se abstendra 

de llevar a cabo en el espacio utilizado actividades o practicas que pudieran resultar en 

aumento a las primas de seguros contra incendio, o de cualquier p61iza de seguro con 

relaci6n al Edificio o el espacio utilizado. No se permitira fumar, almacenar materiales 

peligrosos, quimicos, t6xicos, explosives ni llquidos inflamables en el espacio utilizado. 

UNDECIMO: No Discriminaci6n e lgualdad de Oportunidades: LAS 

PARTES, certifican y garantizan que cumplira cabalmente con las leyes federates de no 

discriminaci6n e igualdad de oportunidades, particularmente con las que se detallan a 

continuaci6n:--------

Secci6n 188 de la Ley de Oportunidades y de lnnovaci6n para la Fuerza Trabajadora 

de 2014 (WIOA), prohibe que se discrimine en contra de un sol icitante o participante de 

las Programas de Empleo y Adiestramiento y/o cualquier individuo en Estados Unidas o 

en Puerto Rico per raz6n de raza , color, religion , sexo (incluido el embarazo, el parto y 

las condiciones medicas relacionadas, la condici6n transgenero y la identidad de 

genera), origen nacional (incluido el dominio limitado del ingles), edad , discapacidad , 

afiliaci6n o creencia polftica, o contra las beneficiaries sabre la base de su estado de 

ciudadania o participaci6n en cualquier: programa o actividad con asistencia financiera 

y tomara acci6n afirmativa para hacer cumplir este mandate legal;. Los beneficiaries 

por raz6n de su ciudadania o por su situaci6n coma inmigrante legalmente admitido y 

autorizado a trabajar en las Estados Unidos y en Puerto Rico; los participantes de 

cualquier programa, actividad o servicio subvencionado con fondos bajo el Titulo I y 

otros fondos federales por su condici6n de participante. Titulo VI de la Ley de 

Derechas Civiles de 1964, segun enmendada, que prohibe el discrimen basado en 

raza , color y origen nacional. Secci6n 504 de la Ley de Rehabilitaci6n de 1973, segun 

enmendada, que prohibe el discrimen contra individuos con impedimentos que esten 

debidamente cualificados. Ley de Discrimen por Edad de 1975 (ADEA, por sus siglas 

en ingles), que proh1be el discrimen par edad . Tltulo IX de las Enmiendas Educativas 
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de 1972, segun enmendada que prohibe el discrimen par sexo en programas 

ed u cat ivos. ---------------------------------------------------------------------------

EI SOCIO, certifica, garantiza , asegura y se obl iga a cumplir con las reglamentaciones 

para la implantaci6n de la politica de no discriminaci6n e igualdad de oportunidades 

contenida en la Secci6n 188, el 29 CFR 38 y con todas las demas reglamentaciones 

que implementan las leyes antidiscrimen antes mencionadas. El SOCIO, certifica, 

garantiza y asegura que no discriminara contra ningun solicitante participante, 

proveedor de servicios y/o personal en la operaci6n de los programas, actividades o 

acuerdos auspiciados con fondos WIOA o los fondos que administra . EL SOCIO, esta 

consciente de que las violaciones a estas disposiciones estaran sujetas al 

procedimiento de acci6n correctiva y sanciones descritas en el Metodo de 

Administraci6n (MOA) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en los Memoriales 

Administrativos WIOA que a estos efectos se emitan . EL SOCIO, entiende que el 

Gobierno Federal de los Estados Unidos retiene el derecho de hacer cumplir estas 

ga ra nti as j ud icia I me nte. -----------------------------------------------------------------------------------

1. Estas certificaciones y garantias aplican a todas las operaciones y los acuerdos 

que EL SOCIO, realice con el prop6sito de llevar a cabo los programas o actividades 

financiados con fondos bajo el Titulo I de WIOA o fondos federales administrados por 

El SOCI0.--------

2. Procedimiento para Querellas: El SOCIO se regira por el procedimiento 

establecido por EL AREA LOCAL, segun lo dispone el 20 CFR 667.600 29 CFR 38 y 

Secci6n 188 (e) de WIOA, para resolver cualquier querella radicada por cualquier 

participante, solicitante , Proveedor de servicio o persona con interes relacionado 

con WIOA, incluyendo querellas par discrimen contra individuos pertenecientes a los 

grupos protegidos constitucional y/o legislativamente (incluidos en el Incise 4 de este 

Articulo) y por condiciones o "status" de empleo.----------------------------------------------------

EL SOCIO, le notificara a las solicitantes y participantes sobre el procedimiento de 

querellas y oportunidad de empleo. --------------------------------------------------------------------

3. Cumplimiento con Ley Federal para Personas con lmpedimentos (ADA): LAS 

PARTES certifican que cumpliran con la Ley Publica Federal del 26 de julio de 1990 

(enmendada el 25 de septiembre de 2008) , conocida como "The Americans with 

Disabilities Act" (ADA), que prohibe el discrimen contra las personas con impedimentos 

fisicos , mentales o sensoriales en las instituciones publicas y privadas que reciban o no 

reciban fondos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.----------------------------------------

4. Lugar de Trabajo Libre de Drogas: LAS PARTES PARTE certifica que cumplira 

con los terminos de la Ley Federal "Drugfree Workplace Act of 1988", la cual establece 

que para que una entidad pueda recibir fondos federales tiene que certificar que 

mantiene lugares de trabajo libres de droga. LAS PARTES operara bajo el compromise 

de Zona Libre de Drogas y Alcohol y mantendra un ambiente seguro y saludable. Asi 
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misma debe natificar a tadas las empleadas y participantes sabre la aplicaci6n de esta 

Ley.--------------------------

5. Ley #17 Sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo: A tono con lo dispuesto en 

la Ley #17 del 22 de abri l de 1988 (enmendada por la ley 82 de 27 de septiembre de 

2022) , LAS PARTES se compromete a garantizarle a los participantes el derecho 

trabajar en un lugar que asegure un clima de dignidad , respeto y seriedad , libre de 

hostigamiento sexual e intimidaci6n , en sana convivencia e igualdad de condiciones de 

em plea.--------------------

0 U O DECI MO: Registro a la Oficina del Contralor. El ALCL Mayaguez-Las Marias 

remite copia de este AFI a la Oficina del Centraler, de conformidad con la Ley Num. 18 de 

30 de actubre de 1975, y al 0epartamento de Hacienda, de conformidad con la Carta 

Circular 1300-03-11 . Ninguna prestaci6n o contraprestaci6n objeto de este Contrato podra 

exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, 

a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segun enmendada. 

-------------

Y PARA QUE ASi CONSTE, las partes suscriben el presente AFI , en Mayaguez, 

ALCL Mayaguez-Las Marias 

Ho Jorge Luis Ramos Ruiz 
Pre "dente de la Junta de Alcaldes 
ss . 660-53-8387 
alcaldia@mayaguezpr.gov 

, 

Jo Rodriguez 
Pre ocal 
SSP: 660-53-8387 
iose justiniano@yahoo.com 

PathStone Corporation 

Mileidy Soto Torres 
Directora Senior de Servicios 
Directos y 
Programas de Adiestramiento y 
Empleo 
SSP: 160-98-4913 
msoto@pathstone.org 
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Oficial de Contrataciones II 
Certifico que este Contrato cumple con las requ isites 
de la Ley WIOA, el Programa de Desarrollo Laboral 

y la Oficina del Contralor de Puerto Rico 
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