














consignaran por las partes o sus representantes en documentos publicos o 

privados, a fin de que los mismos sean efectivos. La invalidez o inefectividad de 

cualquier disposici6n de este AFI no afectara la validez o efectividad de las 

demas clausulas y condiciones del mismo. -----------------------------------------------

c. Si cualquier palabra, frase, oraci6n, incise, subsecci6n secci6n, clausula, t6pico 

o parte del AFI fuera impugnada por cualquier raz6n ante un Tribunal y 

declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara , menoscabara o 

inval idara las restantes disposiciones y partes del contrato, sino que su efecto se 

limitara a la palabra, frase , oraci6n , incise, subsecci6n , secci6n, clausula, t6pico 

o parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra , frase, oraci6n, 

incise, subsecci6n , secci6n, clausula , t6pico o parte en algun caso especifico no 

afectara o perjudicara en sentido alguno su apl icaci6n o validez en cualquier otra 

caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para todos las 

ca sos.---------

d. Este AFI constituye el (mico entendido entre las partes sabre los servicios 

descritos anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, 

negociaciones, entendidos y otras asuntos sean escritos o verbales , sabre lo 

acordado en este AFI . 

e. Ninguna prestaci6n o contraprestaci6n objeto de este AFI podra exigirse hasta 

tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del contralor, a 

tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segun 

en mendada. ----------- -

f. En virtud de la Ley Num. 243 de 10 de noviembre de 2006 , conocida coma Ley 

de la Politica Publica sabre el Uso del Numera de Segura Social coma 

Verificaci6n de ldentificaci6n, las partes se comprometen a no difundir, 

desplegar ni revelar el numero de Segura Social Federal utilizado para la 

identificaci6n de las mismas para otras fines no permitidos par ley y a hacer 

ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o juridica 

copia del presente AFI.------------------------

DECIMO: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. El SOCIO se obliga a 

mantener en vigencia con companias aseguradoras las correspondientes p6Iizas de 

seguros de responsabilidad publica por la cantidad de hasta un mill6n de d6Iares 

($1 ,000.000 .00) nombrando coma asegurado adicional, asi coma un endoso de "Save 

& Hold Harmless" a favor del ALCL MayagOez-Las Marias contra toda reclamaci6n , 

pleito o acci6n que ocasione lesiones corporales o darios a la propiedad ajena . Dicha 

p6Iiza tendra una clausula de notificaci6n de 60 dlas en caso de cancelaci6n. El SOCIO 

notificara de inmediato al ALCL Mayaguez-Las Marias, par correo, de ocurrir algun 

accidente en el espacio utilizado. El SOCIO proveera copia del seguro de 

responsabilidad al ALCL MayagOez-Las Marias dentro de los treinta (30) dias de la 

firma de este AFI. ------------------
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Del mismo moda, el ALCL Mayaguez-Las Marias se abliga a mantener en vigencia 

con campafiias aseguradaras las correspondientes p61izas de seguros de 

responsabilidad publica por la cantidad de hasta un mill6n de d61ares ($1,000.000.00), 

nombrando coma asegurado adicional, asi coma un endoso de "Save & Hold Harmless" 

a favor del SOCIO contra toda reclamaci6n , pleito o acci6n que ocasione lesiones 

corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha p61iza tendra una clausula de 

notificaci6n de 60 dlas en caso de cancelaci6n. El SOCIO natificara de inmediata al 

ALCL Mayaguez-Las Marias, par carreo, de recibir cualquier reclamaci6n que contra o 

que incluya al SOCIO. El ALCL Mayaguez-Las Marias proveera capia del seguro de 

responsabilidad al SOCIO dentro de los treinta (30) dias de la firma de este Acuerdo. ---

Ademas, el ALCL Mayaguez-Las Marias mantendra un seguro contra fuego, terremoto 

y huracan ("Hazard Insurance") del Edificio. A Tales efectos, el SOCIO se abstendra 

de llevar a cabo en el espacio utilizado actividades o practicas que pudieran resultar en 

aumento a las primas de seguros contra incendio, o de cualquier p61iza de seguro con 

relaci6n al Edificio o el espacio utilizado. No se permitira fumar, almacenar materiales 

peligrosos, quimicos, t6xicos, explosives ni llquidos inflamables en el espacio utilizado. 

UNDECIMO: No Discriminaci6n e lgualdad de Oportunidades: LAS 

PARTES, certifican y garantizan que cumplira cabalmente con las leyes federates de no 

discriminaci6n e igualdad de oportunidades, particularmente con las que se detallan a 

continuaci6n:--------

Secci6n 188 de la Ley de Oportunidades y de lnnovaci6n para la Fuerza Trabajadora 

de 2014 (WIOA), prohibe que se discrimine en contra de un sol icitante o participante de 

las Programas de Empleo y Adiestramiento y/o cualquier individuo en Estados Unidas o 

en Puerto Rico per raz6n de raza , color, religion , sexo (incluido el embarazo, el parto y 

las condiciones medicas relacionadas, la condici6n transgenero y la identidad de 

genera), origen nacional (incluido el dominio limitado del ingles), edad , discapacidad , 

afiliaci6n o creencia polftica, o contra las beneficiaries sabre la base de su estado de 

ciudadania o participaci6n en cualquier: programa o actividad con asistencia financiera 

y tomara acci6n afirmativa para hacer cumplir este mandate legal;. Los beneficiaries 

por raz6n de su ciudadania o por su situaci6n coma inmigrante legalmente admitido y 

autorizado a trabajar en las Estados Unidos y en Puerto Rico; los participantes de 

cualquier programa, actividad o servicio subvencionado con fondos bajo el Titulo I y 

otros fondos federales por su condici6n de participante. Titulo VI de la Ley de 

Derechas Civiles de 1964, segun enmendada, que prohibe el discrimen basado en 

raza , color y origen nacional. Secci6n 504 de la Ley de Rehabilitaci6n de 1973, segun 

enmendada, que prohibe el discrimen contra individuos con impedimentos que esten 

debidamente cualificados. Ley de Discrimen por Edad de 1975 (ADEA, por sus siglas 

en ingles), que proh1be el discrimen par edad . Tltulo IX de las Enmiendas Educativas 
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de 1972, segun enmendada que prohibe el discrimen par sexo en programas 

ed u cat ivos. ---------------------------------------------------------------------------

EI SOCIO, certifica, garantiza , asegura y se obl iga a cumplir con las reglamentaciones 

para la implantaci6n de la politica de no discriminaci6n e igualdad de oportunidades 

contenida en la Secci6n 188, el 29 CFR 38 y con todas las demas reglamentaciones 

que implementan las leyes antidiscrimen antes mencionadas. El SOCIO, certifica, 

garantiza y asegura que no discriminara contra ningun solicitante participante, 

proveedor de servicios y/o personal en la operaci6n de los programas, actividades o 

acuerdos auspiciados con fondos WIOA o los fondos que administra . EL SOCIO, esta 

consciente de que las violaciones a estas disposiciones estaran sujetas al 

procedimiento de acci6n correctiva y sanciones descritas en el Metodo de 

Administraci6n (MOA) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en los Memoriales 

Administrativos WIOA que a estos efectos se emitan . EL SOCIO, entiende que el 

Gobierno Federal de los Estados Unidos retiene el derecho de hacer cumplir estas 

ga ra nti as j ud icia I me nte. -----------------------------------------------------------------------------------

1. Estas certificaciones y garantias aplican a todas las operaciones y los acuerdos 

que EL SOCIO, realice con el prop6sito de llevar a cabo los programas o actividades 

financiados con fondos bajo el Titulo I de WIOA o fondos federales administrados por 

El SOCI0.--------

2. Procedimiento para Querellas: El SOCIO se regira por el procedimiento 

establecido por EL AREA LOCAL, segun lo dispone el 20 CFR 667.600 29 CFR 38 y 

Secci6n 188 (e) de WIOA, para resolver cualquier querella radicada por cualquier 

participante, solicitante , Proveedor de servicio o persona con interes relacionado 

con WIOA, incluyendo querellas par discrimen contra individuos pertenecientes a los 

grupos protegidos constitucional y/o legislativamente (incluidos en el Incise 4 de este 

Articulo) y por condiciones o "status" de empleo.----------------------------------------------------

EL SOCIO, le notificara a las solicitantes y participantes sobre el procedimiento de 

querellas y oportunidad de empleo. --------------------------------------------------------------------

3. Cumplimiento con Ley Federal para Personas con lmpedimentos (ADA): LAS 

PARTES certifican que cumpliran con la Ley Publica Federal del 26 de julio de 1990 

(enmendada el 25 de septiembre de 2008) , conocida como "The Americans with 

Disabilities Act" (ADA), que prohibe el discrimen contra las personas con impedimentos 

fisicos , mentales o sensoriales en las instituciones publicas y privadas que reciban o no 

reciban fondos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.----------------------------------------

4. Lugar de Trabajo Libre de Drogas: LAS PARTES PARTE certifica que cumplira 

con los terminos de la Ley Federal "Drugfree Workplace Act of 1988", la cual establece 

que para que una entidad pueda recibir fondos federales tiene que certificar que 

mantiene lugares de trabajo libres de droga. LAS PARTES operara bajo el compromise 

de Zona Libre de Drogas y Alcohol y mantendra un ambiente seguro y saludable. Asi 
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misma debe natificar a tadas las empleadas y participantes sabre la aplicaci6n de esta 

Ley.--------------------------

5. Ley #17 Sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo: A tono con lo dispuesto en 

la Ley #17 del 22 de abri l de 1988 (enmendada por la ley 82 de 27 de septiembre de 

2022) , LAS PARTES se compromete a garantizarle a los participantes el derecho 

trabajar en un lugar que asegure un clima de dignidad , respeto y seriedad , libre de 

hostigamiento sexual e intimidaci6n , en sana convivencia e igualdad de condiciones de 

em plea.--------------------

0 U O DECI MO: Registro a la Oficina del Contralor. El ALCL Mayaguez-Las Marias 

remite copia de este AFI a la Oficina del Centraler, de conformidad con la Ley Num. 18 de 

30 de actubre de 1975, y al 0epartamento de Hacienda, de conformidad con la Carta 

Circular 1300-03-11 . Ninguna prestaci6n o contraprestaci6n objeto de este Contrato podra 

exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor, 

a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, segun enmendada. 

-------------

Y PARA QUE ASi CONSTE, las partes suscriben el presente AFI , en Mayaguez, 

ALCL Mayaguez-Las Marias 

Ho Jorge Luis Ramos Ruiz 
Pre "dente de la Junta de Alcaldes 
ss . 660-53-8387 
alcaldia@mayaguezpr.gov 

, 

Jo Rodriguez 
Pre ocal 
SSP: 660-53-8387 
iose justiniano@yahoo.com 

PathStone Corporation 

Mileidy Soto Torres 
Directora Senior de Servicios 
Directos y 
Programas de Adiestramiento y 
Empleo 
SSP: 160-98-4913 
msoto@pathstone.org 
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Oficial de Contrataciones II 
Certifico que este Contrato cumple con las requ isites 
de la Ley WIOA, el Programa de Desarrollo Laboral 

y la Oficina del Contralor de Puerto Rico 
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