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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA FUERZA LABORAL
ENTRE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL MAYAGUEZ-LAS MARIAS Y

EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)

----- DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral Mayagiiez-Las
Marias LA JUNTA en adelante JUNTA LOCAL, del Area Local de Desarrollo Laboral
MUNICIPIOS MAYAGUEZ Y LAS MARIAS con la aquiescencia de la Junta de Alcaldes de
la referida Area Local suscribe este Memorando de Entendimiento (MOU) cuyo
propoésito es establecer la relacién de trabajo entre la Junta Local, el Operador de los
Centros de Gestion Unica (American Job Center) (CGU-AJC) y el socio aquf representado,
en relaciéon con la operacién del CGU-AJC. La Junta Local estd representada por su
presidente José Antonio Justiniano Rodriguez, mayor de edad, casado y vecino de
Mayagiiez, Puerto Rico, y la Junta de Alcaldes, representada en este acto por su
presidente, Jorge Luis Ramos Ruiz, mayor de edad, casado y vecino de Mayagliez,
Puerto Rico, en adelante JUNTA DE ALCALDES. ----=-==-=scceesenmmnmmmmnennnne e mnn o
----- DE LA SEGUNDA PARTE: Departamento de Educacién - Secretarfa Auxiliar de

Educacién Ocupacional y Técnica, una agencia del Gobierno de Puerto Rico en este

acto por el Ledo. Eliezer Ramos Pares, en su cardcter Oficial de Secretario de
Educacién, mayor de edad, casado y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, facultado

mediante las disposiciones de WIOA, Ley 85-2019 y Ley Carl D. Perkins V, en adelante

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales antes dichas y
aseguran tener la facultad y autorizacién necesaria para suscribir este Memorando de
Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) en adelante MOU en el caracter que lo
hacen y estén dispuestos a demostrarlo donde y cudndo fuera necesario, por lo que

en virtud libre y voluntariamente: -----ec=seceamnsnainmaanoconconmonccncoseennonmonnesnornes

----- La Ley Publica Federal 113-128, conocida como Ley de Oportunidades y de
Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) esta disefiada para
asistir a las personas en buisqueda de empleo a tener acceso a oportunidades de
trabajo, desarrollo educativo, adiestramientos y capacitacién y servicios de apoyo
para tener éxito en el mercado laboral y parear las destrezas del trabajador con las
necesidades del patrono. ===-=-=r-seremmmmmmmmccmccemcmemmcecsecsocseoeecnscsccecssresnmennna
----- La Seccién 121 (a)(1) de WIOA y 20 CFR 678-500, requieren que un Memorandum
de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) sea desarrollado y ejecutado entre la
JUNTA LOCAL y los socios del Sistema de Gestién Unica para establecer una relacién de
colaboracién entre las partes y definir sus respectivas funciones y responsabilidades en

la consecucion de los objetivos establecidos en la politica ptblica contenida en el Plan
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Estatal Unificado para Puerto Rico, presentado a, y aprobado por el USDOL. EI MOU
servirad ademdas para crear el marco de trabajo para la prestacion de servicios a patronos,
empleados, personas en bisqueda de empleo y otras personas que necesiten servicios
dentro del Sistema Laboral ------=---==-m=emeeemm oo oo
----- A tenor con lo anterior, WIOA establece en la Seccién 121(c) las disposiciones
relacionadas al establecimiento de un MOU. El mismo es desarrollado y llevado a
cabo entre los principales funcionarios electos de édreas locales y los socios del
sistema, relacionados con los servicios que se proveerdn a través de un Centro de
Gestién Unica/American Job Centers (en adelante CGU/AJC), con el objetivo de
hacer disponibles los servicios necesarios a las poblaciones elegibles y atender las
necesidades de desarrollo laboral existentes en el drea geografica de prestacion de
servicios. El prop6sito del MOU es establecer una relacién de trabajo colaborativa
entre las partes y definir sus respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las
metas y objetivos estratégicos establecidos por el Sistema. -------=-=-======zmomommoomnooe-
----- El MOU se desarrolla y formaliza siguiendo las disposiciones incluidas en los
siguientes estatutos de ley, reglamentacion y politicas estatales: Seccion 121 (c)(2) de la
Ley WIOA, supra, Reglamentacion Final de WIOA y la Carta Circular WIOA-01-2017:
Memorando de Entendimiento (MOU) para fortalecer los acuerdos en el &mbito local,
definir el marco de referencia que debe regir cada acuerdo, definir claramente los
pardmetros de los respectivos compromisos de recursos; ----------=--==-===sssssssmczm-oooone
La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA LOCAL), ha sido designada y certificada
para operar los American Job Center MAYAGUEZ-Las MARIAS de conformidad con las
disposiciones de la ley WIOA de 2014 por lo cual tiene completa facultad de entrar en
convenios con el Gobierno Federal, las agencias, departamentos, corporaciones ptblicas

e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico para el desarrollo de actividades

El propésito de este MOU es el establecer un acuerdo con EL SOCIO, como socio del
CGU/AJC, dirigido a describir la coordinacién de las responsabilidades, servicios y

recursos a ser utilizados para alcanzar las metas y objetivos establecidos. --------------

----1. Los servicios que el socio proveerd en el CGU/AJC ------===-=-=s=msmemmemmnnne
----- 2. Los métodos para el referido de clientes y/o participantes, entre el operador
de los CGU/AJC y EL SOCIO, para que éstos reciban los servicios y actividades de
ambos programas y evitar asi la duplicidad de recursos, servicios y esfuerzos.
----- 3. La duracion y los procedimientos para enmendar el MOU durante su vigencia,
seglin se establece en la reglamentacién interpretativa de la Ley WIOA, 20 CFR,
Seccidon 678.500. ------=--mmmmmmm oo
------ Los comparecientes acuerdan otorgar este MOU bajo las disposiciones de la Ley
WIOA, supra y cualquier otra disposicién reglamentaria y/o estatuto que aplique al

acuerdo juridico que LAS PARTES pretenden suscribir mediante su firma. ------=------



= A5

------ A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU y en su

consecuencia lo formalizan de conformidad con lo siguiente: ---=========s==ssmcemmceomeaen-

---PRIMERO: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL -----=ssssnsmnnmmm oo omc oo s s oo
----Los roles y responsabilidades de ambos socios en este acuerdo segin el Sistema
Local de Desarrollo Laboral se definen en la Seccién 121(b) de la WIOA. A
continuacion, procedemos a presentarlos y a incluirlos como parte de este MOU:
------- 1. Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU
ofrecidos a través del CGU/AJC del Sistema Local de Desarrollo laboral, incluyendo
los servicios de carreras descritos en la Seccién 134(c)(2) de la WIOA; -----=-=-==-=----
------- 2. Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area Local de
Conexi6n Laboral MAYAGUEZ-LAS MARIAS para definir los aspectos de la operaci6n
en el CGU/AJC del Sistema Local de Desarrollo Laboral y en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la Seccién 121(c) de la WIOA; -------=-==-=mmnommmmmmonmmnoona-
------- 3. Participar en el desarrollo y mejoramiento continuo de los procedimientos,
politicas y administracién operacional del Sistema y del CGU/AJC en consistencia con
los términos del MOU, las disposiciones del Titulo I de la WIOA y las disposiciones de
las leyes federales que originan los programas y actividades correspondientes. -------
------- 4. Cumplir con los estandares de participacién y comunicacién que propendan a

servicios de excelencia del CGU/AJC basados en las necesidades de la fuerza

---A. DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU/AJC DEL SISTEMA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL: ----==-cesanecmcanmmocnceoanacmcnaencmensnenosneseme e e e
----- Los servicios generales disponibles en el CGU/AJC del Sistema Local de Desarrollo
Laboral Seran; ---------------=ssesemecmmeemmanm e m e oo c oo oo m oo oo s e m s s mee e
------- 1. Determinacion de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades de los
programas de Adultos, Trabajadores Desplazados o J6venes del Titulo I de la WIOA o
de las actividades de los programas del Servicio de Empleo, promocion y busqueda de
candidatos, entrada y orientacién informativa sobre la variedad de servicios
disponibles en el CGU/AJCy de los servicios de l0s S0CI0S, =====-===smmmmmmmmmmmnmnnoeennee
------- 2. Evaluacion inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyendo aspectos
relacionados a las destrezas de literacia, numeraria y nivel de fluencia en el inglés
como idioma, asf como evaluacioén inicial de las aptitudes, actitudes y necesidades de
SErviCios de apOY0; ==-=n=nmmmmmsmmm oo e e
------- 3. Servicios para cambiar la condicién laboral del individuo (“Labor Exchange
Service”), incluyendo servicios de blisqueda y colocacion en empleo y cuando un
individuo lo necesite, servicios de consejerfa de carreras, incluyendo proveerle
informacién de sectores industriales y de ocupaciones en demanda; y proveerle

informacion de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales; ----------------
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------- 4, Servicios con referidos y de coordinaciones de actividades de servicios con
otros programas disponibles en el CGU/AJC, tales como los Programas de los Socios,
y de ser apropiado, sobre otros programas disponibles; --------=-==scsecmcmncnmononnonaan
------- 5. Informaciéon de las caracteristicas y condiciones del mercado laboral,
incluyendo informacion estadistica del mercado de empleo local, regional y estatal,

tales COMO; —--=========memmememem e e e e e o oo oo

empleo descrito en el listado de ocupaciones vacantes; =-=--===========s====zsmccrozoncocaon
--------- c¢. Informacién relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados
laborales y los niveles de ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades para
tener acceso y obtener estas OCUPACIONES. ==-=earnmenasmmncnmnmnoennomrensmsnossnsennannaaanys
------- 6. Proveer informacién sobre nivel de desempleo y de costos sobre actividades
de adiestramiento de los proveedores de Servicios; =-===============m=mmmmmcoocmnoomonnaane
------- 7. Proveer informacién sobre el nivel de desempleo del Area Local en las
medidas de ejecucién correspondientes, asi como cualquier otra informacién de
desempleo relacionada al CGU/AJC del Area Local; ======-=========zznnsssmsesssaemnnnnenaeea
------- 8. Proveer informacién sobre los servicios y asistencia de apoyo disponibles y el
debido proceso de referido a los mismos. -=---=-=======cmecmmmmmmommo oo e
------- 9. Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para programas que
proveen asistencia financiera para actividades educativas y de adiestramientos y que
no son provistos bajo WIOA; «---«-sescaeeeamacmemnmemmmamma e con oo m oo oo oo oo e
------- 10. Proveer informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de servicios
bajo el Programa de Seguro por Desempleo. =-==-=-==-=--mnssmcmemeaaamncanannnecnnenncaenno-
---B. RESPONSABILIDADES DEL TITULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS
Y TRABAJADORES DESPLAZADOS ---------xsxxzzzszszzznmmmmmmmmmmmmmsneeeeae e e annnnnnaene
----- Este programa ofrecera sus servicios luego de recibirse los servicios generales del

Centro de Gestién Unica que incluyen los socios en este acuerdo. Los servicios del

Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las personas,
si se determina que son requeridos para obtener o conservar un empleo. Estos
incluyen los siguientes Servicios =---==-=-==-=-==mcmmccmcccmeamccncmccce oo
------- 1. Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacién y necesidades de
servicios de adultos y trabajadores desplazados, Seccién 134(c)(2) y (c)(3). Para
evitar la duplicidad de servicios, WIOA contiene una cldusula que permite el uso de
evaluaciones anteriores de otros programas. El Operador del CGU/AJC debe
determinar silas evaluaciones son apropiadas y deben haber sido completadas dentro
de los seis meses anteriores, =---=-===-====s=scsmcemmemmmemmeee oo e oo
------- 2. Desarrollo de un plan individual de empleo enfocado en la planificacion de
carreras y los servicios adecuados para el participante lograr sus metas de empleo,

incluyendo la lista de informacion con respecto a los proveedores elegibles. -----------
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servicios y actividades dirigidas a desarrollar y fortalecer las destrezas suaves (“soft-

skills”) a través del desarrollo y exploraciéon ocupacional con el propdsito de preparar

puntualidad, habilidades personales y de conducta profesional ------=--==--==-zzzzcooeeoev

------- 8. Actividades de preparacion para entrar a la fuerza trabajadora; -----------------

----- La WIOA estd disefiada para aumentar el acceso de los participantes a
adiestramiento. Los servicios disponibles luego del desarrollo de un Plan
Individualizado tienen como propésito preparar a las personas para que puedan

entrar en la fuerza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrian estar

trabajo (OJT), incluyendo empleos no tradicionales. --=-=-==-=-===szcemcccccomcccncononmnnnn-
------- 3. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con

instrucciones relacionadas ---=-=-===-=sseememmmmnmmmem e oo oo

de emplear a un individuo al término del entrenamiento. ------=-=-=-==cseecmcmmmmnmcnnnann
----- Estos servicios estdn sujetos a disponibilidad de fondos. ------=---=-==-msmceecececen---
---SEGUNDO: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DEL SOCIO EN
SU PARTICIPACION EN EL CGU/AJC ==--==nnsnnmsssmmensnmnnmmnns oo
----- El representante de EL SOCIO ofrecerd servicios en el CGU/AJC mediante la

provision de informacion y servicios de apoyo a través de referidos, llamadas o
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contacto electrénico, sin requerir presencia fisica. Los servicios disponibles son los
LT L L e e

----- 1. Informacién sobre programas ocupacionales y técnicos disponibles en las
Instituciones Postsecundarias del Departamento de Educacion; Insituto Tecnolégico
de Puerto Rico (ITPR) en sus recintos de Guayama, Manati y San Juan, Escuela de
Troquelarfa y Herramentaje (ETH) y el Puerto Rico Aviation Maintenance Institute
(PRAMI), incluyendo requisitos de admisién y duracién de los programas. -------------

----- 2. Referido directo a las oficinas de admisiones de los recintos del ITPR, ETH y
PRAMI para que los participantes puedan iniciar su proceso educativo de manera
accesible y rdpida,---=-=-==s=sssscmmerenmemmmmmemmmeemaescaneeososesess e se s e s s ss s sn e s e e e

----- 3. Orientacién sobre alternativas de estudio técnico para jovenes y adultos
interesados en obtener credenciales reconocidas en dreas de alta demanda laboral.--
----- 4. Coordinacién de charlas virtuales o telefénicas con personal de orientacién
académica o admisiones, segtin solicitud del CGU/A]JC.--=-====-=====sossmecommmmnmmnonananees
----- 5. Distribucién de material informativo (folletos digitales, enlaces, formularios)
sobre los programas de estudio y servicios de apoyo disponibles.--------=----==--zzo----
----- 6. Asesoramiento sobre ayudas econémicas y procesos de FAFSA, mediante
referido al personal de servicios estudiantiles o becas de los recintos.--------------=-----
----- 7. Participacién en actividades de orientacién o ferias de servicios organizadas
por.el'CGU/AJC, cuando:asi:se:acuerde previamente-—-s--ressr=assrmmsssmesomsmmmenmmrr e

----- 8. Invitaciébn a casas abiertas y ferias de empleo de las Instituciones

----- 1. Colaborar con el CGU/AJC mediante la disponibilidad de informacion,
orientacién y referidos sobre los programas técnicos ofrecidos en los recintos de
ITPR, ETH y PRAMI. La coordinacion de servicios se realizaré principalmente a través
de llamadas telefénicas, correo electronico o mediante referidos directos a las oficinas

de admisiones de los recintos, sin requerir presencia fisica regular en el CGU/A]JC.

----- 4. Preparar los documentos que se les requiera en el CGU/AJC y en la respectiva

agencia relacionada a sus servicios y/o gestiones realizadas en las fechas acordadas -

ofrecen e informacién a patronos. -==-===-=-=-===s==c=cmsmeeemmomocmcconooceooosnecocesoneoenae s
----- 7. EL SOCIO seré responsable de orientar a los empleados del CGU/AJC sobre los
servicios aplicables a su Programa, ==ss=s=sssessmemussnansmmmmmmmmumsasmrmmanasumsnnnne s s s
---TERCERO: METODOS DE REFERIDOQ -----=---=scnsnmnnmnmmm oo e
----- Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar
conjuntamente procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios

provistos por los socios del CGU/A]JC MAYAGUEZ Y LAS MARIAS. --------m-mmmmmmmmeeeeean
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----- 1. El proceso de admisién y de referido estara en todo momento centrado en el
cliente y provisto por personal debidamente adiestrado de cada parte. ----=-----=---=------
----- 2. El funcionario designado por el Operador del CGU/AJC serd responsable de
garantizar el acceso a todos los servicios, actividades y recursos disponibles en el
01617
----- 3. Las partes en este Acuerdo se comprometen que la informacion general con
relacion a los programas, servicios, actividades y recursos disponibles en el CGU/AJC
estara disponible y accesible a los clientes que visiten el centro. ------=--=--=--=---ocnocvooenv
----- 4. El referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma
electrénica, mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio determinado
en coordinacién con los socios y el operador de los CGU/AJC. --==-========-=ssuceecnccmnannnan
----- 5. El Operador de los CGU/AJC MAYAGUEZ-LAS MARIAS se aseguraré que cada socio
en el centro provea un enlace directo o acceso al personal designado para que se provea
informacién significativa o servicios, a través del uso de localizacién de personal,
adiestramiento cruzado o a través de tecnologia en tiempo real que resulte en servicios
requeridos por el cliente. ----=-===s=mmmmmmmmm e e e
----- 6. Las partes en este MOU se comprometen a utilizar la plataforma digital para
clientes establecido por el estado, u otro que pueda ser establecido en consulta con
los diferentes socios a nivel estatal para la recopilacion de la informacion del cliente,
evaluacion, referido y seguimiento de las personas en bisqueda de empleo que visiten

el American Job Center MAYAGUEZ-LAS MARIAS, ------semmmmmmmmmmmm oo
---CUARTO: INFORMES REQUERIDOQOS -----==s=nnnmmmmmmmmmmm e cmmm o mm s m s m oo
----- Los comparecientes se comprometen con proveer los siguientes informes: --------
----- 1. Peri6dicamente el operados proveerd a los socios informe que incluya servicios
provistos, poblacién servida e informacion de ejecucion entre otros. -----=--==-==-==-----
----- 2. EL SOCIO rendira informes mensuales o cuando el operador lo requiera, que
incluya cantidad de participantes orientados sobre sus programas y servicios,
cantidad de tiempo invertido a los CGU/AJC. -==========mmmmmmmmmmmm oo oo
---QUINTO: Método para Compartir Informacién Confidencial y/o sensitiva------
-La confidencialidad requiere el manejo adecuado de documentos a ser utilizados
para los diversos tramites. EL SOCIO custodiard y retendrd la documentacion
relacionada y requerida por su programa. Compartird evaluaciones u otra
informacién requerida por el operador del CGU/AJC al ser solicitada a través de algin
método evidenciable, -=--=-=====-mmmmmm e
---SEXTO: Intervenciones----=----==s==s=mmmmem oo oo oo oo oo oo e

----- 1. El ALDL efectuard intervenciones periddicas dirigidas a evaluar el
cumplimiento de lo acordado en este MOU a través de monitorias. Ademas, el
cumplimiento de lo establecido estard sujeto a intervenciones de monitoria y
auditoria del Programa de Desarrollo Laboral (ADL), el Departamento del Trabajo

Federal, asf como de cualquier otra agencia federal o estatal con inherencia en el
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===/, Capacitacion del Personal ~sr-----r-ssmessessiscmsondudnasanpnsnnnndinenannnmnnmnnonososs
~-==-AMbOS SOCI0S Se COMPIOMELRN A <+ esmssckmsamtamiiintatatatuasnsesasesn ansmuasanan smesuann
----- 1. Capacitar a todo el personal del CGU/AJC sobre las diferentes dreas que
atienden y proveer oportunidades de capacitacién, desarrollo profesional y asistencia
técnica al personal, -------------=csscseecmemeoeeeneccamnmccnnoc oo n s n e s s n e e m oo nnonn oo
----- 2. Coordinar la planificacién y desarrollo siguiente sin limitarse a: reuniones
programaticas, talleres, adiestramientos, orientaciones, visitas de seguimiento, uso de
sistemas electrénicos de informacidn, referidos individuales escritos, entre otros. ----
----- 3. El operador del CGU/AJC serd responsable de proveer asistencia a los socios
para que se familiaricen con los servicios, elegibilidad y beneficios de los programas
que:se.ofrecen €l COIIJAJC, muennmesnwannmanmnsomrnmmmramsnnnnessensmsneestenre et tiestmintnes
----B. Procedimiento Importantes y Resolucion de Controversias ---------=-=-=-=-=-=--
----- 1. El operador del Centro planificard, coordinara, y supervisard las operaciones
diarias del CGU-AJC. Los aspectos relevantes al SOCIO, representados en este MOU, lo
coordinaré con el representante del Operador. =-ss=srss=nsmemrmncememasessecnomnseenmmnarnonasess
----- 2. La supervision diaria del personal asignado a los American Job Center
MAYAGUEZ-LAS MARIAS serd responsabilidad de los supervisores del centro. El
patrono del personal asignado a los American Job Center continuard estableciendo las
prioridades de su personal y todos los aspectos administrativos del mismo. Cualquier
cambio en las tareas asignadas o cualquier otro problema en el lugar de trabajo serd
manejado por los supervisores y el personal gerencial del patrono correspondiente y
notificado al Operador. -=-=-=-=====ssmmmmmmem oo oo e oo
----- 3. El rol que debe desempenar el operador de los American Job Center MAYAGUEZ-
LAS MARIAS incluye, pero no se limita a: =----==--=========nnmmmmmmmmmmm e

--------- a. Supervisar las operaciones diarias de los American Job Center MAYAGUEZ-LAS

las:personas que COrrespONda; =-=-rwsseemremmsssnnaseannesnsameenassennnmesmnnsasannemsnnanonononson
--------- d. Lograr la participacion de los equipos locales de los American Job Centery el
sector privado; -=sss=-ssscessssmassmsmnmsommamnunmnmomnnnmne s s s ses s sy mm e s aas e
--------- e. Todos los empleados asignados a los American Job Center MAYAGUEZ-LAS
MARIAS, deberan cumplir con las politicas establecidas para el personal que labora en
€] MISMO. === === e m e e e e e e oo oo
--------- f. Las partes acuerdan atender, los asuntos con origen al comportamiento de los
empleados, de cualquiera de las partes en este MOU, que tengan el potencial de impactar
adversamente la efectividad de este acuerdo o las operaciones de los American Job
Center MAYAGUEZ-LAS MARIAS, de no poderse alcanzar una solucién al asunto en
controversia, el problema serd encaminado apropiadamente a través de los canales
correspondientes de ambos socios para una solucién satisfactoria para ambas partes.
Especificamente, los canales a seguir para la solucién del asunto en controversia son los

SIGUIBNEES: ====m= === mm o m oo oo oo e oo
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----C. Asuntos Administrativos y de Personal----------=-=--=-=--coosomommmmommmmnnonnnnonno-
----- 1. Todo asunto en controversia que envuelva asuntos administrativos y/o de
personal que envuelva a personal del SOCIO y que no logre resolverse a nivel local
debera elevarse a través del supervisor inmediato del empleado. Quien, dependiendo de
la naturaleza del asunto, podr referir a Recursos Humanos o a la persona que firma este

MOU para la atencién correspondiente en vias de una solucion satisfactoria para ambas

peligro para los clientes y/o personas que trabajan dentro de los American Job Center
MAYAGUEZ-LAS MARIAS, el operador podré requerir que el individuo causante de la
perturbacién en el CGU-AJC abandone el mismo hasta tanto el SOCIO correspondiente
en coordinacién con el operador resuelvan el asunto. ----------=-=-=ccsemsmcccccnocnoonnooonann
----- 3. El personal de SOCIO cumplird con los dfas feriados conforme lo dispone su
patrono y una copia de dicho calendario deberd ser entregada al operador al comienzo
de cada afio natural.-=-=========semmmm e o oo oo
----- 4. Acciones disciplinarias podrian resultar en la remocién de personal de SOCIO y
cada parte en este MOU tomard las acciones pertinentes que sean necesarias para
resolver el asunto que motivé la accién disciplinaria.------==--=---=--=zsszssmosmossomcocsoonoon-
----D. Ambiente Libre de Alcohol, Drogas y Hostigamiento Sexual y/o Laboral------
----- 1. Es politica de la Junta Local el proveer y mantener un ambiente laboral seguro, sin
hostilidad y libre de alcohol y drogas; sin embargo, las partes en este MOU se
comprometen a desarrollar y cumplir conjuntamente, una politica publica a estos
EFECLOS. ===mmmmmmmmm e e e e o oSssssmssmsssssssssossoosoe
----E. Mantenimiento del Expediente~-«-==sessemnescerorossenennsnnsonosessenaoncnococnossnases
----- 1. El operador de los American Job Center sera responsable de todos los expedientes
relacionados a la administracién y operacion del CGU-A]JC. ----=-=-==-=-zsnssmmmmnmommmmnonnanas
----F. Exclusién y Suspensién (“Debarment and Suspension”)-----------=--=z-zzzzzozeee-
----- 1. Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las disposiciones de
Exclusién y Suspensién (“Debarment and Suspension”) segin lo dispuesto en 20 CFR
Parte 252 et seq., la Seccién 200.326 de su Reglamentacién Final y en el Apéndice II del
2 CFR Parte 200. ---=-====mmmmmmmmemmeeeme o e e e e e e e e oo oo oo s s ssssssm e s oo ss oo oo e
----G. Politica de requerimiento estriCto-----=--==-=-==-==smssmcoesosmmsmomonnmn s e
----- 1. Todos los socios acuerdan observar aquel término que sea mds estricto sobre
cualquier punto del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y
cuando no entre en contravencion con las disposiciones federales y/o estatales. ---------
---0OCTAVO: Evaluacién de Cumplimiento---=-=-=-=====s=sssmcocmcocoomcoonannnnnnnnen-

----- 1. Peri6dicamente y al final de cada afo fiscal, se efectuard una evaluacion
conjunta, para verificar que los acuerdos aquf establecidos entre LAS PARTES con
relacién a la provisién de servicios, los beneficios recibidos, resultados obtenidos
basados en las medidas de ejecucién de la WIOA y que los recursos comprometidos

en este MOU han sido cumplidos. -------=======smmmmmmmmoomo oo oo oo
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----- 2. Medidas de EjecuciOn: =--=--=-=---e-smesmmmmmmemmamemo oo oo oo oo
--------- a. EL SOCIO trabajard para aportar a alcanzar y exceder las medidas de
ejecucion establecidas por WIOA para el CGU/AJC. --===mm-ssssmmmmmmmnssmmmmmmasssnnmoomenees
--------- b. El Operador del CGU/AJC reportara sobre el progreso de dichas medidas y
los socios dialogaran sobre las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos
de alcanzar los resultados deseados con responsabilidad compartida. -------------------
---NOVENO: No discriminacion--------=-===s=sssmmmmmmmmmencmmnmmmmnm s mm o m e o
------ 1. LAS PARTES acuerdan cumplir con los requerimientos establecidos en el Civil
Rights Act of 1964, segin enmendada y la Seccién 188 de WIOA, de no discriminar en
contra de ningdn solicitante o participante de los servicios por razén de raza,
nacionalidad, edad, color, sexo, impedimento, religion, afiliacion politica o condicion
social y que tomaran accién afirmativa para hacer cumplir este mandato legal. --------
LAS PARTES, certifican, garantizan, aseguran y se obligan a cumplir con las
reglamentaciones para la implantacién de la politica de no discriminacion e igualdad de
oportunidades contenida en la Seccién 188, el 29 CFR 38 y con todas las demds
reglamentaciones que implementan las leyes antidiscrimen antes mencionadas. El
SOCIO, certifica, garantiza y asegura que no discriminara contra ningun solicitante,
participante, proveedor de servicios y/o personal en la operacion de los programas,
actividades o acuerdos auspiciados con fondos WIOA. EL SOCIO, esta consciente de que
las violaciones a estas disposiciones estardn sujetas al procedimiento de accion
correctiva y sanciones descritas en el Método de Administracion (MOA) del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y en los Memoriales Administrativos WIOA que a estos efectos
se emitan. EL SOCIO, entiende que el Gobierno Federal de los Estados Unidos retiene el
derecho de hacer cumplir estas garantfas judicialmente.---------=-=-=--=-=cmzscomommcmoooooooe-
----Estas certificaciones y garantfas aplican a todas las operaciones y los acuerdos que EL
SOCIO, realice con el propésito de llevar a cabo los programas o actividades financiados
con fondos bajo el Titulo I de WIOA o fondos federales administrados por E1 SOCIO.----
------ 2. LAS PARTES acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Publica 101-
336 del 26 de julio de 1990, seglin enmendada, conocida como Americans with
Disabilitys Act (ADA), requiere la igualdad de oportunidades de empleo para las
personas con impedimentos cualificados. --=--========s==zmssmcmmzmmmmsoomonmnn oo oo
---DECIMO: Procedimiento de querellas y de Igualdad de Oportunidad------ LAS
PARTES acuerdan adoptar el procedimiento de querellas del ALDL segin establecido
en virtud de la WIOA. Las partes a su vez acuerdan, hacer cumplir la reglamentacion
federal anti-discrimen el 29 CFR 38, se aplicard el procedimiento de igual oportunidad
vigente del Departamento del Trabajo Federal bajo 1a WIOA. ----=---===-zszmozeomozoonene-
---UNDECIMO: Lugar de Trabajo Libre de Drogas: LAS PARTES PARTES certifica
que cumplira con los términos de la Ley Federal “Drugfree Workplace Act of 1988, la
cual establece que para que una entidad pueda recibir fondos federales tiene que
certificar que mantiene lugares de trabajo libres de droga. LAS PARTES operaran

bajo el compromiso de Zona Libre de Drogas y Alcohol y mantendra un ambiente
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seguro y saludable. Asi mismo debe notificar a todos los empleados y participantes
sobre la aplicacion de esta Ley----=---=s=---mmscememmmcommcomocnonenenenmn e o s oo oo oo
DUODECIMO: Ley #17 Sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo: A tono con lo
dispuesto en la Ley #17 del 22 de abril de 1988 (enmendada por la ley 82 de 27 de
septiembre de 2022), LAS PARTES se comprometen a garantizarle a los empleados el
derecho trabajar en un lugar que asegure un clima de dignidad, respeto y seriedad,
libre de hostigamiento sexual e intimidacién, en sana convivencia e igualdad de
condiciones de emple,----=----=----=-=s=smmemmcmccoeneneos oo eoses s n o om oo e s oo oo
DECIMOTERCERO: Acceso a la informacion-----=-=-==-======ossoorommmmmmnmnononnoooone-
----- 1. EL SOCIO, proveera acceso al Gobernador de Puerto Rico, Departamento del
Trabajo Federal, Junta Local de la WIOA, Contralor de Puerto Rico, Contralor General
de los Estados Unidos, Departamento de Justicia de Puerto Rico, a funcionarios del
Departamento de Desarrollo Econémico-Programa de Desarrollo Laboral y otros con
responsabilidad aplicable a libros, documentos, expedientes y papeles (incluyendo
aquellos almacenados en computadoras) directamente relacionado con este MOU,
con el propésito de auditarlos, examinarlos, resumirlos, transcribirlos y/o
fOtOCOPIATIOS, ======mn=rmmmmmmmmmmmmmommoo oo oeoe oo o oo o oomnono oo snona s nnns o os oo s
---DECIMOCUARTO: Intereses AdVersos-------------=s=s==zsszssssssmsossosososesszsssans
----- Conforme a lo dispuesto en la Ley Ndm. 2-2018, mejor conocida como “Codigo
Anticorrupcién para un Nuevo Puerto Rico”, las partes hacen constar lo siguientes:---
----- 1. Las partes declaran que ningun funcionario o empleado dela PRIMERA PARTE,
ni de la SEGUNDA PARTE, ni ninglin miembro de su unidad familiar tiene interés
econémico directo o indirecto en este acuerdo y ningtn oficial, empleado, asesor o
consultor de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, ni ninglin miembro de su
unidad familiar tiene interés y/o participacion en los beneficios economicos o
ingresos relacionados a este ACUEFUD, ~=-=-r==s=smemsssmmmesssmmasscsirndanstnse s aRssanames
----- 2. Ambas partes garantizan que ninguno de sus oficiales, empleados, directores,
asociados, asesores o consultores, ni ningin miembro de su unidad familiar tiene

conflicto de interés relacionados a las disposiciones y obligaciones que surgen de este

----- Este Memorando de Entendimiento/Acuerdo de Financiamiento de
Infraestructura tendri vigencia desde la firma de este documento hasta el 31 de
diciembre de 2028. --=-===m==mmmmmmmmmm e e oo o oooossssssss oo oooons
----- B. Enmienda al MOU: Este MOU constituye un acuerdo entre los comparecientes.
Podra ser enmendado, revisado o terminado si una de LAS PARTES asf lo solicita
notificando por escrito en un término no menor de treinta (30) dias laborables.
Cualquier modificacién que no sea por escrito, no sera tomada en consideracion. -----
---DECIMO CUARTO: Ninguna prestacion o contraprestacién objeto de este contrato

podra exigirse hasta tanto el mismo haya sido enviado para registro en la Oficina del
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Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley Niim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin
enmendada. --=-============mmmnmmeme e oeeeseemn s msmsmomsooososoossoossssssmesees
---DECIMO QUINTO: Ambas partes reconocen que este MOU estara gobernado e
interpretado de conformidad con las disposiciones de la Ley WIOA y la
reglamentacién federal vigente, asi como las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico que rijan las disposicionesde este MOU, --==sssesmmemmmsnamnnnnmnocomomsasnonnnn
----- Estos servicios se realizar4n bajo los términos y condiciones en cuanto a horas de
trabajo y compensacién consignados en este MOU. Para efectos de esta clausula, el
término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias del Gobierno de
Puerto Rico, asf como a las instrumentalidades y corporaciones piblicas y a la Oficina
de ]a Gobernadora. ==-==-========sessmmsessesmmmammam oo oo omssssssssmsesssscss o soonons
----- DECIMO SEXTO: PROCESO DE QUERELLAS: ------==ss=ssssnensnmscsnononmnnnanonanae
----- EL SOCIO y el ALCL MAYAGUEZ-LAS MARIAS acuerdan establecer y mantener un
procedimiento para atender querellas. Este procedimiento permitird al cliente o la
entidad agotar todos les mecanismos administrativos para recibir un proceso justo y
completo de vistas administrativas y resoluciones para querella presentada. -----------
---- DECIMO SEPTIMO: SEPARABILIDAD: ----------sssssssasssnnnnnmmmmmnmnmnmnnnennene s
Si cualquier parte de este MOU resultara nula o de otra forma invalidada, los demas

términos y condiciones continuaran vigentes e inalterados. ------=---==--==z-z=smzcoooonee-

----- Las partes comparecientes aceptan el presente contrato, en todas sus clausulas y
condiciones, por encontrarlo conforme a lo convenido. Y, por consiguiente, se obligan

a su fiel cumplimiento estampando sus firmas, como evidencia de tal conformidad. --

---En San Juan, Puerto Rico, hoy 3/ de 01802 M () 1 U U—

P /W/

Hon. ]trge Luis Ramos Ruiz do Eliezer Ramos Pares
Presidente Junta de Alcaldes Secretario
ALCL MAYAGUEZ-LAS MARIAS Departamento de Educacion
SSP 660-53-8387 Seguros Social Patronal: 660-43-3481
P.0O. Box 447 PO Box 190759
Mayagiiez, Puerto Rico 00681-0447 San Juan, Puerto Rico 00919-0759
alcaldia@mayaguezpr.gov ctepuertorico@de.pr.gov

/}f Antonio ]I.],S/ niano Rodrlguez

Presndente[a) Junta Local
ALCL MAYAGUEZ-LAS MARIAS
SSP: 660-53-8387
5 Calle Dr. Ramoén E. Betances, Sur
Mayagiiez, Puerto Rico 00680
juntalocal@alclmayaguez-lasmariasgov.pr
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ERTIFICACION

vo,_ G b 0 ”’M“""Q Abogado(a) ~del
DepartamJnto de Educacion CERTIFICO que he
revisado este Acuerdo de asistencia y cooperacion
Interagencial en todos sus pormenores y habiendo

- encontrado el mismo satisfactorio desde el punto de
vista legal, recomiendo su firma
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