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CGNEXION
LABORAL

AREA LOGAL MAYAGUEZ - LAS MARIAS

PROCEDIMIENTO EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
CARRERA INDIVIDUALIZADOS PROGRAMA DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

INTRODUCCION

La Junta Local de Conexién Laboral Mayagiiez- Las Marfas (Junta Local), como parte de sus funciones,
tiene la responsabilidad de seleccionar los proveedores de los Servicios de Carrera individualizados
correspondiente a los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados. Los proveedores de
servicios son evaluados por el Comité Certificacidn a Proveedores de Servicios, adscrito a la Junta
Local, y aprobados por esta tltima.

Los servicios de carrera individualizados se les proveeran a los participantes que se determine lo
requieran para obtener o mantener un empleo, consistente con las prioridades estatutarias
aplicables.  Los servicios podran ser ofrecidos por el ente administrador de los fondos o ser
contratados.

PROPOSITO

El propdsito de este procedimiento es establecer el proceso de seleccién y contratacién de los
proveedores que ofreceran los Servicios de Carrera Individualizados como parte de las actividadesy
servicios de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados, a tenar con las disposiciones de
la Ley WIOA y su reglamentacion interpretativa.

BASE LEGAL

a. Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en ingles) Ley
PGblica 113-128 de! 22 de julio de 2014 - Seccion 107 (d) (10) (D)

b. Reglamentacién Federal 20 CFR Vol. 81 Parte 679.370 (I} {3) del 19 de agosto de 2016;

c. 2 CFR Parte 200, “Uniform Administrative Requirement, Cost Principles and Audit Requirements
for Federal Awards”

d. “Training and Employment Guidance Letter” (TEGL) No 19-16 - “Guidance on Services Provided
through the Adult and Dislocated Worker Programs under the Workforce Innovation and
Opportunity Act (WIOA) and the Wagner Peyser Act Employment Service (ES) as amended by Title
Hl of WIOA for implementation of the WIOA Final Rules”
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DISPOSICIONES GENERALES

La Junta Local aprobara el Registro de Proveedores Elegibles para los Servicios de Carrera
Individualizados, luego de recibir las recomendaciones del Comité Certificacién a Proveedores de
Servicios adscrito a la Junta Local (Comité).

El Registro de Proveedores Elegibles para los Servicios de Carrera Individualizados tendra una
vigencia de veinte y cuatro meses correspondientes al periodo de ejecucion del afio programa
para el que fue aprobado.

Todos los funcionarios que intervengan en el proceso de evaluacién y seleccion de los
Proveedores de Servicio de Carrera Individualizados deberan cumplir con las disposiciones de la
Ley de Etica Gubernamental y sus enmiendas: Ley NGm. 12 del 24 de julio de 1985, Ensu defecto,
los integrantes de la Junta Local y el Comité, que no sean empleados gubernamentales, cumpliran
con las disposiciones del Reglamento Operacional (“by-laws”) de la Junta Local.

El Comité, serd responsable de evaluar las propuestas recibidas, como parte del proceso de
seleccién competitiva, siguiendo los criterios establecidos en la Guia de Especificaciones para la
presentacion de Propuestas para el Registro de Proveedores de Servicios de Carrera
individualizados {Guia), 1a viabilidad y |a calidad de lo propuesto.

Las propuestas que obtengan una puntuacion de 70% o mds se consideran adecuadas para la
contratacién. Sin embargo, el Comité debe recomendar aquellas propuestas, sujeto a la
disponibilidad de fondos, con las puntuaciones mas altas, por entenderse que cumplen - mejor
que otras — con los requisitos requeridos,

Las propuestas que obtengan una puntuacién de 69% o menos, en la evaluacion, seran
denegadas.

Para la seleccion de los Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados, en la Junta Local, se
consideraran los siguientes factores:

a. Experiencia del proponente en la administracion de fondos WIOA u otros similares, Se
determinara, en aquellos casos en que aplique, a base de los logros y resultados obtenidos
en actividades previamente contratadas. Como norma general, no se contratara con
Proveedores que han incumplido con contratos anteriores. Si alglin Proveedor no ha
cumplido, por situaciones fuera de su control, se procederd a evaluar sus razonesy de ser
validas se le dard una oportunidad y se procederd a incluir en el Registro. En el caso
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particular de los proveedores que no tienen experiencia el rengldn no se considerara
como un criterio de evaluacion.

Capacidad, experiencia y preparacion académica de los recursos que trabajaran en la
implementacién de la propuesta. Se evaluara la estructura organizacional y las
calificaciones del personal que ofrecera las actividades.

Descripcién de las actividades — Se evaluara la descripcion de las actividades, justificacion,
metas y objetivos generales y especificos, desglose de las horas por taller y otros.

Capacidad del Proponente para ofrecer los servicios en modalidad virtual, garantizando
el acceso a la poblacién con diversidad funcional.

Capacidad del Proveedor de servir a las personas con diversidad funcional y en total
cumplimiento con la Ley de Americanos con Discapacidades (Ley ADA).

Razonabilidad de los costos propuestos - Se determinara si los costos son razonables y
permitidos, a base de los pardmetros que se establecen en la Ley WIOA y en los
Memoriales correspondientes, seglin descritos en la Seccién il de este Procedimiento.

Capacidad para alcanzar los indicadores de ejecucion primarios de WIOA, asf como se
evaluard si los resultados (logros) son cénsonos con las medidas de ejecucion del drea
focal.

Capacidad administrativa y financiera para la provisién de los servicios - Se revisara el
estado financiero u otros documentos relacionados, asi como todos los documentos
solicitados por el Departamento de Hacienda y otros entes administrativos federales y
estatales, que se solicitan a los proveedores, previo a la formalizacién de los contratos.
Del anlisis de la documentacién se determinard la capacidad y responsabilidad fiscal y
administrativa del Proveedor.

Disponibilidad de facilidades fisicas en el area - se evaluard si posee facilidades para
ofrecer las actividades propuestas o presenta una certificacién en la cual establezca que
tiene un local disponible para alquiler o cesidn en la eventualidad de que se determine
contratar el servicio.

8. las propuestas que no cumplan con lo establecido la Guia no seran consideradas durante el

proceso de evaluacion y se notificard al proponente en una comunicacién escrita, la cual se

enviard por correo electrénico. En esta comunicacién se incluirdn las razones por las cuales no se

consideraron y su derecho de solicitar una reconsideracién ante la Junta Local, en un término de
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11.
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diez (10) dfas naturales, contados a partir del recibo de la notificacion por correo electronico. Se
utilizard como base la confirmacién gue genera el sistema.

Las propuestas que cumplan con la Guia seran evaluadas por el Comité. Para ello utilizaran el
Formulario de Evaluacién de Propuestas de Servicios de Carrera Individualizados disefiado para
esos fines. Luego de evaluadas las propuestas, se notificard, por escrito, la determinacion de
aprobacién o denegacion, seg(n corresponda, a cada proveedor de servicio. En refacion con las
propuestas aprobadas se emitird una notificacion por propuesta evaluada por el Comité vy
aprobada por la Junta Local.

Los proponentes, cuyas propuestas sean denegadas, recibirdn una notificacion, via correo
electrénico, en la cual se incluird un resumen del proceso y los criterios por los cuales no resultd
seleccionada su propuesta, asi como su derecho a solicitar una reconsideracién ante la Junta
Local. Esta reconsideracién ha de ser solicitada, en un término de diez (10} dias naturales,
contados a partir del recibo de la notificacion. Se utilizard como base la confirmacion que genera
el sistermna,

El proceso de reconsideracion no pretende dar una oportunidad al proponente para enmendar o
corregir su propuesta. El proceso de reconsideracién tiene el propdsito de brindar la oportunidad
al proponente de demostrarie al Comité que fall6 en su apreciacién de la propuesta presentada.
No se aceptaran subsanaciones a los sefialamientos.

Serd responsabilidad de la Directora Ejecutiva de la Junta Local, o del funcionario (a} en quien
delegue, el redactar las notificaciones para la firma del presidente de la Junta, y asegurarse que
se envien a todos los proponentes.

Se efectuard un cargo por la cantidad de ciento cincuenta délares {$150.00}, en cheque de gerente
o giro postal a nombre del Area Local de Conexién Laboral Mayagliez — Las Marfas, por cada tres
propuestas presentadas. El pago se entregara al Recaudador del Area Local, quien emitird un
recibo. El recibo sera presentado al momento de entregar las propuestas. No se devolveranel o
los pagos efectuados por los prospectos de Proveedores de Servicios. Las entidades
gubernamentales estan exentas de este pago.

La Junta Local mantendra las propuestas (expedientes) y todo material relacionado con el proceso
de evaluacién de manera segura y confidencial. Los expedientes de las propuestas contratadas
seran custodiados por la Junta Local. En el expediente se incluird, en original, la propuesta en
todas sus partes y el contrato. Copia de la propuesta y el contrato se enviard a la Oficina de
Finanzas.
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V. PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIA PARA SELECCIONAR LA LISTA DE PROVEEDORES DE
SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS

1. Lalunta Local invitard a los interesados en ser parte del Registro a una reunion pre-competencia,
mediante anuncio publicado en un periédico de circulacidn general, asi como en ia pagina
electrénica de la Junta Local y cualquier otro medio electrénico (redes sociales), con por lo menos
(30) dias de anticipaci6n a la fecha limite para entregar las propuestas.

2. Lareuni6n pre-competencia sera virtual, a traves de la plataforma Microsoft TEAMS, para orientar
a los interesados en participar del proceso de seleccion competitiva de proveedores elegibles.
El/La funcionario/a administrativo/a de la Junta Local deberd levantar un acta a los fines de hacer
constar qué proponentes participaron en la reunién. La sesién virtual ha de ser grabada y se
pasara lista — a viva voz — para que consten en récord los asistentes.

3. Se enviara, mediante correo electrénico, copia de fa Guia a los interesados en ser Proveedores de
Servicios, en la cual se describen las actividades a contratar. La Guia estard disponible desde el
momento mismo de la publicacion del Aviso Publico. Se enviara juntamente con el enlace de la
reunion pre-competencia.

4. Todas las preguntas sobre el proceso, documentos o estructura de la propuesta deben ser
remitidas por correo electrénico a la direccion: propuestasjuntalocal@outlook.com dentro de los

catorce {14} dias naturales siguientes a la reunién de orientacion. No se contestaran preguntas
en persona o por teléfono. Una vez cierre este periodo, no se contestaran preguntas y los
proponentes deberan esperar a que se completen las evaluaciones y emita las notificaciones que
correspondan. De actualizarse este correo electrénico se informard en la reunion de orientacion.

5. Al cerrar el periodo de radicacién de propuestas, el funcionario (a) designado por la Directora
Ejecutiva, preparara un Acta donde se haga constar el nombre del proponente, fecha y hora de
radicacion segtn marca el reloj del ponchador de la recepcién donde se recibe la propuesta, de
manos del proponente, o del ponchador del correo interno o division donde se recibe la
correspondencia. El Acta ha de levantarse el dia siguiente al cierre de radicacion. Una vez

completada, debe remitirse a el (la) Director (a) Ejecutivo (a} para los tramites ulteriores.
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6. El (la) Director (a) Ejecutivo (a) habra de identificar y designar entre tres (3) y cinco (5)
funcionarios, segdn la necesidad y el volumen de propuestas recibidas, para hacer un cernimiento
inicial, haciendo uso de la Hoja de Cernimiento de Propuestas, con el proposito de:

4. Identificar propuestas radicadas de forma tardfa;
Identificar propuestas que no incluyen todos los documentos requeridos, de conformidad
con la Guia, para la etapa de evaluacion;

¢. ldentificar propuestas que no cumplan con las instrucciones de radicacion establecidas
en la Gula.

Los funcionarios designados, bajo ningin concepto, podran evaluar el contenido de las
propuestas, en lo que a oferta se refiere, o compartirlas con funcionarios o individuos no
autorizados. De la misma forma, estos funcionarios no podran comunicarse de forma alguna con
los proponentes para compartirles informacién que, en esta etapa del proceso, se considera
confidencial y privilegiada. Acciones de este tipo contaminan el proceso competitivo.

Los funcionarios encargados del cernimiento habran de levantar un Acta, dirigida al Comité, por
conducto de la Director (a) Ejecutivo (a), donde notifique e cumplimiento, o no, por parte de los
proponentes de las instrucciones de radicacién. Esta Acta debe incluir una tabla detallada que
permita al Comité tener visibilidad de los planteamientos producto del cernimiento:

£Siguio Notas

instrucciones | (Incluir Documentos

Documentos .

Hora de Et g de que no entregd el
apa de
Nombre del Fecha de Radicacion E lp _, Radicacion, proponente, en caso
valuacion i
Proponente | Radicacion {Tardia? de de que esten

. iCompletoso . . )
Sio No conformidad incompletos; si no
Incompletos?

conla Guia? | siguid instrucciones,
SioNo en qué falld)

7 En el Acta debe incluirse una descripcién del tramite realizado, quién hizo qué, un resumen de las
radicaciones recibidas: cantidad de propuestas recibidas, cantidad de propuestas tardias, lista de
elementos para los que se recibieron las propuestas, elementos para los que solo un (1) proveedor
se presentd a la competencia, etc. De la misma forma, los funcionarios designados habran de
incluir en el Acta cualquier situacion irregular que se presente, si fuese el caso, durante el proceso
de cernimiento.
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11.
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13,

Los funcionarios deberan incluir la fecha, y hora, de inicio y cierre del trémite de cernimiento y
todos firmaran el Acta descrita previamente.

Los funcionarios designados habran de completar este trdmite en un término no mayor de cinco
(5) dias laborables, contados a partir de la fecha de la designacian, por parte del {la) Director {(a)
Ejecutivo (a), si es que se designan posterior al cierre de la radicacién. Si los funcionarios son
designados previo al cierre del periodo de radicacidn, el tramite debera completarse dentro de
los cinco (5) dias laborables siguientes al cierre del periodo de radicacion.

Una vez completado el cernimiento, y levantada el Acta, ésta debe ser enviada al Comité, junto
con todas las propuestas recibidas y sus anejos.

El Comité, al recibo del Acta y las propuestas, debe validar el cernimiento y ordenar la notificacion
de denegacion de plano a aquellos proponentes cuyas propuestas no cumplan con los criterios
previamente mencionados. La notificacién ha de hacerse de conformidad con lo establecido en
la Guia.

Una vez validado el proceso de cernimiento y la orden de notificacién, el Comité iniciard el proceso
de evaluacién de contenido de las propuestas, haciendo uso del documento: Formulario de
Evaluacion de Propuestas para Servicios de Carrera Individualizados.

El Comité, estard conformado por un grupo de 3 o 5 personas {nimeros nones). Para ello utilizara
el formulario de Evaluacién de Propuestas para Servicios de Carrera Individualizados, segun
enmendado. Se evaluardn los siguientes criterios:

- o PUNTUACION
- INDICADORES - o
e o MAX'MAi :
. Experiencia del proponente en la administracion de fondos WIOA u i
‘ : 10
.~ otros similares.
Capac:dad experlencla y preparacion académica de los recursos 15
que trabajaran en la mplementauon de la propuesta.
Capacndad del proponente para ofrecer las actividades segun 30
establecido en la Guia y en este Procedimiento. i
~ Capacidad del Proponente para ofrecer los servicios en modalidad c
- virtual, garantnzando el acceso a la poblauon con dlver5|dad funcional.
Capaudad del proponente para servir a las personas con diversidad 5
funcional, en cumplimiento con la Ley ADA

i Razonablhdad de los costos de los servncnos propuestos. 10
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VI,

14.

15.

EI proveedor demuestra la capacidad de alcanzar los indicadores de

| ejecucion primarios de WIOA.! | !
Capacidad administrativa y financiera para la provision de los servicios 15
Facilidades fisicas y equipo disponible para ofrecer las actividades™ | 5 1

El Comité utilizard la siguiente escala para determinar las propuestas que recomiende
favorablemente:

PUNTUACION  RESULTADO EN ESCALA DE PUNTUACION -
| 0080 | ALTAMEN_TE RECOMENDABLE
89.80 “ RECOMENDABLE
. 79-70  ADECUADA
69-0 ” DENEGADA

Una vez el Comité complete la evaluacién y determine qué proponentes cumplen con las
expectativas y necesidades de la Junta Local en lo que a servicios de carrera individualizados
respecta, estos habran de levantar un Acta haciendo constar sus determinaciones. Esta Acta ha
de ser remitida al presidente de la Junta Local, para que este a su vez convoque a la Junta para la

evaluacion vy ratificacién de las determinaciones del Comité Certificacion a Proveedores de
Servicios.

Habiendo la Junta Local ratificado las determinaciones del Comité ordenara a la Directora
Ejecutiva a emitir las notificaciones correspondientes.

SELECCION Y CONTRATACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Los Planificadores de Carrera identificaran las necesidades de los participantes e informaran al
Coordinador Interagencial de Programa para que se proceda a seleccionar y contratar un
proveedor de servicios, para que ofrezca los servicios.

Cuando a base de las necesidades de los participantes, el Coordinador Interagencial de Programa,
determine la (s) actividad {es) a contratar y en la Lista de Proveedores Elegibles para Servicios de
Carrera Individualizados haya un solo Proveedor de Servicios lo seleccionara y continuara el
proceso establecido en esta Seccién.
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3. Cuando haya mas de un Proveedor para un mismo servicio, el Coordinador Interagencial de
Programa solicitara el servicio, por escrito, al (la) Director (a} Ejecutivo (a), quien seleccionard la
(s} actividad (es} a ser contratada {s), de los incluidos en la Lista de Proveedores Elegibles para
Servicios de Carrera Individualizados. En la peticién, se incluird la siguiente informacién: el
municipio en que se ofrecerd la actividad, nimero de participantes, el servicio a ofrecer y
cualquier otra informacién relevante que le permita seleccionar el Proveedor. El (La) Director (a)
Ejecutivo (a), luego de evaluar la Lista de Proveedores y las necesidades de los participantes,
seglin solicitado, seleccionard al Proveedory le notificara por escrito, al Coordinador Interagencial
de Programa el Proveedor de Servicios seleccionado, para que complete el trdmite
correspondiente que resulte en la contratacién del proveedor.

4. ElCoordinador Interagencial de Programas se asegurara de lo siguiente:

2. Sia base de las necesidades de los participantes, se determina contratar a un proveedor
que no posea facilidades fisicas, previo a la contratacién se le solicitard lo siguiente:

e Copia del contrato de alquiler o acuerdo de cesidn para su Uso.
e Permiso Unico del local en el cual se ofrecerd la actividad y cualquier otra
certificacién que se requiera segln las normas aplicables.

b. El proveedor tendrd diez (10} dias laborables para entregar los documentos a los que se
hace referencia en el inciso anterior, De no hacerlo durante ese periodo, no se
procederd a contratar.

¢. Luego que se reciban los documentos, el funcionario designado procederd a visitar las
facilidades fisicas y se completard el formulario: Inspeccién Facilidades Fisicas. No se
podra contratar con ningln proveedor que no cumpla con lo antes estipulado.

d. El Coordinador Interagencial de Programas soficitard la asignacion de presupuesto.
Cuando sea aprobada, procedera a solicitar al Oficial de Contrataciones que redacte el
contrato que incluird los acuerdos entre ambas partes y las disposiciones reglamentarias
y de ley aplicables dentro de los términosy condiciones de dicho contrato,

5. El (la) Oficial de Contrataciones solicitara al proponente seleccionado los documentos para
completar el proceso de contratacion. El proponente tendréa diez {10} dias naturales, contados a
partir de la fecha de la notificacion, para entregarlos.
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Vil

VL.

El {la) Oficial de Contrataciones redactard el contrato que incluird los acuerdos entre ambas partes
(segln le fuera informado por el Coordinador Interagencial) y las disposiciones reglamentarias y
de ley aplicabies dentro de los términos y condiciones de dicho contrato.

Las partes suscribirdn el contrato, y el mismo ha de ser registrado en el Registro de Contratos de
la Oficina del Contralor de Puerto Rico, previo a comenzar la actividad.

Ninguna prestacién, objeto del contrato, podrd comenzar hasta tanto el mismo se haya
presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Ndm. 18
del 30 de octubre de 1975, seg(in enmendada.

REFERIDO Y RECLUTAMIENTO DE PARTICIPANTES

Una vez formalizado y registrado el contrato se referira copia de este y la propuesta al Supervisor
de Programas o al funcionario designado para coordinar el reclutamiento de los participantes.

Una vez reclutados los participantes, serd responsabilidad de los Planificadores de Carrera ofrecer
a los participantes todos los servicios y actividades que corresponda a base de su Plan de
Empleabilidad, hasta tanto y en cuanto se cumplan las metas a corto y largo plazo delineadas con
el participante.

Como parte de sus responsabilidades, los Proveedores de Servicios contratados se comunicardn
con los Planificadores de Carrera asignados a la actividad, para informar situaciones que afecten
adversamente la participacién del adulto o trabajador desplazado en la actividad contratada. Un
ejemplo de ello son ausencias, tardanzas, problemas para adaptarse al grupo y otros que afecten
que pueda completar exitosamente la actividad. Sera responsahilidad del Planificador de Carreras
atender con celeridad la situacion.

SALVAGUARDAS - COMITE CERTIFICACION A PROVEEDORES DE SERVICIOS

Los miembros del Comité Certificacidén a Proveedores de Servicios, adscrito a la Junta Local, que
evaltan las propuestas que se sometan como parte del proceso de adquisicion competitiva, deberan:

1. Firmar una certificacién de Confidencialidad y Certificacidn sobre No Conflicto de Interés y
deberan adherirse a las mismas;

2. No revelar las votaciones, resultados, discusiones y demas informacién de las propuestas
ante su conslderacion;
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3. No podran participar en reuniones con los proponentes para discutir aspectos relacionados

con el proceso de competencia. Podran solicitar informacion sobre el contenido de la

propuesta para aclarar dudas;

4. Revisar minuciosamente las propuestas en todas sus partes;

5. Se utilizardn estrictamente los criterios de evaluacion por los que los proponentes
compitieron.

IX. NORMAS ETICAS

Se observaran las siguientes normas:

1.

Las personas involucradas en el proceso de evaluacion de proveedores estaran libres
de aparente o real conflicto de interés;

Es obligatorio divulgar cualquier conflicto de interés real o aparente, para todas las
partes involucradas en el proceso de adquisicién competitiva;

la informacién sometida por los proponentes y la del proceso en general serd
confidencial a los fines de evitar el uso de dicha informacién para ventaja de alguna
parte involucrada en el proceso;

No podrd competir en un proceso de adquisicién competitiva ninguna organizacién
que tenga la encomienda de redactar y/o desarrollar las especificaciones y requisitos
refacionadas con este proceso;

Si al momento de comenzar la evaluacién de las propuestas, un miembro del Comité
Certificacién a Proveedores de Servicios adviene en conocimiento de que pudiera
haber un posible conflicto de interés, o la mera apariencia de este, en relacion con
alguno de los proponentes, debe notificarlo de inmediato, y por escrito, al presidente
de la Junta Local e inhibirse del proceso de evaluacion. El presidente de la Junta Local
podra nombrar un sustituto o miembro alterno al Comite Certificacion a Proveedores
de Servicios para los efectos de este proceso. Una vez el presidente sea notificado de
un posible conflicto de interés, real o aparente, este habra de nombrar el/los recursos
necesarios para sustituir al miembro o miembros del Comité Certificacion a
Proveedores de Servicios, inhabilitados para cumplir con su rol, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes, para evitar un atraso en los trabajos o dilaciones
innecesarias.

X. VIGENCIA Y APROBACION

Este procedimiento fue aprobado por la Junta Local de Desarrollo Laboral Mayagliez — Las Marias

en reunién celebrada el 30 de octubre de 2023 y comenzara a regir inmediatamente y deja sin

efecto el Procedimiento aprobado el 3 de junio de 2020. De la misma forma, este deja sin efecto
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cualquier otro Procedimiento o Comunicado, que, en todo o en parte, sea incompatible con o aqui
dispuesto. Seré responsabilidad del {la) Director (a) Ejecutivo (a) orientar, de forma inmediata, al
personal que corresponda, sobre los aspectos incluidos en este Procedimiento.

Para que asf conste, firmo el presente Procedimiento en Mayagtlez, Puerto Rico a los 30 dias del

mes de octubre de 2023.
S0 oo vz
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Fecha

yf José A, s"tiniac{é Rodriguez
Presidente
Junta Local: Mayagiiez — Las Marias

| Esto significa que se podra asignar desde cero (0} hasta el maximo permitido por renglén,
I E| Comité Certificacion a Proveedores de Servicios considerard, bajo este renglén, la ejecucién del proponente en

relacién con contratos que le fueran otorgados previamente al amparo de WIOA, ya sea por el ALDL Mayagtiez — Las
Marias, como por cualquier otra Area Local de Conexidn Laboral.
i 5o evaluard si posee facilidades para ofrecer las actividades propuestas o presenta una certificacién en la cual

establezca que tiene un local disponible para alquiler o cesidn en la eventualidad de que se determine contratar el
servicio.



