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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL CONEXION LABORAL MAYAGUEZ-LAS MARIAS

COMPARECEN

————— DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL AREA LOCAL DE CONEXION LABORAL MAYAGUEZ-LAS
MARIAS (ALCL), con la aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida
ALCL suscribe este Memorando De Entendimiento (MOU) cuyo propésito es
establecer la relacién de trabajo entre la Junta Local, el Operador del Centro
de Gestién Unica American Job Center (CGU-AJC) y los Socios aqui
representados, ‘en relacién con la operacién del CGU-AJC. La Junta Local esta
representada por su Presidente, JOSE A. JUSTINIANO RODRIGUEZ, mayor
de edad, casado y vecino de Mayaguiez, Puerto Rico, en adela.nté denominado
“JUNTA LQCAL”, y la Junta de Alcaldes esta representada por su Presidente,
HON. JORGE LUIS RAMOS RUIZ, mayor de .edad, casado y vecino de

Mayagliez, Puerto Rico, en adelante denominado “JUNTA DE ALCALDES” en

adelante denominado LA PRIMERA PARTE. S S—
————— DE LA OTRA FPARTE: RAMEY JOB CORPS, seguiin lo define el 20 CFR
686.110, representado en este acto por su Director, OSVALDO UBINAS

NIEVES, quien es mayor de edad, casado y vecino de Aguadilla, Puertb Rico,

en adelante denominado EL SOCIO.-----------====amum- e m-momemee-
————— Los corppa_recientes se reafirman en sus circunstancias peréonales, antes
dichas, y aseguran tener la facultad y autorizacién necesarias i:)ara suscribir
este MOU en el caracter que lo hacen, y estan dispuestos a demostrarlo dénde
y cuando fqera hecesario, por lo que en virtud libre y volun_taﬁéinente: ————————
EXPONEN
A. El Congres§ de los Estados Unidos aprobd la Ley de Oportﬁnidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en ingléé) y puesta en
vigor por el presidente Barack Obama en el 2014. WIOA provee €l marco de

trabajo para un-sistema de preparacién y empleo de la fuerza trabajadora
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disefiado para pfoveer las necesidades de; los patronos, personas en busqueda
de empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus carreras. Este sistema
de invefsién en la fuerzé trabajadora esta basado en el concepto de “One-Stop”
0 una parada, donde la informacion sol;re el acceso a una amplia gama de
servicios de empleo, adiestramiento y educacién esta disponible a todos los
: | - "
clientes en una sola localizacion. —--------——-t-——- e
. El Area Local de Conexién Laboral Mayhgiiez-Las Marias, fue designada por
el Gobernador de Puerto Rico, como juri_sdiccién para la'admmistraqién v

gjecucion de las actividades de desarrollo de la fuerza laboral para adultos,

trabajadores desplazados y jovenes, conforme a la seccién 106 (b) (2) de la Ley

WIOA.----- . e -- - ' -
La JUNTA LOCAL, segun establecido en la Ley WIOA, su Reglamentacion

Interpretativa y los Memoriales correspondientes, seleccioné mediante bases

competitivas el Operador den CGU-AJC.--————--=--m-cmmmm— - ——————
. La seccion_ 12‘1 (a; | (1) de la Ley WIOA, requiere que un Memorandum of
Understanding (MOU), sea dese;rrollado vy ejecutado entre la Junta Local y 1st
Socios del Sistema de Gestion Unica, para establecer .una; relaciéon de
colaboracic‘)p entre las partes y definir sus respectivas | funciones y
responsabilidades en la consecucién de los objetivos establecidos en €l Plan
Estatal Unificado. El MOU servira ademas para crear el marco d;: trabajo para
la prestaciéon de servicios a patronos, emialeados, personés en- busqueda de
empleo v otras personas que necesiten serviciostpara integrarse al mercado

laboral. - mmmmmmmm—memeeeen e et -- -

. A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU, bajo las
disposiciones de la Seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA.-------—---==m=mmcccc e _

1. PROPOSITO, VISION Y MISION

El Propésito del MOU es:-------------- R ' e EEERER
PRIMERO: Proveer informacién sobre la relacién entre la JUNTA LOCAL, el
Operador del CGU-AJC y los socios del Sistema de Gestion Uniéa, en relacion

con sus respectivos roles, deberes, obligaciones y responsabilidades.-----------
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SEGUNDO: Conuibuir a la relacién colaborativa y de mutuo beneficio entre
la JUNTA LOCAL, ¢l Operador del CGU-AJC y los socios del Sistema de
Gestiéon Unica, en la coordinacién de recursos para prevenir la duplicidad y
asegurar que los servicios ofrecidos sean efectivos y eficaces.~--=---=-----==aauu-
TERCERO: Establecer procesos y procedimi_entos en conjunto, que le permita
a los socios su integracion al sistema de provision de servicids, para maximizar

los servicios que se ofrecen a la fuerza laboral para integrarlos al mercado

La JUNTA LOCAL y €l SOCIO acuerdan que se implementaran los siguientes
principios de WIO A ~-- - mmm e m e oo
PRIMERO: Integracién y Acceso Unifersal: Proveer acceso universal, al
CGU-AJC, a todos los clientes, incluyendo aquellos con barreras de empleo en
bisqueda de empleo mediante la provision integrada de servicios de empleo,
adiestramiento y programas de educaéi()n ocupacional. Se. les proveera
informacioén relacionada con el mercado laboral para que puedan tomar
decisiones informadas relacionadas a la consecucién de una carrera.---------

SEGUNDO: Acercaﬁiento al Sistema ﬂe Gestion Unica: Que los clientes
puedan explorar los servicios de desarrollo de carreras y de preparaciéon para
el empléo. Que ée les ofrezca informacién sobre las oportunidades de empleo
disponibles.-----—--===cmmmmm e S —

TERCERO: Centrado en el Cliente: Que los clientes tengan acceso a
informacién reiacionada con el mercado laboral, destrezas‘ requeridas por los
patronos, ocupaCiones en demanda para que los servicios le sean ofrecidos a
base de sus necesidades individuales.-——————-—-————————--—-—--——————; ----------------
CUARTO: Desarrollo Regional: Disefiar un sistema regional de desarrollo
laboral que promueva las destrezas necesarias del mercado laboral en la
region y que refleje innovacién en las estrategias para un ajust;e continuo en
respuesta a cain_bios en el desarrollo econémico de la regién. Servicios tales
como créditos contributivos, incentivos e informacion sobre el mercado laboral

regional tiene que estar disponible en el CGU-AJC.--------—-mmmmmmmmmmm -
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QUINTO: éosto eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestaciéon de
servicios qﬁe sea costo efectivo con el propésito de minimizar los costos de
operaciéon del c¢ntro y promover la participacién de patronos y personas en
basqueda de empleb de manera que no se dupliquen los servicios.-«---=-===---
MISION Y VISION
La misién es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios vy
actividades‘que se cfrecen a la fuerza laboral mediante el CGU-AJC. -----------
La visién es cénsona con la establecida en el Plan Estatal Unificado: que el
sistema de desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las
necesidades der la industria, empresas, patronos y persoﬁas* en busca de
empleo y para la ampliacién del acceso a la educacion, c'apacitaci()n y
oportunidades de empleo para jovenes, adultos y trabajadores desplazados,
personas con —impedimentos y personas con barreras | para emplearse,
contribuyendo asi al desarrollo econémico del ALCL.------=c-mmcesmmmmmmomeen
Il. ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOCAL
En el ALCL" solov existe un CGU-AJC y el mismo esta ubicado en:
10 Calle Ramoén E. Betances
Mayagtiez, Puerto Rico 00680
Mediante un pfoceso de seleccion competitiva se seleccioné a Consorcio
Mayagliez-Las Marias como Operador del CGU-AJC.---------—-=mmmmmmmmm oo
1. Roles y Reéponsabilidades de las i)artes participantes del MOU
A. Junta de Alcaldes: Es el receptor de los fondos de la Ley WIOA y son
responsables ‘por cualquier uso indebido de los fondos asignados.
Supervisaﬁ el desarrollo del sistema de desarrollo laboral local y
representa la autoridad y gobernanza local.----------- e
B. Junta Local: Provee supervisibn en aspectos estratégicos y
operacionéles en colaboraciéon éon los Socios y con las partes
interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en el Ambito local
para que se desarrolle un sistema comprensivo v de alta calidad en el
area local y en la regién de planiﬁéacién. Establece po]i‘_cicas publicas

y monitorea el sistema de desarrollo laboral local.---=----------=s-=-cmcm--
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C. Oper?.dor del CGU - AJC: Es seleccionado por la Junta Local mediante
un proceso competitivo. Es responsable de la cdordinacién cie los
servicios ciue los socios ofrecen en el CGU-AJC, asi coz;lo ofrecer los
servicios de basicos de carrera, y otros segun descr_itos&en propues;ca
aprobada al Gperador y al Acuerdo suscrito con la Junta Local.---------

D. Socic;s del Sistema: En este MOU esta representado el siéq;iente SOCI0:

a. RAMEY JOB CORPS (WIOA, Titulo I-C) |
La respoﬁsabilidad del SOCIO es participar enla operacion del sistel;na de
gestion lglnica consistente con los términos de este MOU, los réqu;rimientos
del Titulo I de WIOA, y los requerimientos de las leyes federales qﬁe
autoriza;l los diferentes programas y ég:tividades. Tendra disponible los
serv'icio; de carrera y los ofrecera de ma’.gtlara consistente y céor(;linada.—-;—
Responsabilidades a;plicables a todas las partes: |
A. Las part:es en este acuerdo se comprometen a participar en la pla.niﬁcdacién

conjunta, desarrollar planes y modificacién de actividades con el propodsito

de lograr las metas establecidas en la Ley WIOA.-- e -
B. Participaju‘ en el proceso de mejoramiento continuo en aras de ofrecer
servicios de calidad y considerar las oportunidades de ihtegracién de
nue%ras v eﬁcientes ideas como parte de la operacién del CGU-AJ o —
C. Proveer écceso, a través del CGU-AJ C, ’a aquéllos programas o actividades
llevadas a cabo por 9;1 socio, incluyendo el acceso a los servicios»de carrera
deséritoé en la Seccion 134(c)(2) de WIOA que sean aplicables al prograrria.

D. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisidon de

servicios proactiva y eficiente.- - e -- -
E. Llevar a cabo, en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servir a las
poblaciones que presentan barreras para emplearse. Referirlos a los

servicios apropiados segin su necesidad y los servicios disponibles,

evitando la duplicidad de servicios. R e ———

F. Observar un cédigo de conducta profesional y que propenda a un buen

ambiente laboral.------------- -—-- -—-- -- mmmmmmmmne -—-
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G. Utilizar una porcién de los fondos disponibles para los programas y
actividades para mantener el sistema de gestiéon inica, vincluﬁyendo el pago
por ¢l uso de la infraestructura del CGU-AJC de confo:rmidad con WIOA,
Seccién 121 (h).---m-mmmmmmmmemme oo e | T
H. Participar en actividades de capacitacion y dé desarrollo del:‘ personeid con

el fin de aseguré_r que todos los socios y el personal estén debidamente

adiestrados.-----i--——---- S S

I. Que todos los funcionarios del sistema cumplan con las politicas y

procedimientos establecidos en el CGU-AJC. — - -
IV. TERMINOS Y CONDICIONES t
a. Seryicios por ofrecerse en ¢l CGU .
Los servicios pér ofrecer en el CGU-AJC eétarén dirigidos z;. los éigqientes:
a) Desempleados
b) Sube}npleados
c) Empleados
d) Jovenes E [ ’
e) Patronos .
En el caso de las personas en busca de un empleo se ofrec:erén-los siguientg_s

Servicios Basicos de Carrera:-------——-- e e ,

e Determinacién de Elegibilidad;---- -- e
e Divulgacién y orientacién a la informacion y servicios disponibles;
e Evaluacién inicial de niveles -de destrezas incluyendo Literacia,

numeraria, proficiencia en el idioma ingles; aptitudes, habilidades y

necesidad de servicios de apoyo;- S ---- -—-- -
e Servicios de intercambio laboral (Labor Exchange) — Bisqueda de
‘ A

empleo y asistencia para la colocacion en un empleo y consejeria de

carreras incluyendo-----------------—- - S
o Informaciéon de sectores industriales y ocupaciones en

demanda--- -- — - R

o Informacién sobre empleo no-tradicionales --------------—~-==----

E
l
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Reclutamiento y otros servicios empresariales en beneficio de los
PAtrONOS;----~=====mmm o m e RS m—mm oo
Pr‘ovisi})n cie referidos para la coordinacion de actividades con otros
servicios iricluyendo aquellos dentro del centro y otros programas de

desarrollo iabora.l;——————————-------------————-——————-——-------j-—---—-——-————-— |

Provisién de estadisticas de la fuerza laboral y el mercado de empleo

incluyendo: ---- e . - -- -- -—

=

o Lista de vacantes de empleo en las areas del mercado laboral

i
i

-o Informacién sobre las destrezas necesarias para obtener los

empleos disponibles----------------- i mmmmemeeee- -—-

o Informacién relacionada con las ocupaciones en demanda

incluyendo salarios y oportunidades de ascenso-----------------

Provision de informacion sobre el desempeno y los costos del

programa de los Proveedores de Servicio Elegibles por programa y
[ - .

tipo dé proveedor;- o I -

Provisién de informacién en un formato y lenguaje entendible al
i

cliente sobre el desemperio con relacion a las medidas de rendicién

de cuentas;--- - —- - e -

Provisién de informaciéon en un formato y lenguaje entendible al
. \

cliente corl relacion a los servicios de apoyo y la asistencia de otros

programas bajo WIOA y referidos a otros servicios en otras agencias

tales como SNAP, HUD, TANF, y otros;------- mmmm e
Provision ide informacion y asistencia relacionada con la
presentacion de reclamaciones bajo el Programa de UI, incluyendo
as,istehcia significativa a individuos en necesidad de asistencia para
presentér ii,ma reclamacién. Asistencia significativa significa:-------

.o Proveer asistencia in-sito utilizando personal altamente------

capacitado para proveer dicho servicio --
o Proveer asistencia via telefénica u otra tecnologia por----------

persbnal adiestrado dentro de un marco de tiempo razonable
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o Costos asociados en proveer asistencia pueden ser pagados

-

por ﬁ':l sistema estatal de Ul y/o WIOA e
e Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia

® - « 1 - - .- B
econdémica para programas de adiestramiento y educacién no----

subvencionadé)s POr WIOA;-----=-mnmmmmmmmmnooee S — -
Alas pérsonas que ;10 estén listas para el empleo se referiran a los Socios que
corresponda aﬂv base de sus necesidades segun. idehtiﬁcadas en la
determinacion de elggibilidad inicial y en la evaluacién inicial de destrezas.---
b. 'Servicios a ‘ofrecer por El Socio:

e BEducacion Académica (Cuarto Afio de Escuela SUperior)---————

o Progrgmqj. de Escuela Superio:t y Carreras Técnicas de dos afios, en

el cual lols estudiantes pueden obtener su diploma de cuarto afo

de escuela superior y uno de los siguientes oficios:~~~-—--------—--=--

o Me,cén.ica automotriz (para estudiantes bilingiies)------------ '

o Electricidad------- —_—- N — g

o Energia Renovable -----~~~-----—--=-o=- - — - -

S Carpinteria ________________ - — e e
| u .
. \

o Mantenimiento de Edificios ----------------------- - -

o Oficial de Seguridad -------------- S N —

o Enfermeria Practica con Licencia - - S .
{ _

R VLT 1 72

o 'Administracién de Sistemas de OfiCina-------—-mcmmmmmmmmmm-

o Artes Culinarias------===r--===-—=mmmmmmmm oo
! _

o ArtICS Culinarias Avanzadas ------ ———— -

o Asiétente de Oficina Medica —_— ---- -

° - Progran?a ACT {Advanced Career Training)

. Adieéﬁélmiento Avanzado J oia Corps (para estudiani;cs bilingiies —

-solo se ;)frece en Estados Unidos de Norteameérica)~--------------=--
Requisitos -de los candidatos:

oo .
e FEstar entre las edades de 16 a 24 afnos-----—-——------- --- -
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e Puede tener o no, diploma de cuarto afio, pero debe tener al menos-----
E t . N . -
8vo grado aprobado--------===m=nsmmmo e e

|

e Ser econémicamente desventajado -

Métodos de Referimiento:
- f

e Contacto: Especialista de Admisiones--- ‘ B -
N | - -

e Correo electrénico:

e Teléfono: (787) 890-6515/6516

e Fax: (787) 890-4749-- ' -
n | . -
Servicios a la poblacion con miiltiples barreras de empleo

El Socio se asegllrafé que haya servicios disponibles para aquellos‘individuos

que tengan barreras para el empleo segiin definido en WIOA. . -

l - R -
El Socio llevara a cabo actividades cuyo objetivo sea servir a estas poblaciones
y participaran de manera activa en el referido de estos a los servicios

apropiados segun la necesidad del individuo y los servicios disponibles,

evitan(io la adupli.cid'ad de servicios.------- - S
Mejoramiento gontiﬁuo y duplicidad de servicios

El Socio pa;*ticiparé en el proceso de revisién pro;gramética'y de Amejoranﬂliento
continuo e;1 aras c‘ile ofrecer los mejores servicios, evitar la dL;p]icidad y
considerar las oPort'unidades de integraciéﬁ de nuevaé y eficientes ideas como
parte de la Operacion del CGU-AJC. Se revisaran contiﬁuémenté las
necesidade; de la fherza trabajadora y _de la comunidad emlz;resérial y a§'i
definir los servicios _5aséndose en sus necesidades. Ademés, participaran én
el desarroflo y mg:ejoramiento diario de los .‘procedimientos, politicas y
administracién Qpe‘racional del CGU-AJC y se desarrollaran herramienta-'s
para ﬁédir el mejoraﬁiento continuo y duplicidad de servicios:--------------- -

e Hoja de Evaluacién a ser administrada a todo el personal del CGU-AJC,

incluyendo a los socios, cada tres meses. Se consideraran factores de

servicio, procesos de referidos y otros aspectos.--------- - ---
e Cuestionario ide servicios al cliente — El Operador del CGU-AJC lo
|

administrara cada tres meses. Para ello-seleccionard una muestra
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correspondiente al 35% del total de clientes y/o participahtes promedio

diario. - -—

Expectativa de servicio
A. Las parfe:s en este MOU se comprometen en cumplir con los estandares

establecidos para la provision de servicios en el CGU-AJC, los cuales

inclﬁyed, pero no se limitan a:----- S— o —
1. Cﬁmpli;nientok con todas las }eycs federales, estatales y locales
incluyendo las reglas y politica,}s establecidas por el _CGU-AJC,
siémp1:e y cuando no estén en cdgﬂicto con la apiicaciéri especifica

de cualquier ley o reglamentacién ;lue regule la operacién del CGU-

,.

AJC; L- SR .

2. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisiéon

de servicios pfoactiva y eﬁciente‘;!! :
3. Todos los funcionarios en el C&}U—AJé deberan observar un cédigo
de cor_;&ucta profesional y que pfopenda aun bll.len_ ambiente laboral:

> a. Aparienéia, comportamiento y vestimenta profesional;---i ——————

b. Mantener buenos hébitosr de trabajo, tales como: ser puntual,

éer cortés, mantener el areg de trabajo lix}ripia y organizada,

. respétar" la diversidad, exceder las expectativas del cliente;---

c. Cumplimiento con los requerimientos profesionales y éticos

éstablecidos; : I —

-d. Mantener niveles adecuados de personal trabajando durante

tddas las horas de operac;i()n del CGU-AJC; : R
-e. Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las guias de
. emergenciay seguridad, politicas 46 reuso y reciclaje y normas
dé ahorro energético entr:e otras, establecidas en el CGU-AJC.

Politicas y Procedimientos del CGU-AJC
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A. Al ser parte del MOU, el SOCIO acuerda colaborar en manteﬁer un control
operacional adecuado y tendran responsabilidad por el personal asignado
al CGU-AJC,. asegurando adermas que dicho personal cumplira y observara
las poliﬁcas v los procedimientos establecidos en el CGU-AJ C, sin que esto
menoscabe, altere o afecte las reglas, procedirnientos; o politicas
operacionales de los programas y actividades operados por el S0Ci0;----—---

a. Todos los socios seguirdn las politicas y procedimientos del CGU-

AJC;--mmmmm e - mmmmmmmmm oo e -

b. Cualquier variacién especifica que presente un socio en relacién con
las politilcas y procedimientos del CGU-AJC,  debera ser
do;:umentada para su consideraciéon y resolucién;—--—-; ----------------

¢c. Cuando hgya un conflicto entre las politicas y procedimientos del
CGU-AJ c y las de las agencias o programas repre‘sentados por algun
So;:io, debera ser documentado .para su consideracién y resolucién;

d. Las agéncias o programas y el Operador designado del CGU—AJC
déberén trébajar en conjunto para minimizar dichos conflictos.------

B. Adiestri;miento Cruzado (Cross Training)

1. Las partes en este MOU alentaran, acomodaran el personal y /o
prove;erén adiéstramiento, corno se estime necesario, para asegurar que
todo él personal se familiarice con todos los programas o agéncias que
brindan s;‘rvicios en el CGU-AJC vy de esta manefa integrar los servicids,
reducl:ir la duplicacién y mejorar €l sistema de atencién al cliente.-------

2. La JUNTA LOéAL y el Operador del CGU-AJC coordinaran el calendario
cie adiestramiento y trabajaran con los socios para acomodarlos en

dichos adiestramientos.------ e R -

C. Comuniéacién
1. EIl SOCIO sera invitado a participar en el Comité Operacional del
Sistema.de Gesti_én Unica adscrito a la Junta Local.—; ---------------------
2. A los miembros participantes vle sera requerida que provean y
mantengan su informacion al dia y serviran de enlace al personal local

AE] CGQU=ATC i~ e
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3. El objetivo de este comité consistira en:--------------—- S

a. Mejoramiento y perfeccionamiento del sistema de servicios de

Gestion Unica;-------=--=--=--- — e

b. Oportunidades de adiestramiento;---------==-===cccmoomoee -

c. Nuevos desarrollos con cada s0Ci0;---------==-=——ccee Smmmmmmmmmemeeee
d. Desarrollo de Recursos con base en el Internet vy relacionados a la
Te_cnologia.———————————-—-———————-————————-——-—-—---------------- ----------------
Itinerarios de visitas y horarios de los socios
Los funcionarios que representan al SOCIO, objeto de este MOU, ofreceran
sus servicios en lés horas laborables segin determinado pbr la JUNTA
LOCAL, siguiendo las normas y procedimientos aplicables.-----f_ ----------------
V. PROCESO DE REFERIDO
Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar er implementar
conjunta.mqnte' procesos aceptables para el referido ordenado- de clientes a
servicios provistos por los Socios del CGU-AJC o no provistos en este ultimo.
A. El proceso de r¢ferido estard en todo momento centrado én el cliente y
provisto por personal debidamente adiestrado en servicio al cliente.--------
B. El referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma
electrénipa, mediante referido escrito, 'c?:ia través de cualquiér otro medio
determinado por el Operador del CGU-AJ C, en colaboracién con los socios.
Un proceso de referido aceptable y las consiguientes formas io formularios
debérén adoptarse por todas las partes en este acuerdo con el compromiso
de evaluar este proceso y modificarlo a tono con los cambios en las
necesida;des de dia a dia, para incorperar mejoras.—---------=--------========m-
C. Las partes provéerén al personal adiestramiento-cruzado de todos los
servic10§ ofrecidbs en el CGU-AJC, asi como el espectrd de serﬁcios

disponibles en las agencias que representan. Esto para que los referidos

que se efectiien sean adecuados.--------------------—- e
D. Se utilizara el Sistema de Administraciéon de Clientes establecido por el

Programa de Desarrollo Laboral (PDL) para la recopilacion de la
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informacion del cliente, evaluacion, referido y seguimiento de las personas
en bflquedé de émpleo que visiten el CGU-AJC.--———--———————— oo
VI. INFORMES
A. El Socio pref)araré un Plan de 'I‘rabajo mensual, segin modelo a ser
presentado por el Operador del CGU-AJC .--mmmmmmmmmmmmemieeeeeeeeeee
B. El Socio preparara y le sera entregado al Operador del CGU-AJC, un
informe mensual de las actividades, participantes servidos y otra
info.rmaciéni\relevante. Se utilizara modelo a ser presentado por el
Operador del COUAICoo
C. Se preparara ‘cuélquier otro informe que le sea solicitado por el Operador
del CQU-ATC . mmmmmmmmm e
VII. FINANCIMIENTO
A. La provision de servicios directos a individuos y patronos es 'el ingrediente
primordial en un CGU-AJC. El SOCIO sirve a un sector en especifico de la
poblacién y brovee servicios que benefician a dichos individuos.-------------
B. El SOCIO es responsable de la subvencién de los servicios directos
relacionados’ a su programa. Todos los socios compartiran una

responsabilidad equitativa y proporcional de los costos por concepto de

gastos operacionales del CGU-AJC.---- e
C. Se formalizard un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y
Asignacion de Recursos para el CGU-AJC en el cual se detallen los recursos

que proveera y los costos que subvencionara cada socio, su procedencia y

las cantidades:-------- e -- mmmmmm e oo
a. Subvencién de los costos de infraestructura del CGU-AJC;-------

b. Subvencion de los costos compartidos y los costos operacionales

~del sistemna de gestioén unica.------------- e e

D. El Acueydo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignacién de
Recursos para el CGU-AJC, se elaborara tomando en consideracion la Ley
WIOA, su Reglamentacion Interpretativa, los Memoriales emitidos por ETA

y la Carta Circular WIOA 01-2017 emitida por la Junta Estatal.-------------
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E. Las partés en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos
en la operacion del CGU - AJC estaran sustentados por informacién
conﬁablé, que seran consistentemente aplicados durante'el tiempo que esté
vigente este MOU, y que la metodologia utilizada en determinar lbs mismos
sea reflejada en un Plan de Distribucién de Costos acordado previamente
entré las partes.Q ----------------------------------------------- ————m e

F. El Acuerdo de Financiamiento de Ir}fraestructura (AFT) vy Asignacién de

Recursos para el CGU-AJC puede necesitar ajustes basados en la

conciliacién de los costos proyectados frete a los gastos actuales y/o a

ajustes menores en ciertos apartados de costos.------------—---- e
G. El CGU-AJC se proveera el equipo inicial (teléfonos, equipo y muebles de
oficina, y otfos items). El costo de proveer estos objetos/servicios sera
revisado anualmente para asegurar una participacién mas equitativa para
todas las partes. Ajustes menores de este tipo no requeriran una enmienda

al MOU, pero el SOCIO debe estar de acuerdo con dichos cambios y ser

notificado por escrito de ello.--=~--------------- - e
H. Un adendum ‘de AFI, sera parte de es;tc MOU. ——=mmmmmmr e -
VII. CLAUSULAS MISCELANEAS

a. Prioridad de servicio

Las partes en este MOU se comprometenﬁ a ofrecer prioridad en los servicios a
los clientes- delv-Sistema de Gestién Unica, en relacién con las actividades de
empleo y adiestramiento, sin menoscabar los derechos de los clientes que no
pertenecen a esté glﬁpo. Esto segiin pohlitica establecida por la Junta Local,
a esos fines. El orden de prioridad es el siguiente:---—-----------mceomeoeomeev
Primero: A-los x}eteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de
asistencia publica, bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas

recibiran primera prioridad para servicios provistos con fondos del Programa

de Adultos.---- e -- aame R
Segundo: Aquellés personas que no son veteranos o sus conyuges elegibles y
estan incluidos en ‘los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de

Adultos, en relacién con las actividades de empleo y adiestramiento,



Memorando de Entendimiento
. Pdgina 15 de 25

beneficiarios de asistencia publica, otros de bajos ingresos o que son
deficientes én destrezas bésicas.-———————-——————~—--------------—————-—; ———————————————
Tercero: Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de
prioridad de WIOA . ~-—————— oo e
Cuarto: Aqﬁellas personas que no estan. incluidos en los grupds de prioridad
de WIOA para el Programa de Adultos.————————=======mmmmmmmmm o o ~
Para evaluér las de§trezas basicas se utilizaran instrumentos de evaluacién
validos‘y apfopiados para la poblacion objetivo y se efectuaran lzis aﬁotaciones
correspondientes en el expediente del participante. —------—----==---=-emmomccemev
b. Re\';isién, enmiendas al MOU y Resolucién de Disputas
Modificacibnes y Revisiones
A. Este MOU co_ﬁstituye el Gnico acuerdo entre las pértes y ningun acuerdo
oral, no iﬁcorporado en este documento, sera vinculante para cualquiera de
las partexs en el presente MOU vy deja sin efecto cualquier’otro acuerdo
anterior, negqciaciones, entendidos y otros asuntos.————————---;------———---—;—
B. Todas laé negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se
celebren entre las partes con relacion a este MOU, asi como cambios
subsiguientes al mismo, se consignaran por las partes o sus representantés,
mediante enmienfia escrita, firmada y fechada por las pértes en este MOU
como minimo una vez cada tres afios. De surgir la necesidad, las partes
podré.n revistar este MOU de formas mas frecuente. Cualquier peticién para

enméndér alguna parte debera ser sometida por escrito-a la JUNTA

C. La JUNTA LOCAL notificara a las demaés partes de los detalles de cualquier
peticién de modificacién y dirigira ‘los procesos para la revisién,
consideraciéon y resolucion de esta.——-------~emmmm oo

D. Depe'ndiendo del tipo de modificacion, esto puede ser llevado a cabo
mediante el uﬁso de correo electrénico.-=-=-=--=mmm-ooemmeeeeo e

E. Sila modificacién propuesta es extensa o trae oposicién la JUNTA LOCAL,

convocara a las partes a reunién. Se procesara la modificacion mediante el

acuerdo de todas las partes.---------==--=-------- = —nmmea
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F. Si cualquier palabra, frase, oracién, inciso, subseccidn, secé;éﬁ, clégsula,
tépico o parté de :este MOU fuera impugnada por cualquier razén ante un
Tribunal y declarada incoélstitucional o) nula,. tal sentencia no afectara,
menoscabara-o invalidara la efectividad de las restantes diépbsiciones y
partes dehl MOU, sino que su efecto se limitara a la ;;alabra, frase, oracion,
inciso, subseccion, secciéﬁ, clausula, tépico so parte asi declarada y Ala
nulidad o invalidéz de cualquier palabra, frase, oraciéon, incisé;, éubseccién,
seccion, E:lé.ﬁsula, tépico o parte en algun ca;‘,o especiﬁco >no afectara o
perjudicara eﬁ' sentido alguﬁo su aplicacién o vélideg en cualquier otro caso,
excepto c:uando especifica y expresamente se invalide para toczlos~los casos.-

G. Este MOU pbdré' ser renovado por un.’términc‘) de freé aﬁo.s aglicionaleg

enmendado, renunciado o descargado solo mediante documento escrito y

firmado por las partes y solo después de la aprobaciéon de dicha enmienda

o renovacion, renuncia o descarga por la JUNTA LOCAL.———--- - -
Resolucion de Disputas
A.Es responsabilidad de la JUNTA LOCAL coordinar la Iteso}ucién de

disputas del MOU para asegurar que los asuntos sean resueltos

S

aprqpiadamente.' ------ —

B.Inicialmente todas. las disputas se trataran de resolver pronta e

informalmente y iserén atendidas por el.:Operador del CGU-AJC =mmmmmmmmm

-

C.Si los esfuerzos' informales de resolucién fallan, iniciara el proceso de

resolucion formal, mediante peticién escrita de la parte afectada ante la

JUNTA LOCAL y con notificacion a las bartes s;uscriptofas del MOU.-—-----

S

D.En la peticién se explicaran las razones de la controversia y se incluira el
remedio, alternativa o propuesta para solucionarla.-----=---=="--—mmmmmmwouu-
. . | . .

E.La JUNTA LOCAL convocara una reunién del Comité Ejecutivo o a otro

Comité que esta designe. El Comité tratara de resolver la disﬁuta mediante

mediacion.----==-====nm--—- R RSt
F.Las disputas se resolveran con el consentimiento de dos terceras partes de

los miembros del Comité que estén presentes.----------- S N —
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G.La determinacién del Comité sera final y firme a menos que tal decision
I .

contradiga leyes y /o reglamentos federales y/o estatales que gobiernen los

Programas o agencias participantes del MOU.-- —————— -

H.La determinacién final del Comité sera inapelable y no creara precedente
3
ni sera vinculante en la resoluciéon de futuras disputas.------ —emmmmmmmeeeeo -

I. El Comité notificara por escrito la determinaciéon a todas las partes

participantes ldel MOU.--- k —— S

‘ o .

J. El proceso de resolucién de disputas se llevara a cabo en un término de

treinta (30) dias. Esto es desde que se recibe la peticién escrita hasta su

resolucion finél.—; --- — - -- - ---

. ¢. Ambiente ].;.ibre de Alcohol, Drogas y ﬁostigamient_b éexual y/o
Laborai '

Es politica de Ia‘JU‘N‘TA LOC"AL el proveer y ma;ltener un ambiente laboral

seguro, sin,hostilidr%;d y libre de alcohol y c}rogas. El Operador ;1e1lCGU -AJC

y el SOCIO aéordarén tener y cumplir con una p—oiiti:c:a publica escrita

relacionada a estos temas.---=------------- R

d. Confidencialidad

Las »par"tes en este MOU se comprometen a cumi)lir :con lgs provisiones

de WIOA, el Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA);

Rehﬂabilitatici)n Act, y/o cualquier estatuto o requerimiénto Federal o

Estgtal ’aplicable. ————————————————————————————————————————— :—W--——-;---f--———-—————,

A. Todos los” ré;cords v éolicitudes‘ individuales relacionados con lpé

servicios pro"ﬁstos bajo WIOA, incluyendo la elegibiﬁdad para la

provi§i6ﬂ de s;ei'vicios, registro y refe1:ido, deberan mé:rltenérsg en la méas

estricta cdnﬂﬁiencia.]idad y no deberan ser abiertos para examen para

ningt‘ln propdsito que no esté relacionado con _dicﬁos ‘servicios,

procedimientos de auditoria, e%aluaéién, e i'nvestigaéi()n.—----—‘ ------ — -----

B. Ninguna pers"o:na podra publicar o divulgar el uso, o pe;mitir, causar

| ‘ ,
que sea .publicado, diseminado o usgdo, cualquier& informacién

confidencial relacionada con los solicitantes, participantes o clientes del

CGU-AJC o publico en general. -- --- --- -
. . .



Memorando de Entendimiento
Pagina 18 de 25

C. En virtud de la Ley Num. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida

como Ley de Irolitica Puiblica sobre el Uso del Nuimero de Seguro Social

como Veriﬁca;.ci()n de Identificacién, el Operador del CGU-AJC se

compromete ia no difundir, ni revelar, el Numero de Identificacion
Federal Patronal (FEIN por sus siglas en inglés) utilizado para la
identificacién 'del Socio para otros fines no permitidos por ley v a hacer

ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna persona natural o

jﬁridica copial del presente MOU . ----mnmmmmmomm oo
D. Las partes acuerdan compartir entre los socios toda la informacion de

los clientes Que sea necesaria para la provisién de los servicios
| .

pﬁncipales, dJe adiestramiento, empleo y colocacién bajo WIOA, segin
o
permitido poriley.---~---=mmmmmmemromeeeeee e —

E. Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (estandar) para la
| .

aplicacion en| materia de informacién que cumpla con el recogido y

recibo informacion.——--===-==-===rmm oo e

e. Competencia
| .
Las agencias y los programas representados en el MOU asumen total
| .
responsabilidad sobre sus acciones que incidan o afecten el cumplimiento y

|
gjecucion del MOU. - e

}

f. Medidas deiEjecucién
A. E1 SOCIO trabajaré para alcanzar y exceder las medidas de ejecucion

establecidas por WIOA para el CGU-AJC.—----=mmmmmmmmmmmmmeemm oo

!

B. El Operador ;del CGU-AJC repoi‘taré sobre el progreso de dichas
medidas y los socios discutiran las estrategias para conseguir dichas

medidas a lc%s efectos de alcanzar los resultados deseados y con

responsabilidéd compartida.------ I — e

g. Sistema Op‘:erativo Comiin del CGU-AJC
A. E1 SOCIO parlticiparé en el sistema de operativo comﬁn para la toma de
informacién, %valuaci()n, referido y seguimiento de los participantes en

€l CGU-ATC . bommmmmm e e
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B. Aun cuando llps fondos provenientes de WIOA seran utilizados en'parte
o en ;u todo }:;;ara el servicio de participantes, el SOCIO débe;'é provee'r,
registrar y/o n-1antener la informacién de cadé individuo completa‘ y
actua;lizada en el sistema. Ademas, acuerda compaftir y/o referif toda
la inf;)rmacién sobre ofertas de empleo disponibles que a{dvéngan a s1‘.1
conocimieﬂnto.-‘——--——--------—-—-—--—--—:—-----------------—--—————-—-----——---——;—-

h. Accesibilidad
En el CGU-A.lJC se proveera acomodo razonable y éccéso a 16§

participantes y patronos en las siguientes areas: fisico, virtual,

comunicativo y programatico.-------------- ---- -—-- - -

i. Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema

|
"

WIOA enfatiza la tecnologia como una herramienta esencial-y critica para
-

hacer posible el intercambio de informacion, incluyendo el seguimiento al

cliente, gestién de planificacién de carreras, reportes, la récopilacién de
. | -
informacién y la prestacién de servicios de manera transparente. Por lo

tanto, las partes en este MOU se comprometén con lo siguiente:-------—---—-
\'

A.Los principios de informes comunes e intercambio de informacién a
o i o
través de mecanismos electréonicos, incluyendo la tecnologia compartida.

B.Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la

1

legislacion y reglamentacién vigente. y requerimientos de

cc;nﬁdencialidad.- - ———- - - -
- S
C.Los expedientes de los clientes y/o socios principales (ej.: solicitudes,
‘ .
elegibilidad y récords de referidos, o cualquier otro récord individual

relacionado con los servicios provistos bajo este Acuerdo) se mantendran

en la mas estricta confidencialidad, y los mismos solo podrén ser usados
. | : _

con propésitos directamente relacionados con servicios provistos o ser

. i :
provistos. - --
- b _
D.Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema seran
acordadas por‘las'parteg e incorporadas en un Acuerdo de Acceso de la

Informaciéon y, Seguridad a ser firmado por todas las personas que

utilicen el sistema,-------------—=m=mmmmmm oo B R

|

-
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IX. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES NO-DISCRIMINACION--------nn-neene-

Las partes acuerdan que no discriminaran en sus practicas de empleo y

i . .
servicios por razéon de género, edad, raza, credo, color, religién, origen

nacionf:ll, incapfacidad, o estatus de veterano, o en base a éualquier otra
clasificacién pr}otegida bajo el estado' o ley federal. -:Los éoc@os de este
Mémora_ndo. celltiﬁcan qué son patronos con igua}dad de Oﬁortunidades,
que tienen politicas y procedimientos escrjtos que sostienen lo antes
expuesto, y qué estos procedimientos; y politicas se lés han brindado a
todos los empieados y han sido colocados en los tablon‘es de edictos

como lo requicre la ley. Los socios de este Memorando a su vez

certificaran que cumplen con estas regulaciones bajo las leyes federales

o} qstatales, segun lo requiere la ley. -—----—----==-- e

Las partes declaran y certifican que cumpliran con las Proiris_iqnes de VNo
Discrir;linacién; e Igualdad de Oportuhidades segun lo prdvee la S.ecci()n
188 de\ la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuefza "Laboral del
2014 (WIOA), lﬁi;l 'cual; y su implementacién de la 1.'egula}cic’>n en el 29 CI;‘R,
Parte 3:8 v el ﬁél cumplimiento con los requisitos establecidos en ei “Civil
Rights * Act of %1964, segun enmendado. Estas regulaciénes prohibén \
prohibe que se discrimine en contra de un solicita;nte o participante de ios
Progré;l-;as de Empleo y Adiestramiento y/o ‘cualquier otro individuo en

Estado Unidos o Puerto Rico por razén de raza, color, religién, sexo
|

(incluido elA em‘brazo, el parto y las condiciones rﬁédicas relacionadas,- la
condicién tra.nsigénero y la identidad de género), origen nacioﬁal (incluido
el dominio 1imitad;) del inglés), edad discapacidad o afiliacién creencia
. b
politica, o contra los beneficiarios sobre la base de estado de ciudadania o
particii)acién en cualquier WIOA Titulo I; prograﬁa ‘de- asistencia
financiera y tomaré accién afirmativa para hacer cumplir es’nce mandéto
leg;al En el ci:gso de los participantes solainente, se prohibe la
discriminacion basada en la ciudadania o en su particiﬁacién eﬁ cualquier

programa o actividad subvencionada por el Titulo I de WIOA.----------—-—--

LAS PARTES acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Publica
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101-336 del 26 de julio de 1990 segun enmendada, conoc1da como

Americans _w1th Disabilities Act (ADA), que requiere la igualdad de

o

oportunidahldes J de empleo para las personas con impedimentos ‘
CUALIfICAA0S. ~~m- === mmme e e s e
Los Socios de este Memorando deberan cumplir cabalmente C(;n todas las
leyes estatales y federales que prohiben la d15cr1m1nac1on en las practicas

de: empleo y servicios, en part1cu1ar la Sec01on 504 de la Ley de

| =

Rehabilitaciéon de 1973, segiin enmendada, que prohibe el discrimen

contra individuo con impedimentos que estén debidamente cualificado En

el momento‘en;‘que alguna de las partes no cumpla con las clausulas de
la No Discriminacién o alguna de estas leyes, segun deteI:;ninado por la
agéncie; administrativa del estado, o del gobierno.fedéral © una corte de
jurisdiccién ‘competente, este MOU sera terrﬁinado o suspendido por LA

| .
JUNTA LOCAL. Otras sanciones pueden ser impuestas u otros remedios

puedeq ser invécados. ------ -—- - ———— - - ---

Los socios de este Memorando deben, a peticion de LA JUNTA LOCAL o
el Gobéerno, suministrar todos los documentos de empleo‘-y éxpedientes
necesarios a LA JUNTA LOCAL o al Go’biemo lc;ara Apropc’)sitos de
investigacién para cerciorarse del cumplimiento con las iorovisiones »de
esta cléusula. 'Todos los socios deben, ademés, permitir el acceso a sus
libros, expedieﬁtes y cuentas de ser necesarvio. Los éocioé d(? este MOU
deben asegﬁrarse de qﬁe las querellas alegando d.iscrirriinacién sobre
alguna de las bases previamente expuestas serén procesadas"de acuerdo
con el Inc1so 29 CFR Parte 38. Coplas de la querella v de los
procednmentos desarrollados pertinentes a la Seccién 29 CFR parte 38 y
aprobada por el Centro de los Derechos Civiles del ‘Departa.mento del
Trabajc;, sera diseminada para que puéda proveer instrucciones detalladas
de los ;:>asos especiﬁcos a seguir para el procesamiento dé las querellas ‘
por dlscnmlnacmn Se proveera el nombre y el numero “telefonico del

Oficial de Igualdad de Oportunidades o persona demgnada para ma.nejar

estas querellascn las Oficinas Locales.---=--m--=rmememmmooom oo

,\
}
[
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Asi mismo, si [".un "participante entiende que ha sufrido discrimen por
razon de raza, éolor, religién, sexo, origen nacional, edad, discapacidad,
afiliacién pl)liti(:a o creencia, ciudadania o estatus dé participacién en
cualquier progxfama o actividad de WIOA Titulo I, por personal del .CGU-
AJC incluyendo los socios en la atencién y/o provision de los servicios
puede‘que;;-éllar_se dentro de los 180 dias siguientes a la fecha de la

alegada violacion, ya sea ante:---

o El Oficial de Igualdad de Oportunidades del CGU-AJC o -
o El Director del “Civil Rights Center”, “US Department of
Labor, 200 Constitution Ave NW, Room N-4123,

Washington DC 20210” o por correo electrénico a:

De acuerdo a las r(;gulaciones federales promulgadas bajo la autoridad de
la Ley de Afneﬁcanos Discapacitad:)s incluyendo pero no ‘(limitados ala
Seécién 35 del -2~8 CFR, los Socios de este MOU entienden y acuerdan que
ningun individllio discapacitado puede ser excluido de participar en este
MOU o en actividades ofrecidas bajo este MOU baséndose en su
impedimento.-;—; ——————————————————————————— S Smmmsmemeoeoe-
X. DISPOSICiONES MISCELANEAS
A. Politica de no indemnizaciéon ni ‘iesponsé.bilidad
En la ejecucién del MOU el SOCIO gcuerda trabajar en gonjuntq para
proveer | serv‘,jicios en el CGU-AJC para pat;'onos, individuos
desempleados y particiéantes cualificados en general. No obstante, el
SOCIO no esi:é. vinculado legalmente en términoé de re;pc;nsabilidad
conju.nta“ ni solidaria.-—--—--—------——---—-‘ ----------------------- -mommmeme- e
B. Clausula de respeto mutuo en el ambiente organizacional
Los socios identificados en el MOU, sus acuerdos suplex;lentarios y/o
en sus aﬁejos, respetaran las practicas organizacioﬁales y estructuras

administrativas en la provisién de servicios bajo el MOU.-------=n-----—--

C. Mantenimiento de expediente

El :
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El Operador del CGU-AJC sera responsable de todos los exped{cntes

~

relacionados a la administracién y operacién del CGU-AJ (o —
D. Exclusiég y ?uspensién

Todaé las partes en el MOU deberan ‘cumplir con los requisitos

relac{onados é la exclusién y suspelr;si()n segun lo dispuesto en WIOA

(20 CFR parte 252), la secciéon 200.326 ae la Reglamentacién

Interpretativa y en el Apéndice Il del 2 CFR parte 200.
E. Politica de requt;,rimiento estricto
E:I SOCIO acuérda observar aquel término que sea mas estricto obre
cualéiuier"punto del MOU en el cual haya diferentes c;iterios aplicables,
siempre y. cu»“ancio no entre en contravencién con las ‘dis‘posicione{s
féderales y/o eétatales.—-------------——--——-————-————;---——-————-_—-—-——————-———;—
F. Tranéferii:ﬂiqad del MOU
El MOU perﬁmeceré en plena fuerza y vigor hasta la désignacién del
Operador del CGU-AJC. El Operador designado del CGU-AJC asumira
el rol den-la JLmta Local en lo que sea aplicable a areas tales como

responsabilidad operacional, mantenimiento de expedientes, informes,

medidas de gjecucion y mejoramient(; continuo.---------------- ---

XI. VIGENCIA i |

A. Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucion. El
término de es‘lce MOU sera por un téI’II:].iI‘lO de tres afios, comenzando con la
fecha de su »iﬁirma por todas las partes hasta el 28 de fe;brero de 2027. Se
dispone,” ademas, que ambas partes podran enmendar este MOUV para
extender la feé:ha de vigencia de este, i:)revia disponibilidad y separacién de
fondos, bajo ias ;nismas clausulas y condiciones. No o‘pétante, lo anterior,
la vigencia estara su:]'eta a que el mismo sea debidamente registrado y que
copia de este “MOU sea remitido a la bﬁcina del Contralor, disponiéndose

|

que este MOU se debera revisar anualmente para actualizar las cifras de

cuentas del para el Ano Fiscal correspondiente.----- Fmm—m—m—— e
B. No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la vigencia-.y

obligaciones que emanan de este MOU estan condicionadas .a la
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disponibilidad y fecibo de fondos del Titulo I de la Ley WIOA, y del programa
admlnlstrado por el Socio. Disponiéndose que de no rec1b1rse los mismos,
el CGU-AJC v1ene obhgado a dar por terminado este MOU. Asi mismo,
queda expresamente convenido que tampoco §eré obligacién del CGU-AJC
parear c.on fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocilrrieée el sulﬁﬁestf)
antqrior.. Esta d¢terminacién del CGU-AJC de no parear llos fondos, no
sera causa para que el Socio decrete incumplimiento, por cualquiera de lé.S
partes, éie este MOU, cuando no se alcance los fondos ne'cesariosn para

WIOA y/o el Socio. ---------- -- - -—- e e e

C. Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su

entera conveniencia o sin causa, mediante notificacién escrita con treinta

(30) dias de AntiCiPACION-=--====nn==mmnnz=mmmmmmmmmmmncmommnndmmemnnememeneceea
ACEPTACION Y FIRMA
E

En testimonio de lo cual, los comparecientes muestran su conformidad con

las condiciones y términos acordados, firmando el presente documento e

iniciando cada una de sus paginas.-------- — S

Y PARA QUE ASi CONSTE, las partes firman el presente Memorando en

Mayagiiez, Puerto Rico, hoy __ de de 2024 .--------—-comee
Hon Ramos Ruiz

Pres lcaldes

ALC farias

Apartado 447 - 5 Calle Ramén E. Betances, S .
Mayagtiiez, Puerto Rico : Mayaguiez, Puerto Rico 00680-4074
00681-0447 . Teléfona: (7R71834-8015

Teléfaona: (7871 834-8585
SSP: 660-53-8387-
SSP: 660-53-8387 :

OSvalds Ubifas Nieves
Director : f
Ramey Job Corps
P O Box 250463 1‘

Aguadilla, Puerto Rico, 00604-0463
SSP: 610-87-53711
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disponibilidad y recibo de fondos del Titulo I de la Ley WIOA, y del programa
administrado por el Socio. Disponiéndose que de no reéibirs;e los mismos,
el CGU-AJC viene obligado a dar por terminado este MOU. Asi mismo,
queda expresamente convenido que tampoco sera obligaci()n“del CGU-AJC
parear con fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriese el sup‘uest.o
anterior.ﬂ Esta determinacién del CGU-AJC de no parear ll’os fondos, no
sera causa para que el Socio decrete incumplimiento, por cualquiera de lés
partes, ;16 este MOU, cuando no se alcance los fondos necesarios para
WIOA y/0 el Socio. ~--rr——- S e
. Este MOU puedel: darse por terminado por cualquiera de las partes, a su

entera conveniernicia o sin causa, mediante notificacién escrita con treinta

(30) dias de anticipacién---------------- Fommmmm——n S ————e-

ACEPTACION Y FIRMA

En testimonio de lo cual, los comparecientes muestran su conformidad con

las condiciones y términos acordados, . firmando el presente documento e

iniciando cada una de sus paginas.

Y PARA QUE ASI CONSTE, las partes firman el presente Memorando en

Mayagtiez, Puerto Rico, hoy [ de tube. de 2024,

M

r

(o e szees-

Presidénte Junta de Alcaldes
ALCL Mayagiiez-Las Marias
Apartado 447

Mayagutez, Puerto Rico
00681-0447

Teléfono: (787) 834-8585
alcaldiamavagcuez@gmail.com
SSP 660-53-8387

e

Hon. iorge Luis Ramos

esidente de Junta Local
ALCL Mayaguez-Las Marias
5 Calle Ramoén E. Betances, S ;
Mayaguiez, Puerto Rico 00680-4074
Teléfono: (787)834-8015
juntalocalaldlmavyaguez@gmail.com

SSP 660-53-8387

Ruiz { éA. Juﬁﬁiand Rodriguez

“0§valdo Ubifias Nieves
Director

Ramey Job Corps |
P O Box 250463

Aguadilla, Puerto Rico, 00604-0463

SSP 610-87-5371 .
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JESED ES CASTILLO
taclones
Certifico que este contr: , requisitos de la Ley WIOA,

el Programa de Desarrollo Laboral
v la Oficina del Contralor de Puerto Rico
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