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*MINUTA*

REUNION COMITE DE CERTIFICACION A PROVEEDORES DE SERVICIOS

Fecha: Lunes, 29 de junio de 2026
Hora: 1:00 PM
Lugar: Saldn de Conferencias CGU

Miembros de la Junta Local

Sra. Eileen M. Soler

Sra. Carmen A. Rodriguez

Sr. losean Feliciano

Sra. Zayra Acosta

Sr. José A. tustiniano Rodriguez

Personal del Area Local

-

Sra. Maria A. Rodriguez Rivera, Coordinadora Interagenciat
Sra. Carmen M. Pérez Rosario, Administradora Sistemas de Oficina

La reunién comenzd a las 1:30 pm, la Sra. Eileen M. Soler Presidenta del Comité, dio la bienvenida, iuego

12>< de constituido el quorum requerido comenzarcn las evaluaciones de las propuestas recibidas para el
Registro de Proveedores de Servicios de Carreras Individualizados Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados 2026-2028. Dichas propuestas fueron evaluadas competitivamente por Actividad
Programdtica, el Comité comenzd con la actividad de Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion y
Aprendizaje del Idioma Inglés.

Las propuestas presentadas, discutidas y evaluadas fueron:

1) Workforce Training & Employment Center (WOTEC)
1. Formacién de Destrezas Universales de Empleabilidad en la Era de la Inteligencia
Artificial (300 horas) {Presencial)
Porciento obtenido: 95

2. Formacién de Destrezas Universales de Empleabilidad en la Era de la Intehgencna
Artificial {300 horas) (Virtual) H .
Porciento obtenido: 96

3, Aprendizaje del Inglés Asistido con Estrategias de Inteligencia Artlfmai (450 h
Niveles Basico, Intermedio y Avanzado (Presencial) E
Porciento obtenido: 96
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4. Aprendizaje del Inglés Asistido con Estrategias de Inteligencia Artificial (450 horas)
Niveles Basico, Intermedio y Avanzado (Virtual)
Porciento obtenido: 98

2) MPA Consultants Group, Inc.
1. Destrezas de Aprendizaje y Comunicacion a Través del Turismo (200 hrs.)
(Presencial/Hibrido)
Porciento obtenido: 86

2. Destrezas de Aprendizaje y Comunicacién a Través del Turismo {200 hrs.) (Virtual)
Porciento obtenido: 86

3. Aprendizaje del Idioma Inglés “Inglés Desde Cero” {450  hrs.)
(Presencial/Virtual/Hibrido)
Porciento obtenido: 88

4. Destrezas de Entrevista y Comunicacién “Lenguaje de Sefias” (200 hrs.)
(Presencial/Hibrido)
Porciento obtenido: 96

5. Destrezas de Entrevista y Comunicacién “Lenguaje de Sefias” (200 hrs.) {Virtual)

ek Porciento obtenido: 97

3} Northbridge University
1. Inglés para el Mercado Labora! {450 hrs.) (Presencial/Virtual)
Porciento obtenido: 96

2. Conectando: Comunicacién y Habilidades para la Entrevistas de Empleo” (200 hrs.)
{Presencial/Virtual}
Porciento obtenido: 81

4} CODE Development, Inc.
1. Mi Mejor Versién Profesional: Destrezas para Conquistar el Empleo (200 hrs.)
(Presencial)
Porciento obtenido: 94

2. Mi Mejor Versién Profesional: Destrezas para Conquistar el Empleo (Vlrtual) (200 hrs )
Porciento obtenido: 99 :

5) Northern Research Institute ;
1. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion (200 hrs.) (Presenuat/\llrtual)
Porciento obtenido: 80
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6) Central College UNI
1. Lenguaje de Sefias con Fotoperiodismo (200 hrs.) (Presencial/Virtual/Hibrido)
Porciento obtenido: 94

2. Servicio al Cliente Dirigido a la Tercera Edad (200 hrs.) (Presencial/Virtual/Hibrido)
Porciento obtenido: 94

3. Servicio al Cliente Presencial y a Distancia con CPR y Primeros Auxilios (200 hrs.)
(Presencial/Virtual/Hibrido)
Porciento obtenido: 95

4, Blsgueda de Empleo con Imagen para el Exito Personal y Profesional (200 hrs.)
(Presencial/Virtual/Hibrido)
Porciento abtenido: 95

5. Destrezas de Empleabilidad con Certificacion en Salud Alimentaria (200 hrs.}
{Presencial/Virtual/Hibrido)
Porciento obtenido: 94

6. Destrezas de Aprendizaje y Empleabilidad con Charcuterfa (Presencial/Virtual/Hibrido}
(200 hrs.)
Porciento obtenido: 94

7. Destrezas de Aprendizaje y Empleabilidad con Dulces de Reposteria {200 hrs.)
(Presencial/Virtual/Hibrido)
Porciento obtenido: 94

7) Puerto Rico Alternative Education, Inc. (PRAED)
1. Equipaje Laboral para Emprendedores (200 hrs.) (Presencial/Virtual)
Porciento obtenido: 70

8) Educaeventos
1. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién (200 hrs.) (Presencial}

Porciento obtenido: 92

La Sra. Soler pregunté si habfa otro asunto para considerar por el Comité, al no haberlos fa Sra. Zayra
Acosta presenté mocidn de cierre y el Sr. Feliciano la secundo. La reunién concluyd a las 5; 20 pm

Respetuosamente sometido,

(Eileen M. SoiEE;/t( Feneque
Presidenta
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